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ROZDZIAL I - Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania

I.1. Nazwa LGD i forma prawna
Pelna nazwa zapisana w Statucie brzmi: Czarnorzecko-Strzyiowska Lokalna Grupa Dzialania.

Stowarzyszenie specjalne dzialajace na podstawie przepisow z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. U. z 2013 r. nr 64, poz. 173) oraz Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci (Dz. U. z 2015 poz. 378).

Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w sadzie pod numerem KRS 0000250016 w dniu 1.02.2006 r. jako
Wiejska Lokalna Grupa Dziatania w Strzyzowie. W dniu 23.04.2008 r. dokonano zmiany nazwy Stowarzyszenia na
Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalna Grupa Dzialania. Jest partnerstwem sektoréw: publicznego, gospodarczego,
spolecznego i mieszkancow.

1.2. Opis obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju oraz wykaz gmin wchodzacych w sklad
Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD

Obszar objety LSR znajduje si¢ na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Swoim zasiegiem obejmuje szes¢
gmin, zajmujacych taczny obszar 506,2 km2. Trzy gminy naleza do powiatu strzyzowskiego: Frysztak, Strzyzow,
Wisniowa oraz trzy gminy naleza do powiatu kros$nienskiego: Korczyna, Kroscienko Wyzne, Wojaszéwka.

Poszczeg6lne gminy réznig sie pod wzgledem zajmowanej powierzchni. Najwigksza gming jest gmina
Strzyzow (140,23 km?), nastepnie w kolejnosci: Korczyna (92,44 km?), Frysztak (90,51 km?), Wojaszéwka (83,40
km?), Wisniowa (83,29 km?) oraz Kroscienko Wyzne (16,33 km?).

Pod wzgledem administracyjnym 5 gmin obszaru to gminy wiejskie, natomiast szosta gmina Strzyzow jest
gming miejsko-wiejska. Wszystkie gminy nalezace do Stowarzyszenia Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalna Grupa
Dziatania w mniej Iub wigkszym stopniu majg na swym terenie obszary objete Czarnorzecko-Strzyzowskim
Parkiem Krajobrazowym. Stad tez nazwa Stowarzyszenia bedaca spdjnym elementem terenu. Gmina Korczyna
zajmuje 23,7% parku, Frysztak -17,4%, Wojaszowka - 15,8%, Strzyzéw - 17,1%, Wisniowa - 7,5%, za$ pozostata
czg$¢ poszczegdlnych gmin znajduje si¢ w jego tzw. otulinie. Szczegdélowe dane nt. gmin zawiera ponizsza tabela.

Wykaz gmin wchodzgcych w sktad Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD (dane na 31.12.2013 r.)

Lp. Nazwa gminy Typ gminy Powiat Powierzchnia Liczba
(km?) mieszkancow

1. Strzyzow miejsko-wiejska | strzyzowski 140,23 20 925

2. Frysztak wiejska strzyzowski 90,51 10 524

3. Wisniowa wiejska strzyzowski 83,29 8 305

4. Korczyna wiejska krosénienski 92,44 11031

5. Wojaszoéwka wiejska kro$nienski 83,40 9202

6. | Kro$cienko Wyzne wiejska kros$nienski 16,33 5532
RAZEM 506,20 65 519

1.3. Mapa obszaru objetego LSR z granicami gmin
Obszar objety Lokalng Strategiag Rozwoju jest spojny terytorialnie, z uwagi na fakt, ze poszczegdlne gminy
cztonkowskie graniczg ze sobg. Ponadto gminy taczy Czarnorzecko-Strzyzowski Park Krajobrazowy oraz dorzecze
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Wistoka. Ponizsza mapa przedstawia obszar i spojnos¢ terytorialng Czarnorzecko-Strzyzowskiej Lokalnej Grupy
Dziatania.
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1.4. Proces tworzenia partnerstwa i doSwiadczenie Lokalnej Grupy Dzialania

Lokalna Grupa Dziatania, jako partnerstwo posiada diuga historig. Pierwsze rozmowy dotyczace utworzenia
partnerstwa, poczatkowo na obszarze powiatu strzyzowskiego, trwaly juz od 2004 r. Gloéwnym powodem byta
konieczno$¢ uporzadkowania waznych dziedzin zycia na obszarach wiejskich w tym: ochrone S$rodowiska
naturalnego, polityke przestrzenna, kulturowo-o$wiatowa oraz uwzglednienie turystycznych wymogow i
oczekiwan stawianych przed tym terenem. Pierwotnym zamiarem byto powotanie grupy lideréw w poszczegdlnych
miejscowosciach wchodzacych w sktad Gminy Strzyzow. W roku 2005 odbyto si¢ kilkanascie wspdlnych spotkan,
podczas ktérych najczesciej poruszany byt problem wspolnych dziatan, ktéore umozliwig bardziej skuteczng i
kompleksowa realizacje projektow.

W grudniu 2004 r. Gmina Strzyzow przygotowala wniosek do programu LEADER+ ubiegajac si¢ o
dofinansowanie dziatan zwigzanych ze sformalizowaniem dzialan partnerstwa, rozszerzeniem jego sktadu
osobowego o podmioty spoza dziatalno$ci publiczne;.

W lutym 2006 roku zarejestrowano partnerstwo w formie stowarzyszenia Wiejska Lokalna Grupa Dziatania
w Strzyzowie. Poczatkowo w sktad LGD wchodzito 30 czlonkow z terenu 14 miejscowosci wechodzacych w sktad
gminy Strzyzéw. Opracowali oni  wspolne pomysty dla catego obszaru LGD w formie Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach II schematu Pilotazowego Programu Leader+. W tym celu w kazdej
miejscowosci odbyly si¢ spotkania z przedstawicielami 3 sektorow. Od czerwca 2007 roku LGD wdrazato
przedsiewzigcia w ramach projektu: ,,Wykorzystanie potencjatu wsi dla poprawy zycia jej mieszkancow” - system
zintegrowanych dzialan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich terenu Wiejskiej Lokalnej Grupy Dziatania w
Strzyzowie. Dzigki niemu zrealizowano m.in. nastgpujace zadania: opracowano i wydano publikacje w postaci
monografii m.in.: ,,Spoteczno$¢ zydowska w dawnym Strzyzowie i okolicy - historia i wspomnienia”, ,,Glinik
Zaborowski - mozaika zycia spotecznego”, jak tez ,,ABC kuchni regionalnej” w ramach promocji lokalnych
produktéw. Opracowano i wydano przewodniki i mapy terenowe $ciezek pieszo-rowerowych na terenie Gminy
Strzyzow. Wspierano i popularyzowano folklor. Utworzono i aktualizowano strong internetowg Wiejskiej Lokalnej
Grupy Dziatania. Realizowane zadania angazowaty spotecznosci lokalne we wspotpracy trzech sektordow.



Na przyktadzie zorganizowanych Targéw Obszaréw Wiejskich, imprez kulturalnych w poszczegdlnych
wsiach, najlepiej wida¢ bylo zaangazowanie przedstawicieli samorzgdu, organizacji pozarzadowych, jak réwniez
wspomagajacych przedsigwzigcia finansowo przedsigbiorcow.

W pazdzierniku 2007 roku Wiejska Lokalna Grupa Dzialania poszerzyla swoj sktad o 5 nowych gmin
cztonkowskich: Wisniowa, Frysztak, Wojaszoéwke, Korczyne oraz Kro$cienko Wyzne. Ponadto gmina Strzyzow,
ktéra wcze$niej mogta by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym, stala si¢ na mocy ustawy o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich cztonkiem zwyktym LGD.

30 pazdziernika 2007 r. na Walnym Zebraniu Wiejskiej Lokalnej Grupy Dziatania jednym z punktow obrad
byla zmiana Statutu Wiejskiej Lokalnej Grupy Dziatania w zawigzku z rozszerzeniem Lokalnej Grupy Dzialania.
Na podstawie podjetych uchwat dotychczasowa nazwa zostata zmieniona na Czarnorzecko-Strzyzowskq Lokalng
Grupe Dzialania oraz podjeto dziatania zmieniajace Statut Stowarzyszenia.

W wyniku postanowien na Walnym Zebraniu Wiejskiej Lokalnej Grupy Dziatania podjeto uchwaty o
przystapieniu szesciu Gmin do Stowarzyszenia. Poszczegoélne gminy w formie uchwat wyrazity wolg przystapienia
do LGD:

e Uchwata Rady Gminy Frysztak nr X\V//78/2007 z dnia 30 pazdziernika 2007 roku.
Uchwata Rady Gminy Korczyna nr XIX/152/08 z dnia 19 listopada 2008 roku.
Uchwata Rady Gminy Kroscienko Wyzne nr XX/140/2008 z dnia 28 listopada 2008 roku.
Uchwata Rady Miejskiej w Strzyzowie nr XXIV/223/08 z dnia 20 listopada 2008 r.
Uchwata Rady Gminy Wisniowa nr X1/65/07 z dnia 29 listopada 2007 roku.
Uchwata Rady Gminy Wojaszéwka nr X/52/2007 z dnia 23 listopada 2007 roku.

Kolejnym przyktadem zdobywania niezbednego
doswiadczenia oraz procesu budowania partnerstwa byto
partnerstwo  Czarnorzecko-Strzyzowskiej  Lokalnej
Grupy Dzialania w projekcie ze Stowarzyszeniem B4
»Stop Dzikim Wysypiskom”, ktorego celem byto
promocja dziatan proekologicznych i aktywizowanie
spolecznosci  wiejskich w  ochrong¢  $rodowiska
naturalnego.

21 maja 2009 roku podpisana zostala Umowa
Ramowa na realizacje¢ Lokalnej Strategii Rozwoju w
ramach PROW 2007-2013. i

Jednym z przyktadow dziatan w zakresie e Przyktadowa altana
partnerstwa  jest Projekt Wspolpracy ,,Aktywna e wypoczynkowo-informacyjna
Turystyka Ludno$ci Atrakcyjnym Szlakiem - ATLAS”. 7 G WS
Projekt realizowano w 2013 roku na obszarze trzech LGD: Stowarzyszenie Subregion Magurski - szansa na
rozwoj, LGD ,,LIWOCZ” oraz Czarnorzecko-Strzyzowska LGD.

Celem projektu bylo wyznaczenie na terenie kazdej z gmin miejsc atrakcyjnych turystycznie. W ramach
projektu zamontowano takze altany wypoczynkowo- informacyjnych, w kazdej z gmin uczestniczacych w
projekcie. Wydano bezptatny atlas turystyczny pod nazwg ,,W dolinie Wistoka i Wistoki”. W efekcie dziatan
projektu wspotpracy zrealizowano:

e wyznaczono 80 km szlaku turystycznego,
utworzono 1 strong internetowa,
wykonano 60 sztuk panoram sferycznych,
wydano 13 167 egzemplarzy publikacji ,,W dorzeczu Wistoka i Wistoki”,
atrakcyjnych 115 miejsc oznaczonych zostalo tablicami informacyjnymi,
ustawiono 13 altan wypoczynkowo-informacyjnych.
Istotnym dzialaniem dajagcym znaczace doswiadczenie LGD byta réwniez dziatalno§¢ informacyjno-
promocyjna w ramach , ktorej celem byta nie tylko promocja i przekazywanie informacji ale takze wspieranie
rozwoju wsi poprzez integracj¢ srodowisk, pobudzanie aktywnosci, wspolpracy, upowszechnianie kultury, tradycji,
potraw regionalnych i zwyczajow. Zorganizowano nast¢pujace imprezy:
e 17 kulinarnych, m.in.: targi lokalne i wojewodzkie, konkursy i prezentacje kulinarne
e 14 sportowo-rekreacyjnych, m.in.: pikniki rodzinne, zawody strazackie, turnieje wsi
¢ 3 historyczne - inscenizacje i rekonstrukcje
e 46 kulturalnych, m.in.: jubileuszy KGW i OSP, pikniki r¢kodzielnicze, prezentacje ginacych zawodow,
festiwale folklorystyczne, festyny.




Wsréd dziatan warto zaprezentowac réwniez cickawag forme aktywizacji spoteczno$ci poprzez organizacje
konkursow. Jednym z nich byt Konkurs fotograficzny ,,LGD w obiektywie” oraz Konkurs na ,,Najpickniejszy
ogrod przydomowy”, ktory miat dwie edycje.

Inng formg wspotpracy ze $rodowiskiem byta dziatalno$¢ wydawnicza. Wydano m.in. pozycje promujace
dorobek artystyczny lokalnych tworcow, tradycyjne przepisy kulinarne, w tym:

o ,Dziedzictwo obszaru Stowarzyszenia Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalna Grupa Dziatania” - informator
0 obszarze LGD;

e , Pamictnik Feliksa Urbanskiego” - Tom I, opracowanie: Ryszard Skotniczy, Katarzyna Hamela - opisujacy
dzieje Dworu Kombornia;

. »Reka-Dzieto” - Alfabet artystow rekodzielnikéw z obszaru dziatania LGD;

e Czarnorzecko-Strzyzowska Nutka” - przeglad wykonawcow muzycznych z terenu dziatania LGD;

e Smaki regionalne LGD” - tradycyjne przepisy kulinarne KGW z gminy Korczyna;

e Czarnorzecko-Strzyzowska Kraina Smakoéw” - tradycyjne przepisy kulinarne z wszystkich KGW z
obszaru LGD.

Ciekawa forma wydawnicza LGD byto wydawanie od 2011 roku ,,Biuletynu LGD”, ktéry w sposob ciekawy
przybliza i informuje o dziataniach LGD, realizowanych projektach. W sumie ukazalo si¢ 8 biuletynéw biezacych
oraz 1 specjalny podsumowujacy 2 edycje konkursu na ,,Najpigkniejszy ogrdd przydomowy”.

W ramach dzialan w latach 2009-2015 wdrazano Lokalng Strategi¢ Rozwoju na terenie poszczegolnych
gmin wchodzacych w sktad Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD:

Gmina Frysztak zrealizowano - 17 projektow na taczng kwote 863 198 zt,

Gmina Korczyna - zrealizowano 20 projektow na kwote 1 164 933 zi,

Gmina Kroscienko Wyzne - zrealizowano 15 projektow na kwote 483 685 zt,

Gmina Strzyzow -zrealizowano 47 projektow na taczng kwotg 2 733 815 zt,

Gmina Wisniowa - zrealizowano 21 projektow na kwote 989 514 zi,

Gmina Wojaszéwka - zrealizowano 22 projekty na kwote 1 341 006 zt.
Ogotem w ramach wdrazania LSR O$ 4 LEADER Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich zrealizowano 142
projekty na taczng kwote 7 576 153 zt. Nabory prowadzone byly na cztery dziatania: réznicowanie w kierunku
dzialalno$ci nierolniczej, tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw, odnowa i rozwdj wsi, mate projekty.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nabory na dziatanie Mate projekty, w ramach ktorego realizowano
wiele dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy jakos$ci zycia na obszarach wiejskich. Byly to projekty
inwestycyjne, takie jak remonty i wyposazenia $wietlic, budowy parkingdw, o$wietlenia, remonty obiektow
zabytkowych, czy budowa matej architektury turystycznej. Realizowano tez caly szereg projektow
nieinwestycyjnych, w tym m.in. imprezy kulturalne, sportowe, strony internetowe, warsztaty, publikacje, zakup
strojow ludowych, instrumentéw muzycznych.

Duzym zainteresowaniem cieszylo si¢ dzialanie Odnowa i1 rozwdj wsi, gdzie przeznaczono najwicksze
srodki finansowe, tj. kwote 3 984 331 zi. Beneficjentami pomocy byty jednostki samorzadu terytorialnego,
instytucje kultury, parafie oraz stowarzyszenia. Byly to projekty poprawiajace infrastrukture publiczna,
turystyczna, czy odnawiajace obiekty zabytkowe.

W ramach dziatan: Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej oraz Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw powstaly nowe firmy lub istniejace rozwingty badz poszerzyly swoja dziatalno$¢. W ramach
tych projektow powstaly nowe miejsca pracy dla blisko 20 o0sob.
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I.5. Struktura LGD w oparciu o reprezentatywnos$¢ czlonkow
Czarnorzecko-Strzyzowska LGD jest partnerstwem trzech sektorow: publicznego, gospodarczego,
spolecznego i mieszkancow. Reprezentatywnos$¢ poszczegolnych sektoréw obrazuje ponizsza tabela.
Zestawienie Czlonkéw LGD w podziale na gminy i sektory (stan na dzien 10.12.2015r.)

Gmina Frysztak | Korczyna Krwosyc;fltko Strzyzow | Wisniowa Woj i;zow- Razem | %
Sektor - - - - - - -
publiczny 1 1 1 1 1 1 6 7
gospodarczy 4 3 2 7 3 1 20 22
spoteczny 1 2 3 7 2 5 20 22
mieszkancy 5 7 5 19 5 4 45 49
Razem 11 13 11 34 11 11 91 100
% 12 14 12 38 12 12 100 -




Zestawienie Czlonkow LGD w podziale na ple¢ (stan na dzien 04.12.2015 .
Gmina Frysztak | Korczyna Kméc.i enko Strzyzow | Wisniowa Wojaszow- Razem | %
Wyzne ka
Kobiet 4 4 4 16 6 3 37 41
Megzczyzn 7 9 7 18 5 8 54 59
Razem 11 13 11 34 11 11 91 100

Sposrod 91 cztonkow Czarnorzecko Strzyzowskiej LGD prawie potowa (43 0soby) posiada do§wiadczenie
w zakresie pozyskiwania, realizacji i rozliczania $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej miedzy innymi:
ZPORR, SPO, INTERREG, EQUAL, Pilotazowy Program LEADER+, Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Podkarpackiego, Europejski Fundusz Spoteczny Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich, Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarow Wiejskich, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013 w ramach osi IV LEADER, jak tez tzw. Szwajcarskie i Norweskie Mechanizmy Finansowe.

Wsrod cztonkow LGD ok. 30% posiada do$wiadczenie w pisaniu wnioskow, koordynacji i rozliczaniu
projektow, w tym z funduszy: EFS, PROW, oraz programéw edukacyjnych: ,,Socrates Comenius”, ,,Mlodziez w
Dziataniu”, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,,Rownaé szanse”, Fundacji Wspomagania Wsi, Fundacji
Orange, Fundacji Batorego i innych.

Cztonkowie LGD sa osobami aktywnymi w swoich $rodowiskach lokalnych: 15 oséb to realizatorzy
integracyjnych imprez kulturalnych, sportowych, edukacyjnych w swoich miejscowosciach. Posiadaja duze
doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw rowniez od prywatnych przedsiebiorcéw. 4 osoby ma doswiadczenie w
pisaniu, realizowaniu i rozliczaniu projektow finansowanych przez PFRON; miedzy innymi: z programéw na
Wyréwnywanie réznic miedzy regionami.

Cztonkowie deklarujg znajomo$¢ jezykow obcych w tym jezyk rosyjski zna 35 0s6b, z czego 2 biegle
postuguje si¢ w mowie i pisSmie. Z kolei 27 os6b zna jezyk angielski, z czego biegle 4 osoby. Ponadto czlonkowie
LGD znaja jezyk niemiecki - 24 osoby, jezyk francuski - 2 osoby i jezyk wtoski - 1 osoba.

Stowarzyszenie jest otwarte na nowych cztonkow LGD. Warunkiem jest spelnienie warunkow okre§lonych
w Statucie i che¢ dziatania na rzecz LGD. Sposob nabycia lub utraty cztonkostwa cztonkowstwa LGD regulowane
jest Statutem Stowarzyszenia i odbywa si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Czarnorzecko-Strzyzowska LGD posiada znaczacy potencjat ludzki. Cztonkowie Stowarzyszenia sg osobami
aktywnymi w swoich $srodowiskach. Podejmuja szereg inicjatyw w dziedzinie edukacji, kultury, sportu, rozwoju
spolecznego. Sa pomystodawcami i organizatorami imprez srodowiskowych i integracyjnych o réznej tematyce.
Osoby te od wielu lat sg zwigzane z obszarem LGD i czuja nierozerwalng wiez z mieszkancami. Znaczaca liczba
Czlonkéw ma duza wiedze¢ 1 kompetencje w zakresie pozyskiwania §rodkow na rozwdj obszaréw wiejskich.
Czlonkowie sprawujace odpowiednie funkcje w organach LGD posiadajg niezbedne do tego kompetencje.

Szczegblnie waznym organem Stowarzyszenia pod wzgledem potencjatu ludzkiego jest Rada decyzyjna
przed ktorej Cztonkami stawiane sg wysokie wymagania w zakresie kwalifikacji i do§wiadczenia.

1.6. Organ decyzyjny - Rada
Zgodnie z postanowieniem §20 Statutu - Rada moze liczy¢ od 8 do 14 cztonkéw o czym decyduje Walne
Zebranie Cztonkow, ktore podjeto uchwate, ze dokona wyboru jej sktadu w ilosci 14 cztonkow.

Wykaz cztonkow Rady Decyzyjnej

Lp. Imie, nazwisko Funkcja w Radzie Sektor Gmina

1. | Waldemar Goéra Przewodniczacy Rady Decyzyjnej publiczny Strzyzow

2. |Janusz Bury z-ca Przewodn. Rady Decyzyjnej spoteczny Wojaszowka

3. | Beata Urbanek Sekretarz spoleczny Korczyna

4. | Regina Matyka Czlonek gospodarczy Wisniowa

5. | Stawomir Stefanski Cztonek publiczny Wojaszowka

6. | Wtodzimierz Uchwat Cztonek gospodarczy Strzyzow

7. | Gabriel Gasior Cztonek spoteczny Strzyzow

8. | Mateusz Liput Cztonek publiczny Kro$cienko Wyzne
9. |Jan Kazimierz Omachel Czlonek mieszkaniec | Kro$cienko Wyzne
10. | Jan Zych Czlonek publiczny Korczyna

11. | Andrzej Gonet Cztonek gospodarczy Korczyna

12. | Jan Ziarnik Czlonek publiczny Frysztak

13. | Anna Mokrzycka Czlonek gospodarczy Frysztak

14. | Marcin Kut Czlonek publiczny Wisniowa




W sktad Rady Decyzyjnej wchodzi:

sektor publiczny - 6 0sob - 42,8% sktadu Rady

sektor spoleczny i mieszkancy - 4 0soby - 28,6% sktadu Rady

sektor gospodarczy - 4 osoby - 28,6% sktadu Rady

Jak z powyzszego wynika, sktad Rady decyzyjnej nie jest zdominowany przez wiadze publiczne, ani przez
zadng z grup interesow. W sktadzie Rady sg 3 kobiety. 9 cztonkéw posiada wyksztatcenie wyzsze w tym niektorzy
kierunkowe - ekonomia lub administracja. Pozostate 5 os6b majg wyksztatcenie Srednie. Wszyscy cztonkowie
Rady wykazujg si¢ doswiadczeniem w realizacji projektow z roznych funduszy pomocowych. W tym wszyscy
przedstawicieli sektora publicznego i trzech z sektora gospodarczego maja doswiadczenie w realizacji projektow w
ramach PROW 2007-2013.

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z §15 pkt. 2 Statutu Stowarzyszenia ustala si¢, ze Cztonek Rady nie mozna
by¢ jednocze$nie cztonkiem dwdch lub wigcej organdow stowarzyszenia i nie moze peti¢ funkcje w zadnym innym
organie Stowarzyszenia, jak rowniez nie moze by¢ zatrudnionym w Biurze LGD.

1.7. Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym
Dziatalno$¢ Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD reguluje Statut Stowarzyszenia uchwalony 10 grudnia 2015
roku, ktory okresla zasady funkcjonowania, kierunki dziatania oraz wtadze Stowarzyszenia.
Schemat organizacyjny Rady Decyzyjnej:
Organem peligcym funkcje decyzyjna
w sprawie wyboru operacji 1 projektow
realizowanych w ramach opracowanej przez

Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju Cztonkowiel|

jest Rada Decyzyjna. Do jej zadan nalezy Rady g

dokonywania procedury oceny  operacji

zgodnie z okreslonymi kryteriami oraz Przewodniczac Komisja |

przyznanie wysoko$ci wsparcia w oparciu o . g

Regulamin Pracy Rady. Rady SkrUtacVJna
Wnhnioski sg oceniane na posiedzeniach.

Za wyznaczenie terminu, zwolywanie i Sekretarz

przebieg posiedzenia Rady Decyzyjnej jest Rady

odpowiedzialny Przewodniczacy Rady, ktory
przy organizacji posiedzen korzysta ze
wsparcia Prezesa Zarzadu oraz Biura LGD, przygotowujacego materialy na posiedzenie. Ponadto Przewodniczacy
wyznacza z obecnych Czlonkéw Rady dwuosobowy sktad Komisji Skrutacyjnej nadzorujacej prawidlowy przebieg
wyboru operacji 1 sprawdzajacej poprawno$¢ wypeltnienia kart do glosowania. Ostateczng poprawnosc
wypetionych kart weryfikuje Sekretarz Rady po czym zatwierdza je.

Waznym dokumentem majacym wpltyw na prace Rady jest Rejestr interesow jej cztonkdéw. Zawiera on
wszystkie powigzania (zawodowe, spoteczne i prywatne) majace wplyw na bezstronng oceng. Rejestr bedzie
uaktualniany na biezgco na podstawie informacji podanych przez Czlonkéw Rady oraz przekazanych pracownikom
Biura.

1.8. Zasady dzialalnos$ci i wykaz dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. Jest to organ nadrzedny nad wszelkimi
dziataniami LGD. Podejmuje uchwaty w najistotniejszych sprawach dotyczacych Stowarzyszenia. Posiada roéwniez
prawo m.in. do powolywania i odwotywania wszystkich organéw w przypadku, gdy zaistniejg uzasadnione,
powazne powody. Przejrzysto$¢ funkcjonowania LGD gwarantuje zapis w Statucie o nietgczeniu funkcji i
cztonkostwa w dwoch lub wigcej organach Stowarzyszenia.

Schemat organizacyjny LGD

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy
m.in. wybor Zarzadu, ktory jest organem zarzadzajacym
LGD, oraz innych organdw takich jak Komisja Rewizyjna i Walne Zebranie Czlonkow
rada Decyzyjna.

Do kompetencji Zarzadu natomiast nalezy m.in.:

. . . - omls_la
przyjmowanie  nowych  Czlonkéw  Stowarzyszenia, LGD
reprezentowanie 1 dzialanie w imieniu Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow, powotywanie i

zatrudniania pracownikow Biura LGD i inne czynnosci
zapisane w Statucie Stowarzyszenia. Biuro LGD

Kolejnym organem LGD jest Komisja Rewizyjna. Do
jej kompetencji, zgodnie ze Statutem nalezy kontrola




biezacej pracy Stowarzyszenia oraz wystosowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

Czarnorzecko-Strzyzowska LGD pracuje w oparciu o dokumenty, ktore reguluja funkcjonowanie

stowarzyszenia, prac¢ Zarzadu oraz prace biura LGD. Sa to nast¢pujgce dokumenty:

Lp. Rodzaj dokumentu/ Regulowane kwestie
organ uchwalajacy
1. | Statut LGD Zawiera cele Stowarzyszenia, okresla siedzibg i zasady dziatania
przyjmowany Uchwala zgodne z regulacjami prawnymi. Reguluje zasady cztonkowstwa.
Walnego Zebrania Czlonkéw | Okresla wladze Stowarzyszenia oraz zasady wyboru: Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Rady Decyzyjnej
2. | Regulamin Rady Reguluje  sposob wyboru czlonkow Rady, przygotowanie i
przyjmowany Uchwala zwotywanie posiedzen. Okresla wladze Rady, prowadzenie
Walnego Zebrania Czlonkéw | posiedzen, uprawnienia przewodniczacego. Szczegdtowe zasady
dotyczace wylaczenia z oceny operacji, Szczegdlowe zasady
podejmowania decyzji w Sprawie wyboru operacji, sposob
prowadzenia glosowania, Zasady protokotowania posiedzen Rady
oraz wzory dokumentoéw. Zasady wynagradzania cztonkéw Rady
3. | Procedura oceny zgodnosci Reguluje caty proces oceny i wyboru operacji w tym: zakres oceny
operacji z Lokalna Strategia | Rady, przeprowadzenia procedury bezstronno$ci cztonkéow Rady w
Rozwoju, wyboru operacji podejmowaniu decyzji, przygotowanie streszczen wnioskow i
wg lokalnych kryteriow wyznaczenie 0sOb referujacych, ocen¢ wnioskdéw za zgodno$¢ z LSR
wyboru oraz ustalenia kwoty | i wedlug lokalnych kryteriow wyboru, ustalenie kwoty wsparcia,
wsparcia przyjmowana tworzenie list operacji zgodnych z LSR oraz wybranych do realizacji
Uchwala Zarzadu LGD
4. | Procedura wyboru i oceny Reguluje szczegdtowo zasady realizacji projektow grantowych, w
grantobiorcéw w ramach tym: proces wyboru grantobiorcow, sposob rozliczania, monitoring i
realizacji projektow kontrola
grantowych przyjmowana
Uchwalg Zarzadu LGD
5. | Kryteriawyboru operacjiw | Zawiera lokalne kryteria wyboru dla wszystkich celow
ramach realizacji Lokalnej szczegotowych zawartych w LSR oraz sposob ich ustalania i zmiany
Strategii Rozwoju
Czarnorzecko-Strzyzowskiej
LGD na lata 2016-2023
wraz z procedurg ich
ustalania i zmiany
przyjmowane Uchwala
Zarzadu LGD
6. Kryteria wyboru Zawiera lokalne kryteria wyboru dla wszystkich celow
grantobiorcéw w ramach szczegotowych, dla ktorych przewidziano realizacj¢ projektow
realizacji Lokalnej Strategii | grantowych, zawartych w LSR oraz sposob ich ustalania i zmiany
Rozwoju Czarnorzecko-
Strzyzowskiej LGD
na lata 2016-2023
wraz z procedurg ich
ustalania i zmiany
przyjmowane Uchwala
Zarzadu LGD
7. | Regulamin pracy Zarzadu Okresla zadania Zarzadu oraz organizacj¢ pracy. Zasady
przyjmowany Uchwala protokotowania. Okresla kompetencje i obowigzki cztonkow
Walnego Zebrania Czlonkéw | Zarzadu, w tym prezesa, wice prezesa, sekretarza
8. | Szczegolowe zasady Okresla zasady przeprowadzania naboru na wolne stanowiska. Tryb

organizacji i tryb
przeprowadzania naboru
kandydatéw na wolne
stanowiska w

oglaszania postgpowania rekrutacyjnego i powotywania Komisji
Konkursowej. Tryb pracy Komisji i zasady protokotowania. Sposob
oglaszania wynikow naboru




Stowarzyszeniu
Czarnorzecko-Strzyzowska
LGD, przyjmowane Uchwalg
Zarzadu LGD
9. | Regulamin Pracy Biura Regulamin okresla zasady funkcjonowania biura oraz zatrudniania
przyjmowany Uchwala pracownikéw. Okresla zadania kierownika biura, ksiggowego biura,
Zarzadu LGD pracownika ds. PROW i funduszy unijnych, pracownika ds.
promocji, informacji, informatyki oraz wspotpracy, stanowisko ds.
biurowych
10. | Regulamin Pracy Regulamin pracy okresla organizacje 1 porzadek pracy w
przyjmowany Uchwala Stowarzyszeniu. Porzadkuje rozklad i porzadek pracy, zasady
Zarzadu LGD usprawiedliwiania  nieobecnosci, terminy 1 czas wyplaty
wynagrodzen, ochrone pracy kobiet i miodocianych, obowigzki w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiedzialno$¢
pracownikow
11. | Regulamin Wynagradzania | Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikoéw oraz
Pracownikéw - Opis Kart przyznawania  innych $wiadczen. Zawiera tabelg stanowisk i
Stanowisk kategorie zaszeregowania oraz tabel¢ miesigcznych stawek
przyjmowany Uchwala wynagrodzenia zasadniczego
Zarzadu LGD
12. | Regulamin Uznaniowego Regulamin okresla zasady premiowania pracownikéw. Zasady
Premiowania Pracownikow | przyznawania premii
przyjmowany Uchwalg
Zarzadu LGD
13. | Zarzadzenie nr 01/2010 Zarzadzenie ujednolica i okre$la zasady postgpowania i prowadzenia
Kierownika Biura LGD dokumentacji, w tym archiwizowania

ROZDZIAL 11 - Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju

11.1. Partycypacyjne metody wykorzystane na kazdym etapie opracowania LSR

Przy opracowywaniu niniejszej LSR przyjeto partycypacyjny model konsultacji spotecznych polegajacy na
szerokim udziale mieszkancéw obszaru w tworzeniu tego dokumentu. Partycypacje prowadzono poprzez:
przedstawienie drzewa probleméw, konsultacje spoteczne w biurze LGD oraz konsultacje podczas spotkan z
mieszkancami, ankiety (w formie papierowej i elektronicznej) oraz kampani¢ informacyjng. Dzigki czemu
pozyskano opinie, stanowiska i propozycje od poszczegdlnych grup spotecznych, ktérych dotkng, bezposrednio lub
posrednio, skutki proponowanych dziatan. Konsultacje stworzyly mieszkancom obszaru mozliwo$¢ uzyskania
wplywu na tre$¢ rozwigzan, a zespolowi opracowujgcemu Lokalng Strategie¢ Rozwoju dostarczyly szereg
niezbednych informacji do planowania dziatan w celu rozwoju i polepszenia jako$ci zycia na obszarze objetym
LSR.

W  celu opracowania LSR podjeto
nastepujace dziatania:

17 grudnia 2014 r. - podczas posiedzenia
Zarzadu LGD postanowiono powota¢ Grupe
Inicjatywna ds. tworzenia nowej LSR oraz
powotano lidera grupy - kierownika Biura LGD.

styczen 2015 r. - powolano Grupe
Inicjatywna ds. tworzenia nowej LSR.
Zaproszono lokalnych liderow - przedstawicieli
lokalnej  spotecznosci,  ktorych — wiedza,
doswiadczenie oraz aktywno$¢ pozwolg na
stworzenie LSR. Skltad grupy stanowia
przedstawiciele wszystkich sektorow
(spotecznego, gospodarczego, publicznego i
mieszkancoéw) z kazdej z gmin cztonkowskiej
oraz przedstawiciele poszczegolnych organéw LGD:
zarzadu i rady decyzyjnej. Grupa Inicjatywna liczy 26 0sob.
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luty-marzec 2015 r. - prowadzono konsultacje telefoniczne z poszczegdlnymi instytucjami, organizacjami
oraz mieszkancami obszaru LGD w celu opracowania ankiet stuzacych do diagnozy obszaru obje¢tego LSR.

marzec 2015 r. - opracowano formularz ,,Ankiety podstawowych danych potrzebnych do przeprowadzenia
diagnozy obszaru LGD niezbednej do tworzenia LSR” wraz z instrukcjg. Ankieta zawiera 16 punktéw zaréwno w
formie tabelarycznej, jak i opisowej. Ponadto opracowano tzw. ,,Szybka Ankiet¢” dla mieszkancow, ktora ma
dostarczy¢ informacji o najpilniejszych potrzebach poszczegolnych miejscowosci obszaru LGD.

9 kwietnia 2015 r. - spotkanie inaugurujace prace Grupy Inicjatywnej. Podczas spotkania oméwiono m.in.:
aktualny stan prawny dot. inicjatywy LEADER 2014-2020, wyzwania i zadania lideréw, zasady wspotpracy
liderow w ramach Grupy inicjatywnej. Uzgodniono harmonogram prac Grupy oraz zasady i tryb spotkan
konsultacyjnych ze spolecznoscig lokalng. Omowione zostaly rowniez obydwie ankiety. Czlonkowie Grupy
otrzymali ankiete, ktorej zadaniem byto zdobycie informacji z kazdej z gmin w celu przeprowadzenia diagnozy
obszaru obj¢tego LSR. Powotano tez dwa zespoty tematyczne. Pierwszy pigcioosobowy ds. tworzenia i oceny
zagadnien zwigzanych z charakterystyka i diagnoza obszaru LGD oraz wynikajacej z niej analizy SWOT. Drugi
czteroosobowy zespol ds. tworzenia i oceny celow oraz sposobu wyboru i oceny operacji, jak tez sposobu
ustanawiania kryteriow wyboru.

10-30 kwietnia 2015 r. - konsultacje w srodowiskach lokalnych, ktére animowali lokalni liderzy w ramach
Grupy Inicjatywnej ds. tworzenia LSR. Dzicki pracy liderow pod koniec kwietnia przekazano do Biura LGD
uzupethione ankiety. Sa wypelnione i podpisane przez przedstawicieli wszystkich sektorow reprezentujacych dana
gming¢ w ramach Grupy Inicjatywne;j.

maj 2015 r. - poddano analizie dane z ankiet. Opracowano zestawienia zbiorcze dotyczace poszczegdlnych
obszaréw tematycznych. W celu uzupehlnienia informacji niezbednych do opracowania diagnozy obszaru
prowadzono takze telefoniczne konsultacje z interesariuszami.

lipiec 2015 r. - na stronie internetowej LGD zamieszczono informacj¢ o tworzeniu nowej Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2020 oraz niezbedne dokumenty m.in.: Broszura informacyjna PROW na lata 2014-2020;
Ustawa PROW na lata 2014-2020; Ustawa o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci z dn. 20 lutego
2015 r., projekt rozporzadzenia w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”.

Zamieszczone na stronie dokumenty pehity rolg informacyjno-edukacyjng na temat opracowania i
wdrazania LSR. Zamieszczono réowniez ,,Szybka ankiete” w wersji on-line dot. zbadania najpilniejszych potrzeb w
poszczegdlnych miejscowosciach.

W tym czasie prowadzono tez rozmowy z mieszkancami obszaru objetego LSR, ktorzy docierali do biura
LGD w roéznorakich sprawach, dotyczace potrzeb i zadan pilnych do wykonania w §rodowiskach lokalnych. W
tym celu prowadzono ksigge rejestrujacg prowadzone konsultacje.

Sierpien-wrzesien 2015 r. - biuro LGD przy wspodtpracy z lokalnymi liderami i samorzadami gminnymi
zorganizowato konsultacje spoteczne w gminach cztonkowskich. Gtoéwnym tematem spotkan bylo oméwienie z
mieszkancami mocnych i stabych stron, szans i zagrozen obszaru Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD oraz
najwigkszych problemow lokalnej spotecznosci.

wrzesien 2015 r. - po konsultacjach biuro LGD podsumowato informacje wynikajace ze spotkan i uzupetnito
poszczegdlne rozdziaty LSR, zwtaszcza te dotyczace diagnozy obszaru oraz analizy SWOT. Spotkania przyczynity
si¢ tez do stworzenia m.in. drzewa problemow, celow gtoéwnych.

Pozyskane podczas spotkan informacje zostaly w sposéb szczegdtowy opracowane przez Grupe Inicjatywng
i Biuro LGD oraz udostgpnione w postaci zalozen dla LSR na stronie internetowej LGD oraz rozestane droga
mailowg do uczestnikow spotkan w celu dalszych konsultacji.

pazdziernik - listopada 2015 r. - powstata ostateczna wersja LSR, jak rowniez strategia komunikacji i metod
angazowania spotecznosci lokalnych w realizacje LSR. Kolejne konsultacji gotowej LSR ze spotecznoscia i
lokalnymi liderami. Wprowadzenie poprawek i sugestii.

listopad 2015 r. - konsultacje spoteczne z cztonkami Grupy Inicjatywnej poszczegdlnych rozdziatéw LSR
m.in.: Diagnoza - opis obszaru i ludnos$ci, Analiza SWOT, Celow i wskaznikow, kwestii zwigzanych z
wysokosci pomocy na podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, nazwy 1 punktacji
lokalnych kryteriow wyboru dla wszystkich celow szczegotowych oraz wybor grup defaworyzowanych
planowanych do objecia wsparciem.

grudzien 2015 r. - przyjecie ostatecznej wersji LSR i innych materiatéw przez Walne Zebranie Cztonkow.

Reasumujac w ramach prac nad tworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD
na lata 2014-2020 podjeto szereg dziatan aktywizujacych i zachecajgcych spotecznosci lokalne do wyrazania opinii
i wspoldecydowania o rozwoju lokalnym.
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I1. 2. Dane z konsultacji spolecznych po ich opracowaniu wykorzystane w LSR

W okresie od 25 sierpnia do 15 wrzesnia 2015 roku w gminach cztonkowskich obszaru LGD zorganizowano
spotkania informacyjno-szkoleniowe, w ktorych taczny udziat wzigto 179 oséb, w tym: przedsigbiorcy, rolnicy,
osoby bezrobotne i wykluczone spotecznie, a takze reprezentanci lokalnych samorzadow, przedstawicieli lokalnie
dzialajacych instytucji i organizacji pozarzadowych i nieformalnych oraz mieszkancow aktywnie bioracych udziat
w zyciu swojej wsi. Glownym tematem spotkan bylo przedstawienie drzewa problemow, omowienie z
mieszkancami mocnych i stabych stron, szans i zagrozen obszaru Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD oraz
wskazanie przez zebranych najwazniejszych kierunkow interwencji.

W opinii i sugestiach mieszkancéw sprawg priorytetowa w dzialaniach przysziej perspektywy jest
zapewnienie powstawania, jak najwickszej ilo§ci miejsc pracy m.in. poprzez rozwdj przedsigbiorczosci. Tym
bardziej, ze jest to jak najbardziej zbiezne z zatozeniami PROW 2014-2020. W tej kwestii dobrym kierunkiem jest
rozwoj turystyki, kreowanie wspolnego produktu (marki) pod ktéra mogliby dziala¢ zaréwno rolnicy i
przedsigbiorcy oferujace ustugi agroturystyczne, jak tez tworcy ludowi oraz producenci tradycyjnej zywnosci.
Zdaniem zebranych powstanie miejsc pracy i rozwoj przedsiebiorczosci to szansa na powstrzymanie odptywu
ludnosci pochodzacej zwtaszeza z matych miejscowosci (do 500 mieszkancow), szukajacej zatrudnienia w duzych
aglomeracjach lub zagranica. Przy okazji rozwoju przedsigbiorczosci nalezy szczeg6lng opieka otoczy¢ osoby z
grup defaworyzowanych, potrzebujacych rowniez czgsto pomocy i opieki prawnej.

Nalezy podkresli¢, ze podczas spotkan kolejna zasadnicza kwestia poruszang przez spoteczno$¢ byta sprawa
ekologicznego sposobu zycia. Mieszkancy niejednokrotnie podkreslali, ze wcigz zbyt mato stosuje si¢ rozwigzan
ekologicznych, a takze, ze brakuje szerokorozumianej edukacji i promaocji ekologicznej, ktora mogtaby wptyng¢ na
postgpowanie wielu mieszkancéw, gdyz bardzo czesto z braku swiadomosci zrzuca $cieki do rowoéw lub wyrzuca
si¢ $mieci do lasu.

Niejednokrotnie spotecznos$¢ podnosita kwestie niewystarczajacej infrastruktury publicznej takiej jak: drogi
lokalne, chodniki, o§wietlenie (centra poszczegodlnych wsi lub okolice szkot, domow ludowych i innych miejsc
uzytecznos$ci publicznej). Brakuje tez wspolnej przestrzeni: parki wiejskie, skwery, a w nich - taweczki, kosze na
$mieci, elementy ozdobne malej architektury. Niewystarczajaca jest tez oferta sportowo-rekreacyjna: place zabaw
dla dzieci, boiska, stadiony, $ciezki pieszo-rowerowe, kluby fitness i sitownie, rowniez na otwartym powietrzu.
Waznym elementem jest tez poprawa istniejacej infrastruktury turystycznej np. wyznaczenie i budowa punktéw
widokowych. Przy okazji rozwoju turystyki i rekreacji mieszkancy upatruja konieczno$¢ rozwoju promocji
zdrowego trybu zycia. W tym celu nalezy podja¢ dziatania zmierzajace na organizowanie imprez takich jak:
rodzinne pikniki sportowe, marsze, mini maratony, wyprawy pieszo-rowerowe itp. Zdaniem przedstawicieli
strazakow istnieje konieczno$¢ promowania umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, w tym
celu konieczne jest zakup odpowiedniego sprzetu, ktory bedzie stuzyt im zaréwno do codziennych dziatan, jak tez
do celoéw edukacyjnych czyli pokazow podczas organizowanych imprez.

Pomimo znacznego rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej ciagle brakuje miejsc noclegowych dla
turystow w postaci tzw. mini hoteli o odpowiednim standardzie, mogace przyja¢ wigksze grupy zorganizowane.
Szansg na rozwdj turystyki w tym regionie jest tez wykorzystanie wod geotermalnych odkrytych w gminie
Wisniowa w latach 70.-80. ubieglego wieku i do tej pory nie zagospodarowanych. Przy okazji agroturystyki
podkreslono, ze nalezy szczegélnie rozwija¢ i promowaé produkcje ekologicznych produktéw i wyrobow
spozywczych takich jak chleb, miody, przetwory, wina itp.

Waznym elementem jest rowniez konieczno$¢ zachowania lokalnych tradycji w zakresie np. tradycyjnych
tancow ludowych i obrzedéw. Kluczem moze by¢ wspolpraca na linii: mtodziez - seniorzy. W tym celu nalezy
promowa¢ te dziatania wérdd dorastajgcego pokolenia organizujgc m.in. wspdlne warsztaty, spotkania, pokazy,
biesiady. Jednocze$nie wspolne dziatania mogltyby przyczyni¢ sie do poszerzenia oferty kulturalnej dla obu grup
spolecznej, ktéra zdaniem mieszkancow jest niewystarczajaca. Zaréwno dla osob starszych, jak i dla mlodziezy.
Przy okazji kwestii dziedzictwa kulturalnego wskazano tez na brak spodjnej oferty kulinarnej. Brakuje lokali
gastronomicznych serwujgcych szerokg game tradycyjnych potraw charakterystycznych dla tego regionu, a jezeli
gdzie$ sa poszczegdlne dania to ich promocja jest mato widoczna.

Opieka nalezy otoczy¢ rowniez elementy tzw. matej architektury sakralnej czyli przydrozne zabytkowe
krzyze, kapliczki oraz nagrobki na niektorych cmentarzach, ktore niszczeja przez brak systematycznej opieki.

Mieszkancy widza tez konieczno$¢ upowszechniania dostepnosci srodkéw technicznych czyli komputera z
Internetem, drukarki, skanera itd., w miejscach ogoélnodostepnych takich jak np. biblioteki publiczne i $wietlice
wiejskie. Przy tej okazji dobrym rozwigzaniem jest organizacja okresowych szkolen z obstugi komputera dla
Seniorow.

Stwierdzono rowniez potrzebg wsparcie organizacji pozarzadowych w ich dziataniach, ktére polegatoby nie
tylko na przyznawaniu srodkow na realizacje poszczegélnych projektéw, ale rowniez na wsparciu informacyjnych
(szkolenia lub warsztaty z pisania wnioskow).
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W zwiazku ze zmianami klimatycznymi i czesto wystepujacymi na tym terenie kleskami zywiotowymi w
postaci powodzi lub suszy, mieszkancy i wiladze poszczegdlnych gmin widza potrzebe budowy zbiornikdéw
retencyjnych, ktore moglyby tagodzi¢ skutki tych zjawisk.

Zdaniem uczestnikow spotkan konsultacyjnych przedmiotem interwencji powinie sie znalez¢ rynek rolny.
Region niegdys$ bogaty w producentéw produktéw rolnych od wielu lat prawie nie istnieje, w zwiazku z upadkiem
okolicznych duzych zaktadoéw przetworczych, skupujacych od rolnikéw ich produkcje. W tym celu nalezy
poszukac¢ innych rozwiazan np. tworzenie inkubatoréw przetworstwa lub grup producentow rolnych.

Uczestnicy spotkan pomimo swoich wypowiedzi ustnych zostali poproszeni o wypelnienie ,,Ankiety
najpilniejszych potrzeb”. Ankiety wypetnito 138 osob. Po ich analizie przez pracownikow biura LGD mozna
sierdzi¢, ze w zdecydowanej mierze pokrywaja si¢ one z wynikami konsultacji. Pozyskane dane zostaty
przeanalizowane pod katem zgodnos$ci z zatozeniami PROW 2014-2020. Zdecydowana wigkszo$¢ zglaszanych
tematdw jest zbiezna z celami podejscia LEADER dlatego tez zostaja one przyjete do realizacji w ramach LSR.

I1.3. Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

Wskutek zastosowanych metod partycypacyjnych, czyli pracy Grupy Inicjatywnej, spotkan konsultacyjnych
z mieszkancami oraz wypetnienia przez nich ,,Ankiety najpilniejszych potrzeb” pozyskano dane niezbedne do
dalszej pracy nad LSR. W potaczeniu z danymi statystycznymi koniecznymi do opracowania Diagnozy obszaru
zostaly poddane glebszej analizie i wykorzystane w dalszej czgsci LSR czyli w Rozdziale IV - do Analizy SWOT.

Whioski z przeprowadzonych konsultacji wyznaczaja kierunki dziatan, ktore mozna podzieli¢ na trzy gtoéwne
kierunki interwencji: przedsigbiorczo$¢ (rozwoj, tworzenie miejsc pracy), dziatania spoteczne (wsparcie sektora
NGO, realizacja wspélnych inicjatyw) oraz rozwdj turystyki i rekreacji. Szczegdty wynikajgce z konsultacji po
przeprowadzonej analizie SWOT zostaly uwzglednione w Rozdziale V - Cele i wskazniki.

I1. 4. Podstawowe informacje o konsultacjach - daty i miejsca iodbycia, ilos¢ i charakterystyka uczestnikow

Do udziatu w spotkaniach zaproszono mieszkancoéw poszczegoélnych gmin. Informacja o spotkania ukazata
si¢ na stronie internetowej LGD, stronie danej gminy, jej jednostkach organizacyjnych, wystano réwniez
zaproszenia listowne i mailowe do aktywu spotecznego poszczegdlnych gmin m.in.: mieszkancéw, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, KGW, OSP, grup nieformalnych, sottysow i cztonkow rad soteckich, radnych
gminnych, przedsiebiorcow, rolnikéw, bezrobotnych. Podczas spotkan w sposob przystepny zaprezentowano
zalozenia RLKS, skonsultowano mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia. Uczestnicy konsultacji wypowiedzieli
si¢ rowniez nt. potrzeb w swoich miejscowosciach poprzez wypetnienie krotkiej ankiety.

Harmonogram spotkan | charakterystyke uczestnikow przedstawia ponizsza tabela

Lp. Nazwa Data Miejsce spotkania | taczna Liczba uczestnikow
gminy i godzina liczba w rozbiciu na sektory
spotkania 0s0b
1. | Strzyzow 25.08.2015. | Sala konferencyjna gospodarczy - 5, spoteczny - 24,
godz. 10.00. | w Galerii Migjskigj 40 publiczny - 2, mieszkancy - 9.
w Strzyzowie
2. | Frysztak 08.09.2015. sala narad 39 gospodarczy - 1, spoteczny - 30,
godz. 10.00. Urzedu Gminy publiczny - 1, mieszkancy - 7.
3. | Wisniowa 07.09.2015. | sala widowiskowa 41 gospodarczy - 8, spoteczny - 24,
godz. 10.00. | w Osrodku Kultury publiczny - 1, mieszkancy - 8.
4. | Korczyna 11.09.2015. | sala konferencyjna 17 gospodarczy - 1, spoteczny - 13,
godz. 10.00. | w GOK-u,,.Dwor publiczny - 2, mieszkancy - 1.
Szeptyckich”
5. | Wojaszowka | 03.09.2015. sala narad 26 gospodarczy - 0, spoteczny - 20,
godz. 17.00. Urzedu Gminy publiczny - 1, mieszkancy - 5.
6. | Kroscienko 15.09.2015. sala narad 16 gospodarczy - 0, spoteczny - 10,
Wyzne godz. 10.00. Urzedu Gminy publiczny - 1, mieszkancy - 5.

poszczegbdlnych gmin nalezacy do Grupy Inicjatywnej. Ich zadaniem byto wsparcie informacyjne pracownikéw

W zorganizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych aktywnie zaangazowali si¢ w lokalni liderzy z

biura w swoich gminach (spoleczno$ciach) przy organizowaniu konsultacji spotecznych oraz uswiadomienie
mieszkancow 0 istotnym znaczeniu konsultacji.
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ROZDZIAL I1I - Diagnoza: opis obszaru i ludnoSci
III.1. Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze

111.1.1. Charakterystyka demograficzna ludnosci i okreslenie grup defaworyzowanych

Na terenie wojewodztwa podkarpackiego liczba ludnosci na koniec 2013 roku wynosita 2 129 294, z czego
ludnos¢ wiejska to 1 250 997, co stanowito prawie 60% (59,02%) ogdtu mieszkancow wojewodztwa. Na obszarze
objetym LSR zamieszkuje 65 519 osob. Na wsi mieszka 57 201 osob, co stanowi 86,31% ogo6tu ludnosci obszaru.
Liczba mieszkancoéw obszaru objetego LSR stanowi 3,10% liczby mieszkancoéw wojewddztwa podkarpackiego. Na
obszarze LGD jest tylko jedno miasto - Strzyzow - z liczba mieszkancow 8967. Powiat krosnienski zamieszkuje
111 813 osob, z czego 88,02% stanowia mieszkancy wsi. W powiecie strzyzowskim liczba ludnosci wynosi
62 095, a liczba ludnosci zamieszkujacej tereny wiejskie stanowi 85,56% ogotu mieszkancoéw powiatu.

Srednia ggsto$¢ zaludnienia wynosita 155,6 0soéb na km?, i byla wyzsza niz $rednia w wojewddztwie
podkarpackim (119) i wyzsza niz $rednia w Polsce (123). Obszar charakteryzuje si¢ zrdznicowaniem gestosci
zaludnienia, gdzie gmina Kro$cienko Wyzne posiada az 339 os6b na km? oraz gmina Strzyzé6w 149 os6b na km?.
Pozostale gminy mieszczg si¢ w $redniej wojewddztwa podkarpackiego. Wsrod mieszkancow obszaru objetego
LSR liczba kobiet i mgzczyzn jest niemal rowna. Prawie 63% mieszkancow obszaru objetego LSR stanowig osoby
w wieku produkcyjnym i sg porownywalne z danymi dla wojewodztwa podkarpackiego. Analizujac dane nalezy
zwroci¢ uwage na nieco wyzszg niz w wojewoddztwie podkarpackim grupe oséb w wieku przedprodukcyjnym.
Dane te wskazuja, ze liczna grupa dzieci i mtodziezy moze zosta¢ objeta wsparciem. Ponizsze dane wskazujg na
potencjat demograficzny obszaru - wysoki odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym. Dane
dotyczace ekonomicznych grup wiekowych przedstawia ponizsza tabela.

Dane dotyczqce ekonomicznych grup wiekowych na koniec 2014 roku

Gmina Przedprodukcyjna Produkcyjna Poprodukcyjna

Liczba % Liczba % Liczba %
Strzyzow 3740 17,9 % 13313 63,9 % 3797 18,2 %
Frysztak 2103 20,0 % 6659 63,4 % 1742 16,6 %
Wisniowa 1654 20,0 % 5194 62,8 % 1420 17,2 %
Korczyna 2202 19,8 % 6944 62,6 % 1955 17,6 %
Kro$cienko Wyzne 1178 21,2 % 3451 62,2 % 915 16,5%
Wojaszowka 1808 19,5 % 5777 62,4 % 1667 18,0%

Zrédlo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych
W 2014 r. na obszarze objetym LSR w 2 gminach przyrost naturalny byt ujemny.
Dane w poszczegdlnych gminach pokazuje ponizsza tabela.
Dane dotyczqce ludnosci obszaru objetego LSR

Gmina Urodzenia na 1000 ludnosci | Zgony na 1000 ludnosci Przyrost

naturalny
Strzyzow 8,0 9,34 -1,3
Frysztak 8,2 8,93 -0,8
Wisniowa 10,1 9,86 0,2
Korczyna 11,7 17,77 4,0
Kroscienko Wyzne 8,8 6,13 2,7
Wojaszowka 10,1 9,23 0,9

Zrédlo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych

Zwicksza si¢ tez ogodlna liczba mieszkancow obszaru. Wg stanu stan na 31.12.2006 bylo ich 65 387,
natomiast dane na dzien 31.12.2013 wykazuja 65 519, czyli minimalna, ale tendencj¢ wzrostowa.

Poziom wyksztatcenia mieszkancow Podkarpacia nie odbiega od stanu przecigtnego w Polsce. Dane
poszczegblnych stopni wyksztalcenia sa porownywalne w powiecie krosnienskim i strzyzowskim. Znaczaca
rdéznica procentowa wystepuje tylko w zakresie wyksztatcenia $redniego ogolnoksztatcgcego - W powiecie
krosnienskim 22,8% ludnos$ci posiada srednig szkote ogdlnoksztatcaca, gdy w powiecie strzyzowskim jest to 8,2%
a w skali wojewddztwa 9,5%. Poziom wyksztalcenia mieszkancow obszaru LSR pokazuje jakos¢ kapitatu
ludzkiego, ktory w sposob znaczacy bedzie miat wpltyw na rozwdj obszarow wiejskich.

Dane dotyczqce wyksztatcenia, stan na 31.12.2014
Wyksztatcenie | Powiat krosnieriski | Powiat strzyzowski |  woj. Podkarpackie |
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Podstawowe, gimnazjalne 22,2% 24,2% 23,2%
Zasadnicze zawodowe 21,2% 21,6% 25,8%
Srednie ogolnoksztalcace 22,8% 8,2% 9,5%
Policealne 2,7% 2,1% 23,5%
Wyzsze 10,6% 8,8% 18,0%

Zrédlo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych

W wyniku prowadzonych badan ankietowych oraz konsultacji spotecznych okreslono grupe mieszkancow
obszaru objetego LSR, ktora jest szczegdlnie narazona na wykluczenie spoteczne przez co wymaga pilnej
interwencji. Grupa ta sa wszystkie osoby bezrobotne bez wzgledu na wiek, pte¢, miejsce zamieszkania.

Powyzszg grupe mozna podzieli¢ na kilka podgrup, ktore ze wzgledu na wiek osob, majg nieco inne
uwarunkowania, specyfike i problemy. Grupy te to:

Milodziez bezrobotna w wieku 18 - 25 lat stanowi grupe szczegolnie narazong na wykluczenie spoteczne ze
wzgledu na brak pracy. Jest to grupa rozpoczynajaca karier¢ zawodowa. Wkracza na rynek pracy z okreslonymi
potrzebami i marzeniami. Jest to grupa niejednorodna, z jednej strony posiadajaca wiedze zdobyta w szkole
$redniej lub wyzszej, majaca zapatl do pracy, z drugiej - nie posiadajagca doswiadczenia wymaganego przez
pracodawcow. Wedlug nich milodzi ludzie nie posiadaja doswiadczenia pracy z klientem, umiejetnosci
rozwigzywania problemow, myslenia strategicznego, maja deficyt kompetencji interpersonalnych, brak
umiejetnosci pracy w zespole, praktycznego doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci podejmowania
dodatkowych zadan i kreatywnosci. Problemem dla obszaru jest ciggle mata liczba podmiotéw gospodarczych w
tych dziedzinach gospodarki, ktore charakteryzuja si¢ wysokim stopniem nasycenia nowoczesng mysla techniczng i
innowacjg zar6wno w sposobie produkcji, jak i $wiadczonych ustug. Ma to bezposredni wpltyw na poziom
emigracji z naszego regionu wysokokwalifikowanych kadr. Chodzi tutaj gtownie o osoby mtode czgsto z wyzszym
wyksztatceniem o wysokim stopniu mobilnosci zawodowej i przestrzennej, posiadajace ponadto znaczne zdolnosci
przystosowania si¢ do nowych, trudnych warunkéw bytowania za granica kraju.

Osoby bezrobotne powyzej 25 a przed 50 rokiem ZzZycia — stanowia liczng i specyficzng grupg oséb
pozostajacych bez pracy. Sa to osoby, ktore czgsto maja wyksztatcenie 1 do§wiadczenie na rynku pracy jednak z
r6znych powoddéw nie mogg znalez¢ zatrudnienia na obszarze objetym LSR, co destrukcyjnie wplywa na ich zycie.
Osoby te najczesciej posiadaja rodziny (czgsto z dzieémi w wieku szkolnym), co ogranicza ich mobilno$é
(zdolno$¢ do zmiany miejsca zamieszkania w celu poszukiwania pracy) i elastyczno$¢ (czas pracy,
dyspozycyjno$¢) ograniczajac tym samym ich zdolno$¢ do znalezienia pracy. Osoby te czesto obcigzone sa
kredytami i innymi zobowigzaniami finansowymi, 0 w przypadku dtuzszego pozostawania bez pracy powoduje
ogromne problemy finansowe, ktére czgsto przeradzaja si¢ w biede i ubdstwo oraz inne problemy rodzinne.
Ponadto, osoby w tym przedziale wiekowym nie majg mozliwos¢ (brak czasu, srodkdéw) lub checi, aby zmienié¢ lub
poszerzy¢ swoje wyksztalcenie, umiejetnosci CO ogranicza im szanse na znalezienie zatrudnienia. W grupie tej
znajduje si¢ rowniez liczna grupa osob, ktore powrdcity z za granicy i do tej pory nie pracowaty zgodnie ze swoim
wyksztatceniem, stad majg duzy problem ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie na obszarze objetym
LSR.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia - na terenie obszaru obj¢tego LSR stanowia liczng grupe, ktora
narazona jest na wykluczenie zawodowe i spoleczne. Pozostaja one w wieku niemobilnym na rynku pracy. Osoby
te majg problemy z powrotem na rynek pracy czestym powodem czego jest dezaktualizacja ich kwalifikacji
zawodowych, badz nieche¢ lub brak mozliwosci niedostosowania si¢ do nowych technologii, technik komunikacji.
Osoby te rowniez mniej aktywnie poszukuja pracy z uwagi na fakt, ze czg$¢ z nich oczekuje na przyznanie
swiadczen przedemerytalnych lub nabycie praw emerytalnych lub rentowych. Pracodawcy niejednokrotnie
kierujac si¢ stereotypami nie sg zainteresowani zatrudnianiem pracownika po 50 roku zycia. Z drugiej strony
badani potwierdzajg, ze z wiekiem pracownika ros$nie przywigzanie do firmy, lojalno$¢. Atutem pracownikow 50+
jest posiadanie doswiadczenia nie tylko zawodowego, ale i zyciowego, wigksza dyspozycyjnos¢, poczucie
odpowiedzialnosci za powierzone zadania, mniejsze obcigzenie obowigzkami rodzinnymi.

Reasumujgc w wyniku konsultacji spotecznych, informacji pozyskanych od lokalnych liderow oraz danych
statystycznych, do realizacji LSR zaproponowano uwzglednié w grupie osob defaworyzowanych osoby bezrobotne,
jako grupe, ktéra ze wzgledu na swojg specyfike najpilniej potrzebuje interwenciji.

111.1.2. Charakterystyka gospodarki
Liczba podmiotow gospodarczych w rejestrze REGON na 10 ty$. ludnosci w wieku produkcyjnym w
wojewodztwie podkarpackim w 2013 roku wynosita 1178. Liczbe podmiotow gospodarczych w poszczegodlnych
gminach obszaru obje¢tego LSR pokazuje ponizsza tabela.
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Liczba podmiotow gospodarczych - stan na 31.12.2014

Nazwa gminy Liczba podmiotow
gospodarczych
Strzyzow 1423
Frysztak 661
Wisniowa 426
Korczyna 808
Kro$cienko Wyzne 494
Wojaszowka 591
razem 4403

Zrédlo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych

Podane liczby w tabeli Rodzaje dziatalnosci s.17 pokazuja, ze dominujacymi branzami sa: handel hurtowy i
detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych i motocykli oraz branza remontowo-budowlana. Sekcja ta
obejmuje przede wszystkim sklepy i zaklady ustugowe zatrudniajace do 9 osob. Kolejng branza najczgsciej
wystepujaca na obszarze jest przetworstwo przemystowe, budownictwo i transport. Pomimo, Zze obszar ma
charakter rolniczy, to nie wptywa na rozwoj przedsiebiorstw z sekcji rolnictwo i lesnictwo. Wysokie walory
przyrodnicze, nieskazone $rodowisko naturalne sg szansg dla rozwoju sektora ustug turystycznych, w tym
dzialalno$ci agroturystycznej.

Ponadto na obszarze objetym LSR zaznacza si¢ dos¢ wyraznie sektor ustug zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami informatycznymi i internetowymi. Obserwowane jest wyrazne ozywienie w tym sektorze. W ramach
wdrazania LSR na lata 2009-2015 juz powstaly nowe miejsca pracy wsrod firm prowadzacych dziatalno$¢ w tym
zakresie. Nalezy wspomnie¢ o firmie StrzyZowski.Net Janusz Gomotka, ktéra wdrozyta innowacyjne ustugi
hostingowe. Inng firmg z tej branzy jest OFFICE LINE Malgorzata Zurowska-1rzyK, w ktorej nastapita rozbudowa i
poszerzenie oferty firmy o uslugi w zakresie tworzenia stron www, sklepow i oprogramowania internetowego,
ustug hostingu, pozycjonowania i marketingu sieciowego. Kolejna firma, ktéra poszerzyta swoja oferte w oparciu o
nowoczesne innowacyjne technologie jest firma TRITON - Usfugi Reklamowe Marcin Bosek. Poprzez zakup
nowoczesnego parku maszynowego poszerzono ofert¢ ustug oraz stworzono nowe miejsca pracy.

Ogolnie ustugi informatyczne sa dynamicznie rozwijajaca si¢ branzg, ktéra z powodzeniem moze by¢
prowadzona na obszarze Lokalnej Strategii Rozwoju. Dobre praktyki, jak rowniez opinie mieszkancow podczas
konsultacji spotecznych, w tym zakresie wskazuja, ze jest zapotrzebowanie na tego typu ustugi i moga byc¢
wykonywane ,,wszgdzie” i dociera¢ do bardzo duzej liczby odbiorcéw na catym $wiecie.

Charakteryzujac gospodarke obszaru objetego LSR warto zwrdoci¢ uwage, ze niekiedy niesprzyjajace
warunki, jakimi sg niewatpliwie obszary chronionego krajobrazu, moga zosta¢ wykorzystane do stworzenia
innowacyjnego przedsigwzigcia. Przyktadem jest firma Browar Rzemieslniczy Z&Z w Wojkowce, wykorzystujacy
naturalne walory krajobrazu i $rodowiska do produkcji piwa w oparciu o dawne receptury z Polski 1 Europy. Firma
zlokalizowana jest w obszarze chronionym Natura 2000. Do produkcji piwa uzywana jest nieskazona woda z
wlasnego ujecia. Dzieki przedsigwzigciu powstaty nowe miejsca pracy, i obecnie firma zatrudnia powyzej 9 0sob.
Ponadto szanse rozwoju obszaru objetego LSR nalezy upatrywaé w rozwoju mikroprzedsigbiorczosci, w tym
obstugujacej ruch turystyczny, produkcji i przetworstwa zywnosci ekologicznej i tradycyjnej oraz jej sprzedazy.
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Rodzaje dziatalnosci gospodarczej na obszarze objetym LSR - dane na 31.12.2014 r.

Branza (wg CEIDG) 1los¢ podmiotow Udzial w %
Rolnictwo, leSnictwo 76 1,72%
Gornictwo i wydobywanie 1 0,02%
Przetworstwo przemystowe 575 13,05%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w en. Elektryczna i gaz 3 0,06%
Gospodarowanie $cickami 23 0,52%
Budownictwo 727 16,50%
Handel, naprawa pojazdoéw 1117 25,40%
Transport 295 6,70%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 84 1,90%
Informacja i komunikacja 75 1,70%
Finanse i ubezpieczenia 94 2,13%
Rynek nieruchomosci 38 0,90%
Dziatalnos¢ profesjonalna 263 6,00%
Ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 79 1,79%
Administracja publiczna i obrona narodowa 85 1,90%
Edukacja 173 3,90%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 281 6,40%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 105 2,40%
Pozostata dzialalnos$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe 309 7,01%
razem 4403 100%

Zrédlo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych

111.1.3. Rynek pracy

Wedhug danych GUS stopa bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim na 31 grudnia 2014 r. wynosita
14,8%, a w Polsce 13,4%. Natomiast w powiecie strzyzowskim stopa bezrobocia W tym samym czasie wynosita
21,9 %, a w kro$nienskim 16,3%. Duzy procent osob bezrobotnych w powiecie strzyzowskim wynika m.in. z braku
tworzenia nowych miejsc pracy, terenéw inwestycyjnych, niewystarczajgcej infrastruktury przyciagajacej
potencjalnych inwestorow.

Tymczasem wskaznik udzialu osob bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym w wojewodztwie podkarpackim na 31.12.2014 r. wynosit 10,2%. Wskaznik ten w poszczegdlnych
gminach jest przedstawiony w tabeli ponizej. Ogolny wskaznik dla obszaru LGD wynosi 12,34% i jest wyzszym
niz w wojewodztwie.

Udzial 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na 31.12.2014.

Nazwa gminy Liczba osob Udziat 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie

bezrobotnych ludnosci w wieku produkcyjnym
Strzyzow 1830 13,7 %
Frysztak 1099 16,5 %
Wisniowa 842 16,2 %
Korczyna 582 8,4 %
Wojaszoéwka 483 8,4 %
Kro$cienko Wyzne 268 7,8 %
Ogolem 5104

Zrédlo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych
Na podstawie danych uzyskanych z gmin liczba oséb bezrobotnych na koniec 2014 roku wynosita 4994
osoby. Najwicksza grupg osob bezrobotnych stanowig ludzie mtodzi w wieku 25 - 34 lata oraz osoby w wieku 35 -
44 lata. Sg to osoby w wieku mobilnym. Osoby w wieku 45 - 54 lata stanowia trzecig liczng grupg bezrobotnych.
Ci bezrobotni okreslani sg na rynku pracy jako osoby w wieku niemobilnym. Najmniej osob bezrobotnych jest w
grupie powyzej 60 roku zycia. Spowodowane to moze by¢ faktem, ze osoby w wieku 60 lat i wigcej korzystaja z
ré6znych mechanizmow ochrony, typu $wiadczenia przedemerytalne, czy ze wzgledu na pogarszajacy si¢ stan
zdrowia przechodza na renty lub inne §wiadczenia.
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Osoby bezrobotne wedlug wieku - stan na 31.12.2014. obszaru objetego LSR

Osoby bezrobotne wedlug wieku Liczba 0sob

18 - 24 lata 864

25-34 1512

35-44 1190

45 - 54 916

55-59 391

60+ 121

Ogodlem 4994

Zrédlo: Ankieta podstawowych danych

Wsrdd bezrobotnych najwieksza grupe stanowia osoby, ktore pozostaja bez pracy powyzej roku oraz osoby

nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych. Trzecia pod wzgledem liczebnosci grupe stanowi mtodziez w wieku 18 -

24 lata. Jest to szczegolnie niepokojace, bowiem powoduje zjawisko migracji zarobkowej. Sprzyja to réwniez
wzrostem zachowan okre$lanych mianem patologicznych - alkoholizm, narkomania i inne uzaleznienia.

111.1.4. Charakterystyka sektora spolecznego

Obszar objety LSR wyréznia si¢ duzg aktywnoscia spoteczng mieszkancéw. Wyraza si¢ ona poprzez udziat
w zyciu spolecznosci lokalnych, dzialalnosci stowarzyszen i grup nieformalnych. Sektor ten tworzy 85
zarejestrowanych organizacji pozarzadowych. List¢ uzupetniaja 64 Ochotnicze Straze Pozarne i 56 Kot Gospodyn
Wiejskich. Wprawdzie zdecydowana wigkszos¢ KGW w $wietle przepisow nie jest NGO, jednakze w sposob
aktywny uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnych. Podobnie sytuacja przedstawia si¢ z OSP, ktore w
wiekszosci aktywnie kreuja swoje srodowiska. Pomimo stosunkowo duzej liczby NGO poziom ich aktywnosci jest
dos¢ zréznicowany - od wysokiego do niskiego, badz do dziatan wytacznie okazjonalnych.

W okresie wdrazania LSR w latach 2009-2015 organizacje pozarzadowe w sposob aktywny wiaczyty si¢ i
podejmowaty wiele przedsigwzie¢ z zakresu kultywowania dziedzictwa kulturowego, kulinarnego, dawnych
tradycji i obyczajow. Swiadczy o tym tez ilo$é ztozonych wnioskéw (25). Podmioty sektora spotecznego
uczestniczyly rowniez aktywnie w dziataniach LGD wspotpracujac przy promocji dziatan Stowarzyszenia. Istnieja
takze aktywnie dzialajace grupy nieformalne, ktére w sposéb znaczacy wplywaja na rozwdj swoich ,,matych
Ojczyzn”. Sg to osoby skupiajace wokot siebie ludzi zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz swojego lokalnego
srodowiska. Grupy nieformalne podejmuja wiele inicjatyw, w tym: w zakresie wolontariatu, promocji zdrowia,
profilaktyki, upowszechniania czytelnictwa, kultywowania tradycji i patriotyzmu.

Komponenty kapitalu spotecznego: zaufanie, wspotdziatanie, troska o dobro wspolne stanowia podstawe
skutecznego 1 sprawnego spoleczenstwa obywatelskiego. Organizacje pozarzgdowe pelnig istotne funkcje,
wypelniaja przestrzen pomiedzy panstwem a obywatelem, rozwigzuja problemy spoleczne, przyczyniajg si¢ do
wzrostu aktywizacji spotecznosci lokalnych. Kapitat spoteczny moze by¢ czynnikiem warunkujacym rozwoj
obszaru LSR, w tym takze czynnikiem rozwoju gospodarczego.

111.1.5. Problemy spoleczne

Na obszarze objetym LSR samorzady gminne udzielaja pomocy osobom, ktére znalazly si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej. Najczeéciej Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej przyznawaly zasitki celowe, ktorymi objetych
byto 1457 rodzin (dane na 31.12.2014 r.) Pomoc dotyczyta czg$ciowego pokrycia kosztow zwigzanych z zakupem
opatu, lekow, przyboréw szkolnych, odziezy, zywnosci, optaty mieszkaniowe, jak tez pomocy w zakresie
przygotowania positkow, dozywiania dzieci w szkotach. GOPS-y prowadzily takze prace socjalng z osobami i
rodzinami, w celu przezwyci¢zenia trudnosci.

Zestawienie wydatkow gmin na pomoc spoleczng

Nazwa gminy Wydatki budzetu gminy na pomoc spoleczng w ztotych
2010 r. 2012 . 2013r. 2014r.

Strzyzow 13 376 216 12 341 537 12 363 786 12 294 259
Frysztak 6 368 268 5 643 266 5043 685 5032 649
Wisniowa 5384 903 5066 729 5126 244 5542 555
Korczyna 5449 187 5452 528 5550 235 5548 169
Wojaszéwka 3657421 3598 722 3672700 3675097
Kro$cienko Wyzne 2 638 049 2 566 319 2712 038 2723131

Zrédlo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych

Gltowne problemy spoteczne wystepujace na obszarze LGD zdefiniowano na podstawie badan ankietowych

w poszczegdlnych gminach obszaru oraz na podstawie danych statystycznych i opisowych pochodzacych z
Gminnych Osrodkow Pomocy Spolecznej. Wszystkie gminy jako jedne z pierwszych probleméw wymienity
bezrobocie 1 ubdstwo czgsto wystepujace, jako konsekwencja pozostawania bez pracy. Wsrod wymienianych
problemoéw znalazly sie: niepelnosprawno$é, dlugotrwata choroba, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
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wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizm. Ponadto zaznaczono rdéwniez coraz
czesciej pojawiajacy si¢ problem emigracji zarobkowej, w konsekwencji zjawisko tzw. ,,euro sieroctwa”. Problemy
te wptywaja na wykluczenie spoleczne, ktore definiowane jest, jako brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa
w zyciu spotecznym i polega na nie podejmowaniu zwyczajowej i spotecznie akceptowanej drogi zyciowej lub
wypadanie z nigj.
Glowne obszary problemowe, jakie wytypowano to:
1. Bezrobocie

e szczegolnie wsrdd ludzi miodych, 3. Niepetnosprawno$¢ i dtugotrwata choroba
e 0sOb w wieku niemobilnym - po 50 roku zycia, 4. Rodziny dotknigte réznorakimi problemami:
e wsrod osob nie posiadajacych kwalifikacji ¢ naduzywanie alkoholu,
zawodowych, ¢ niezaradno$¢ zyciowa,
e wsrod kobiet samotnie wychowujacych dzieci, ¢ niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza
e wsrod osob niepetnosprawnych. e emigracja zarobkowa - euro sieroctwo.
2. Ubostwo i niskie dochody. Systematyczny 5. Niedostateczna infrastruktura pomocowa
wzrost liczby rodzin zyjacych w ubdstwie, typu poradnictwo dla 0s6b z problemami, §wietlice i
powodujacy zwigkszanie si¢ zapotrzebowania na kluby, dodatkowe zajgcia.

$wiadczenia z pomocy spoleczne;.

Rodzaj udzielonej pomocy Liczba
0s0b
Na obszarze objetym LSR  wydatki Zasikki stale 252
samorzadow powiatowych 1 gminnych przeznaczane Zasitki okresowe 1003
na pomoc spoteczng naleza do wysokich. Ponizsza Positki 1301
tabela przedstawia, jak ksztaltowaly si¢ wydatki na Ustugi opiekuncze 114
pomoc spoteczng w poszczegolnych gminach obszaru Zasitki celowe 1457
LGD w ostatnich latach. Tabela obok obrazuje Pomoc w zakresie dozywiania 158
zakres pomocy udzielanej rodzinom w 2014 roku. Odplatno$¢ za pobyt w DPS 20
Praca socjalna 172

Zrédlo: Ankieta podstawowych danych

Gdyby dokona¢ hierarchizacji wytonionych probleméw spotecznych obszaru to niewatpliwie najwigkszym i
najtrudniejszym do rozwigzania problemem jest bezrobocie, ktére powoduje drastyczne zmiany w sytuacji
zyciowej wielu osob i rodzin. Odnoszac si¢ do zdiagnozowanych probleméw mozna w sposob najwlasciwszy
dobra¢ metody dziatania, aby ich spetnienie nie rodzilo probleméw badz je minimalizowato. Taka sytuacja jest
docelowa w zyciu spotecznym i stanowi zasadniczy kierunek pomocy.

111.1.6. Wewnetrzna spojnosc obszaru LGD

Wszystkie gminy nalezace do LGD wykazujg podobienstwo pod wieloma wzgledami, co tworzy z nich
spojny obszar. Jednym z czynnikow jest bardzo podobna struktura gospodarki obejmujgca niemal identyczne
branzy dziatania i kierunki ich rozwoju, czyli wspomniane juz budownictwo, handel 1 naprawa pojazdoéw, ustugi
doradcze, konsultingowe, transportowe, edukacja, jak tez przetworstwo. Widoczna jest rowniez wymiana
doswiadczenia przy realizacji roznych projektow. Teren jest tez spojny pod wzgledem kulturowym. Mieszkancy
poszczegdlnych gmin chetnie odwiedzajg imprezy kulturalno-promocyjne odbywajace si¢ u swoich sgsiadow, jak
rowniez biorg aktywny udziat przy ich organizacji.

I11.2. Uwarunkowania przestrzenne, kulturowe i turystyczne
111.2.1. Opis zagospodarowania przestrzennego

Obszar objety LSR obejmuje potnocno-wschodnia czes¢ Kotliny Krosnienskiej oraz potudniowa czgsc
Pogorza Dynowskiego. Jest to obszar o szczegdlnych walorach przyrodniczych, o duzej powierzchni prawnie
chronionej. Znaczny jego fragment znajduje si¢ w granicach Czarnorzecko-Strzyzowskiego Parku Krajobrazowego
oraz w dorzeczu Wisloka, jednej z gtoéwnych rzek Podkarpacia. To wyjatkowe potozenie wskazuje takze na
spojnos¢ terytorialng, przyrodnicza i krajobrazowa obszaru objetego LSR. Obszar objety LSR posiada bogate
zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne, ktdre w sposob znaczacy $wiadczg o jego atrakcyjnos$ci i potencjale
rozwojowym.

Na obszarze objetym LSR jest 61 miejscowosci, w tym miasto Strzyzow. Miejscowosci obszaru posiadaja
zroéznicowang zabudowe, uktad komunikacyjny oraz infrastrukture techniczng. Na obszarze istniejg plany odnowy
poszczegdlnych wsi, a plany zagospodarowania przestrzennego sg cze¢sciowe, a ich opracowywanie odbywa si¢
etapowo. W dwoch gminach obszar chroniony zajmuje powierzchni¢ od 80-100%, w dwoch kolejnych - obszar od
40-80%. Stad region posiada dobrze zachowane srodowisko przyrodnicze. Obszar charakteryzuje si¢ urozmaicong
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rzezbg terenu. Krajobraz pagorkowaty, podgérski dominuje w gminach Frysztak, Korczyna, tagodniejszy w
dolinach Wistoka nazywany Kotling lub Nieckg Strzyzowska (Strzyzow, Wisniowa).

Ksztattowanie struktury przestrzennej wielu wsi jest skierowane przede wszystkim na utrzymanie, poprawe i
ksztattowanie tadu przestrzennego szczegdlnie w historycznych centrach wsi, ochrone i eksponowanie tych
elementow zagospodarowania przestrzennego, ktére stuza zachowaniu dziedzictwa kulturowego i $wiadcza o
tozsamosci i lokalnej odrebnosci.

Infrastruktura komunikacyjna jest w miarg¢ wystarczajgca, jednak ze wzglgdu na duzy ruch tranzytowy
wymaga ciagtej interwencji. Widoczne rowniez sa braki w miejscowosciach bedacych atrakcyjnymi pod wzgledem
zamieszkania przez osoby spoza LGD (mieszkania sezonowe). Tam rowniez brakuje szybkiego rozwoju
infrastruktury - gtéwnie drog lokalnych i wewngtrznych. Widoczna jest rowniez potrzeba rozbudowy infrastruktury
telekomunikacyjnej w zakresie szybkich laczy internetowych. Rozwoj tej dziedziny umozliwi réwniez rozwdj
przedsigbiorczosci na obszarze LGD.

111.2.2. Opis dziedzictwa kulturowego
Uwarunkowania historyczne

Rozw¢j osadnictwa nad Wistokiem przypada na potowg XIV wieku. Wtedy doszto do lokacji 20 wsi na
prawie niemieckim w ziemi sanockiej i przemyskiej. Do lat 30 XX wieku Wistok byt rzeka sptawna. Ptywaty po
niej szkuty z drewnem do Strzyzowa, a takze okoliczna szlachta sptawiata uprawiane przez siebie zboza. W ten
sposob szkutami przez Wistok, San i Wisle ptynely az do Gdanska.

Obszar objety LSR posiada dtuga i bogata histori¢ osadnictwa. Plemiona mysliwskie penetrowaty te ziemie
juz kilkanascie wiekow przed narodzeniem Chrystusa, $wiadczg o tym znaleziska narzedzi kamiennych. Historia
osadnictwa wigze si¢ z okresem poOznego paleolitu, natomiast wyrazniejsze $lady kultury pochodzg z neolitu.
Decydujacy wplyw na rozwoj osadnictwa i kultury odegraly dwie fale kolonizacyjne: z potnocy postgpowata
kolonizacja przez Matopolan, z potudnia kolonizacja wotoska.

Szczegbdlny rozwdj osadnictwa przypadt na okres panowania Kazimierza Wielkiego. Przez obszar objety
LSR wiodly szlaki komunikacyjne i handlowe (tzw. szlak bursztynowy w okresie Cesarstwa Rzymskiego, a w
p6zniejszych czasach szlak winny). Na przestrzeni wiekow tereny te doznaty wielu klesk wojennych przez najazdy
tatarskie, szwedzkie, wegierskie, ktore pozostawialy spustoszenie, gtod i epidemie.

Zabytki sakralne

Do najcenniejszych zabytkow architektury sakralnej %
(ktore sa zarazem najstarsze) znajdujacych sie na obszarze
objetym LSR s3 $wiagtynie nalezace do architektury
drewnianej. Ws$réd nich ko$cioty znajdujace sie¢ we
Frysztaku (z 1927 roku), Lubli (XV w) , jak réwniez w
Gogotowie, wzniesiony w 1672 roku.

Dziedzictwo kulturowe jest wzbogacone spuscizna
sakralng po tzw. Zamieszancach, ktorzy z przyczyn
politycznych  zmuszeni byli opusci¢ teren gminy
Wojaszowka, w postaci  kilku cerkwi. Swigtynia
grekokatolicka pw. $§w. Paraskiewy w Rzepniku (rok
budowy 1581) to cerkiew w cato$ci murowana z jedng
baniasta  kopulg. Drewniana  temkowska cerkiew
greckokatolicka pw. Opieki Matki Bozej w Bonarowce zostata wzniesiona w 1841 roku. Kolejne $wigtynie
greckokatolickie znajdujg si¢ w miejscowosciach: Oparowka, Czarnorzeki oraz Weglowka.

Na szczeg6lng uwage zastuguja: pigtnastowieczny Zespot Kosciota Parafialnego pod wezwaniem
Niepokalanego Poczgcia NMP i1 Bozego Ciatla w Strzyzowie wraz z otoczeniem oraz Koscidt parafialny pw.
Narodzenia NMP i §w. Andrzeja Apostota w Laczkach Jagiellonskich (XVIII wiek).

Obszar objety LSR obfituje rowniez w peretki architektury sakralnej z XIX wieku. Warto tu wymieni¢ takie
koscioty jak: Kosciol parafialny pod wezwaniem Swietego Stanistawa biskupa w Dobrzechowie wzniesiony w
latach 1888 - 1893, Neogotycki ko$ciot parafialny pw. §w. Jana Kantego w Ustrobnej, ktorego budowa trwata przez
17 lat a poswigcenie odbyto si¢ w 1877 r. 1 dokonat go ks. Ignacy Lobos, kanonik Kapituty Katedralnej w
Przemyslu, pdzniejszy Biskup Tarnowski;

Warto tu doda¢ olbrzymi kult przydroznych kapliczek, ktore sg czczone i pielggnowane przez miejscowa
ludnos¢. Wsrod nich sg interesujgce zabytkowe okazy.

Kosciol w Lgczkach Jagielloniskich
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Zabytki historyczne

Na terenie obszaru objetego LSR mozna spotkaé wiele
zabytkowych obiektow. Zachowane uktady urbanistyczne
centrow wsi 1 miast z kamienicami mieszczanskimi.
Zabytkowe patace, dwory, mini-skanseny, zamki i ich ruiny.
Pojedyncze obiekty matej architektury, takie jak zabytkowe
miyny, wiatraki, pomniki historyczne, na state wpisaty si¢ w
krajobraz wielu wsi.

Ruiny zamku Kamieniec wraz z otoczeniem to
wizytowka zabytkow historycznych tego terenu. Gotycka
budowla zostata wzniesiona na skale, na wysokosci 452 m
n.p.m. Pierwszy zapis o zamku pochodzi z roku 1348. Z
czasow Kazimierza Wielkiego byl to typowy graniczny .
zamek obronny. Obecnie ta czg$¢, z ktorej pozostat Ruiny Zamku Kamieniec
ostrotukowy portal i wschodnia $ciana z wneka, nosi nazwe '
,»Wysoki” lub ,,odrzykonski”. Jego zadaniem byta obrona traktu handlowego z Polski na Wegry przez Przelecz
Dukielska.

Pod koniec XIV wieku Wiadystaw Jagiello nadal go rodowi Kamienieckich, ktérzy zamek rozbudowali
i uczynili swa gtéwna siedzibg. W pierwszej potowie XV wieku dobudowano do Zamku Goérnego przedzamcze
zachodnie, ktore przeksztalcito si¢ z czasem w tzw. Zamek Odrzykonski. Zas w 1512 roku dobudowano cze$¢ tzw.
Zamku Dolnego, zwanego tez Korczynskim. Pdzniej zamek zmieniat wtascicieli a w wyniku dziatéw majatkowych
czesto miescit dwie siedziby rodowe - nieraz ze sobg sktécone. Zamkowe spory zainspirowaly Aleksandra Fredre
do napisania stynnej ,,Zemsty”.

Zamek do dzisiejszego dnia jest podzielony administracyjnie migdzy dwoch wihascicieli: jedna polowa nalezy
do gminy Korczyna, druga do Odrzykonia (gmina Wojaszowka).

Prawdziwa peretka wsrod zabytkow jest zespol dworsko-parkowy w Komborni na ktory sktada sig: dwor,
kaplica dworska, spichlerz dworski, oficyna folwarczna, stajnia dworska i park krajobrazowy. Obiekt to ziemianska
siedziba z XVI w. Czasy najwickszej $wietnosci tej rezydencji zwigzane sa z objeciem jej 1795 r. przez Adama
Urbanskiego, ktory uczynit ja siedziba swojego rodu. Obecnie zespdt jest po gruntownej przebudowie i
zaadaptowany pod hotel i SPA.

Dwor, oficyna dworska i park z alejg dojazdowa i zabytkowa kaplica w Kro$cienku pochodzg z 1651 r.
Wisniowa zwigzana jest mocno z rodem Mycielskich, ktorzy w 1868 roku weszli w posiadanie miejscowosci oraz
murowanego dworu, zbudowanego przez Boneréw w II pol. XVI wieku i znacznie przyczynili si¢ do jej rozwoju
kulturalnego i rolniczego. Neogotycki dwor w Bratkowce wybudowali Starowieyscy oK. pot. X1X wieku kiedy to,
niegdy$ nalezaca do latyfundium Kamienieckich wies, stata si¢ ich wtasnoscia.

W obiekty zabytkowe obfituje rowniez gmina Strzyzoéw. Nalezy wsrdd nich wyrézni¢ kilka. Zespot
dworsko-patacowy Patac Wotkowickich-Konopkéw w Strzyzowie to neogotycki patacyk z pietrem wybudowany
zostal pod koniec XIX w., zastapit wczesniejsza budowle - dwor z osiemnastego stulecia ktory nalezat do
Skrzynskich, zktérej zachowaly sie jedynie piwnice. Zespdt parkowo-patacowy Bylickich w Zyznowie
usytuowany jest w obrebie pozostato$ci okazalego parku krajobrazowego, istniejacego juz w pot. XIX w.
istniejacego w miejscu wezesniejszych ogrodow. W parku wystepuja stare drzewa i aleje. Palac wybudowany
zostat w 1 polowie XIX w. Przebudowany czgsciowo zostat pod koniec XIX i na poczatku XX wieku zatracit
wowczas wiele pierwotnych, klasycystycznych cech.

Dawna Synagoga obecnie Biblioteka Publiczna Gminy i Miasta im. Juliana Przybosia w Strzyzowie
wzniesiona zostata w konicu XVIII w. Jest to bardzo wazny zabytek kultury zydowskiej na Podkarpaciu ze wzgledu
na bime i polichromicg.

Muzea i Izby muzealne

Najwigkszg placowka muzealng jest Muzeum Samorzadowe Ziemi Strzyzowskiej, ktorego poczatki siegaja
1959 r., kiedy to Zygmunt Les$niak (dzisiejszy patron), nauczyciel strzyzowskiego Gimnazjum i Liceum
Ogolnoksztalcgcego, rozpoczat gromadzenie zbioréw, przekazywanych przez uczniéw i ich rodziny. W obecnym
ksztatcie Muzeum funkcjonuje od 2011 roku w budynku kamienicy mieszczanskiej z drugiej potowy XIX w. w
Strzyzowie. Zbiory stanowi kilka tysigcy eksponatow o wysokiej wartosci muzealnej z nastepujacych dziedzin:
paleontologia, archeologia, historia, archiwalia, kultura materialna, militaria, sztuka oraz etnografia. Muzeum
podlegaja trzy filie. Obejmuja one tunel schronowy dla pociagu sztabowego z czaséw Il wojny $wiatowej, Galeri¢
Miejska oraz wystawe poswigcong mieszkancom Strzyzowa pochodzenia zydowskiego, zaaranzowana w budynku
bylej synagogi (obecnie biblioteki).

Pod opiecka KGW z Kroscienka Wyznego znajduje si¢ Izba Muzealna, gdzie wyeksponowano wiele
pozostalosci z dawnej kultury m.in.: odziez, meble, narze¢dzia rolnicze. Zobaczy¢ eksponaty zwigzane z dawnymi
zawodami, pamiatki wojskowe, sakralne, kolekcje starych przedmiotow codziennego uzytku. Izba jest czescia
Transgranicznego Szlaku Rowerowego ,.Beskidzkie Muzea”, ktory taczy ok. 20 placowek muzealnych w
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miejscowosciach przy granicy polsko-stowackiej. Muzeum Wsi Odrzykon gromadzi w sobie pamiatki zwigzane z
przeszto$cig Odrzykonia i zamku Kamieniec.

Podobna izba pamigci funkcjonujg rowniez w Szufnarowej. W Gogotowie natomiast mozemy zobaczy¢
prywatne muzeum prowadzone przez Milosnikéw Tradycji i Ludowej Muzyki w Gogotowie, natomiast w
Wysokiej Strzyzowskiej funkcjonuje galeria antykow i skansen Folwark ,,Golcowka™.

Cztonkowie organizacji Ziemia Frysztacka Stowarzyszenie Promocji Rozwoju stworzyli projekt o nazwie
Ekomuzeum Goéry Wolnosci, ktory stanowi sie¢ rozproszonych w terenie obiektow, tworzacych zywa kolekcje
obrazujaca warto$ci przyrodnicze i kulturowe regionu oraz dorobek jego mieszkancow. Wyjatkowy charakter
regionu jest prezentowany jako wypadkowa warunkow naturalnych i dziatalnosci ludzi, historycznej i obecnej.

Ekomuzeum to rowniez nowatorski sposob zwiedzania. Czlonkowie, partnerzy ekomuzeum po licznych
spotkaniach przyj¢li nowa forme zwiedzania - questing - wierszowane wskazowki dojazdu do kolejnego punktu,
atrakcji turystycznej. To wspaniata rodzinna zabawa stajgca si¢ coraz bardzie popularna na obszarze LGD.

Obiekty pomilitarne i pomniki wojenne

Perelka ziemi strzyzowskiej wymieniang przez krajoznawcow, jako Gefechtsstand ,,Anlage Sud”, jest zespot
fortyfikacji poniemieckich z czaséw II wojny $wiatowej w Strzyzowie i Stepinie. Tunel ma 465 m. dhugosci,
wewnatrz znajduje si¢ kilkudziesieciometrowa bocznica. Wlot i wylot tunelu zamknigty zaporami, w ktoérych
zamontowano dwuczgéciowe drzwi zelazne z wywietrznikami i obudowane wej$ciami strazniczymi, jedynymi w
Polsce zachowanymi do dzisiaj.

W 1969 r. w Zarnowej obok mostu kolejowego na Wistoku wzniesiono pomnik betonowy postument z
armata, a sama wie$ za bohaterska akcj¢ obrony mostow i dzialalno$¢ partyzancka zostata odznaczona Krzyzem
Walecznym. Dla upamietnienia tych walk w Zarnowej przez kilka lat odbywal si¢ w lipcu piknik historyczny
podczas ktorych przedstawiano rekonstrukcje bitwy o zarnowskie mosty.

Na uwagg zastuguje pomnik poswigcony ofiarom Katynia w Niewodnej usytuowany na dziedzincu
koscielnym wzniesiony w czasach rezimu komunistycznego (jako jeden z pierwszych w Polsce) w 1980 r., przez
owczesnego proboszcza ks. Michata Pelczara. Co roku przy pomniku odbywajg si¢ gminne obchody Dnia
Katynskiego, podtrzymujace patriotyczne tradycje wsi i parafii. Na granicy Koztéwka i Markuszowe]j znajduje
si¢ pomnik, upamig¢tniajacy mieszkancoéw tych wiosek zamordowanych w 1943 r. przez Niemcow za pomoc w
ukrywaniu Zydow.

Nekropolie

Duze znaczenia dla kultury obszaru objgtego LSR maja cmentarze. Pozostatosci i znaki wielokulturowosci i
roznorodnosci religijnej. Cmentarz zydowski z konca XIX w. w Strzyzowie zatozony w 1850 r. i lezy przy osiedlu
Zarnowska Gora - najmtodszy i jedynie ocalaty z trzech funkcjonujacych niegdy$ w miescie. W Oparéwce znajduje
si¢ unikatowy, zabytkowy cmentarz Unicki. W Jazowej - cmentarz wojenny, na ktorym pochowani sa zZotnierze
austriaccy, niemieccy, rosyjscy, a takze obywatele innych panstw wcieleni do zaborczych armii, w tym Polacy,
ktorzy polegli podczas I wojny $wiatowej. Wigkszo$¢ ze spoczywajacych tu zotnierzy polegta na polu bitwy w
maju 1915 roku. W miejscowosci Niewodna sg cztery cmentarze. Pierwszy z nich powstat pod koniec XVIII
wieku, gdzie w latach 50. XX wieku dokonano ekshumacji Zotnierzy radzieckich. Istnial tu takze cmentarz
choleryczny, o ktérym przypomina dzi$ juz tylko krzyz z tabliczkg informacyjna.

Na ziemi Frysztackiej znajduja si¢ liczne cmentarze chrzesdcijanskie i zydowskie. Natomiast miejscem
upamietniajacym istnienie Zydow w Korczynie jest cmentarz zydowski, ktory stanowil miejsce pochowku dawne;
mniejszosci korczynskiej w latach 1800-1945. Zlokalizowany w przysiotku Burkot, otoczony jest wysokim murem
z bramg. Do dzi$§ zachowato si¢ okolo 200 nagrobkéw, 2 ohele, ruina domu pogrzebowego oraz pomieszczenie
przeznaczone w tamtych czasach do przygotowania zwlok do obrzedu pogrzebowego.

111.2.3. Charakterystyka obszarow atrakcyjnych turystycznie

Obszar objety LSR posiada korzystne potozenie geograficzne, urozmaicony krajobraz, nieskazone
srodowisko, bogate zasoby dziedzictwa historycznego i kulturowego. Sato czynniki warunkujgce rozwoj roznych
form turystyki na obszarze objetym LSR. Pomimo, Ze jest to obszar o szczegdlnych walorach przyrodniczych, nie
posiada jednak wystarczajacej infrastruktury okolo turystycznej. Na obszarze sa 52 gospodarstwa agroturystyczne
oferujgce 123 miejsca noclegowe. Jedna z gmin, Kroscienko Wyzne nie posiada zadnego gospodarstwa
agroturystycznego. Niektore gospodarstwa agroturystyczne oferujag oprocz noclegu ciekawe formy spedzania
czasu: ogniska, przejazdzki konne, degustacje potraw, w tym chleba, serow, nalewek, wina.

Braki w zakresie oferowanych miejsc noclegowych potwierdzajg réwniez dane statystyczne. Tak w skali
kraju $rednia liczba miejsc noclegowych na 1000 mieszkancow - wynosi 18,03, w wojewddztwie - 12,97,
natomiast na obszarze LGD - 2,97. Podobnie jest ze wskaznikiem Schneidera (wskaznik intensywnosci ruchu
turystycznego, wyrazony liczba turystow korzystajacych z noclegdéw, przypadajaca na 100 statlych mieszkancow):
Polska - 65,18; Podkarpacie - 41,03; obszar LGD - 10,73. Dane obejmujg okres 2014 roku.

Na obszarze objetym LSR wiele terendw mozna nazwaé atrakcyjnymi turystycznie, do ciekawych,
sprzyjajacych aktywnemu wypoczynkowi nalezg piesze szlaki turystyczne, trasy rowerowe, $ciezki dydaktyczno -
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przyrodnicze, punkty widokowe. Przez okolicg¢ Frysztaka prowadzi szlak wodny, ktorym jest rzeka Wistok,
pomimo braku przystani, w okresie letnim wielu kajakarzy podejmuje proby przeptyniecia trasy ok. 36 km od
Krosna przez Frysztak do Strzyzowa.

Uwarunkowania przyrodnicze

Zardwno Park Krajobrazowy, jak i dorzecze Wisloka w sposdb znaczacy wplywaja na atrakcyjnosé
turystyczng, wysokie walory przyrodnicze i krajobrazowe obszaru. Gminy obszaru objetego LSR, podobnie jak
catle wojewodztwo podkarpackie, w poréwnaniu zinnymi regionami kraju, wyrdznia dobrze zachowane
srodowisko przyrodnicze. Do poprawy czystoSci powietrza przyczynily si¢ m.in.: likwidacja zaktadow
produkcyjnych generujacych zanieczyszczenie Srodowiska, jak tez stopniowe wymieniany kottowni weglowych na
gazowe w domostwach prywatnych. Zdecydowana wigkszo$¢ budynkow administracyjnych, uzytecznos$ci
publicznej i1 szkoly na terenie gmin maja ogrzewanie gazowe. Zauwazalny jest wzrost wykorzystania energii
stonecznej i1 innych zrodet energii odnawialnej. Zauwazalne jednak sg przypadki ogrzewania doméw odpadami
niebezpiecznym (plastykowe i gumowe wyroby i opakowania), co wynika prawdopodobnie z niskiej swiadomosci
ekologicznej mieszkancow.

Czarnorzecko-Strzyzowski Park Krajobrazowy, w obrgbie ktorego leza gminy czlonkowskie, zostat
utworzony w 1993 roku obejmuje obszar blisko 26 tysigcy hektarow. Lezy na wyjatkowo picknych i
wartosciowych przyrodniczo terenach Pogorzy Strzyzowskiego i Dynowskiego. Glowny ciag wzniesien parku
zaczyna si¢ od zachodu rozcztonkowanym watem Klonowej Gory (525 m n.p.m.), Barda (534 m) i Chetma (528
m). Potem obniza si¢ nieco i opada w kierunku Wistoka.

Ponad 47% parku stanowig lasy, w duzym stopniu ekosystemy naturalne z przewaga jodty, buka i sosny.
Rzadziej wystepuja: dab szyputkowy, grab zwyczajny, brzoza brodawkowata i modrzew europejski. Osobliwo$cia
w parku jest obecno$¢ typowego dla wyzszych pasm Karpat regla dolnego (450-500 m), ktory tworzy buczyna
karpacka. Unikalnym zjawiskiem jest wystepowanie buczyn w podzespole suchym z kostrzewa gorska, co jest
cechg wybitnie wschodniokarpacka.

Zbiorowiska buczyny karpackiej chronione sa w rezerwatach przyrody: Géra Chetm i Herby. Najwyzszym
jego wzniesieniem jest znajdujaca si¢ na terenie gminy Korczyna - Sucha Gora (585 m). Grzbiety wzgorz porastaja
lasy, a nizsze partie oraz doliny rzek zajmuja taki i pola uprawne.

Dobre warunki bytowania sprawiaja, ze przechodzi tu naturalny rozréd 226 gatunkow kregowcdw, w tym 35
gatunkow ryb, 16 gatunkoéw plazoéw, 6 gatunkéw gadow oraz 47% krajowej awifauny legowej i 50% krajowych
ssakow. Osobliwoscia lokalng jest dos¢ liczne wystepowanie matych ssakow latajacych czyli nietoperzy, ktore
zadomowity si¢ w starych nieczynnych wyrobiskach kamieniarskich.

Roslinnos¢ Czarnorzecko-Strzyzowskiego Parku Krajobrazowego jest bogata. Wystepuje tu ponad 700
gatunkow roslin, z czego 43 to gatunki chronione. Sg to m.in.: $niezyca wiosenna, $niezyczka przebis$nieg, skrzyp
olbrzymi. Sposrod roslin chronionych wystepuja m.in.: butawnik mieczolistny, zimowit jesienny, wawrzynek
wilcze lyko, kruszczyk szerokolistny, skrzyp olbrzymi, wroniec widlasty. Najwieksza grupe stanowig gatunki
gorskie: pioropusznik strusi, podrzen zebrowiec czy paprotnik kolczysty. Naturalno$¢ krajobrazu chroniona jest
poprzez utworzone na tym terenie obszary chronione. Caty ciag obrebu koryta przepltywajacego Wistoka stanowi
obszar prawnie chronione w ramach sieci Natura 2000.

Rezerwaty i pomniki przyrody

Charakterystyczny rys krajobrazowi parku nadaja, wystepujace w kilku miejscach malownicze formy
skatkowe bedace gtdéwng atrakcja turystyczna. Wigksze skupienia skalek znajduja sie¢ w okolicach Czarnorzek,
gdzie utworzono rezerwat skalny Przqdki, ktory zajmuje powierzchni¢ 13,62 ha. Rezerwat Herby w Jazowej
utworzono celem ochrony naturalnych zbiorowisk lasu bukowego. Interesujacym obiektem jest tzw. Dudniacz w
Szufnarowej - zesp6t skatek, ktoéry w okreslonych warunkach wydaje niepowtarzalne dzwigki przypominajace
dudnienie. Ponadto jest tez grupa 15 skalek w Woli Komborskiej. Wsrdd nich jest Konfederatka - oryginalna
skatka przypominajaca swym ksztaltem czapke utanska.

Sporo uwagi poswigca si¢ roOwniez zabytkowym drzewom, ktorych na terenie obszaru jest na prawdg duzo.
Dab szyputkowy Poganin znajduje si¢ w Weglowce przy dawnej cerkwi, obecnie ko$ciele rzymskokatolickim, nad
brzegiem Czarnego Potoku. To najstarsze drzewo na Pogorzu liczy sobie ponad 600 lat, ma 870 cm obwodu i 18 m
wysokosci. Dab nadal cieszy si¢ dobrym ,,zdrowiem” i regularnic owocuje. Nie ustgpuje mu 500-letni dab
bezszyputkowy Jagiellon w Rzepniku.

Zrodlo  Mieczystaw” to pomnik przyrody o charakterze oczka wodnego w Czarnorzekach. Jego
powierzchnia wynosi okoto 25 m kw. przy glebokosci 8 metrow!

111.2.4. Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych

Wojewddztwo podkarpackie na mapie Polski jest zdecydowanym liderem w ilosci produktow tradycyjnych
wpisanych na list¢ Ministra Rolnictwa i posiadajacych odpowiedni certyfikat. Na Podkarpaciu jest ich 185. Obszar
objety LSR to region posiadajacy bogata histori¢, kulture, dziedzictwo tradycji, zwyczajow, obrzgdowosci. Do
tradycji nalezy tez dziedzictwo kulinarne, ktore na obszarze jest niezwykle bogate. Kuchnia tradycyjna przez wieki
tworzyta przepisy, receptury, ktorych gtéwnym zadaniem byto da¢ pozywienie i zrobi¢ ,,co$ z niczego”. Stad
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najprostsze potrawy przyrzadzane z produktow dostepnych w gospodarstwie, ogrodzie, lesie, czasem tez wodzie.
Pomystowo$¢ gospodyn wiejskich wyczarowywata dania, ktore dzisiaj sg zdrowe i chetnie poszukiwane przez
mieszkancow miast, czy turystow. Na obszarze objetym LSR sa 2 produkty wpisane na Liste Produktow
Tradycyjnych, sg to:

Pamuta glinicka - produkt wpisany od lipca 2009 roku. Jest
to potrawa wytwarzana przez Koto Gospodyn Wiejskich z Glinika
Zaborowskiego. Pamuta glinicka to zupa z lokalnych owocow
m.in. suszonych §liwek, gruszek, jabtek. W okresie jesienno-
zimowym pamuta glinicka byla jednym z gléwnych dan.
Podawana byta w garnuszkach do zapiekanych ziemniakow. Zupa
ta nadal gotowana jest w okolicach Strzyzowa.

Butka Brytfon - produkt wpisany na Liste 18.08.2009 r. Do
przygotowania ciasta uzywano drozdzy, jajek, maki, mleka, oleju i
maku do posypania. Ciasto wymagato przygotowania z drozdzy
rozczynu i jak potroit objetos¢ mogto by¢ wyrabiane ciasto. Butka
Brytfon byta pieczona na §wigta Bozego Narodzenia, Wielkanoc,
Zielone Swiatki i wazne uroczystosci takie jak wesela, chrzciny,
czy stypy.

Promocja i sprzedaz produktéw tradycyjnych odbywa si¢ jedynie poprzez udzial w lokalnych wydarzeniach:
targach, konkursach kulinarnych, piknikach, uroczystosciach oraz w prasie lokalnej i publikacjach. Brakuje
szerokiej oferty skierowanej na zewnatrz.

Na obszarze jest wiele potraw, ktore sa zakorzenione na tym terenie, nadal tradycyjnie wykonywane, nie
posiadajg jednak odpowiednich certyfikatow. Ponizsza tabela pokazuje bogactwo kulinarne obszaru objetego LSR,
ktore ma szanse na uzyskanie odpowiednich certyfikatow i moze stanowi¢ wizytowke obszaru i regionu.

Pamuta glinicka

Zestawienie produktow obszaru objetego LSR

Gmina Produkty, potrawy charakterystyczne dla obszaru objetego LSR
Frysztak Chleb na zakwasie, miody, dzemy, galaretki malinowe, wina z Winnicy Sztukéwka
Wisniowa Kozie sery, chleb tradycyjny, wino z Winnicy Glebuczka
Strzyzow Nalewka z mniszka, zyznowski kapton, zielony roztrzepaniec, pierogi z bobem,
polewka dobrzechowska
Korczyna Kroélewice ziemniaczane, macki razowe, pierogi czosnkowe (z czosnkiem

niedzwiedzim), proziaki, podplomyki, chleb tradycyjny, pierogi z kiszona kapusta i
grzybami, maleszka
Wojaszoéwka Piwo - produkcja oparta na tradycyjnych recepturach
Kro$cienko Wyzne | Kapusta z fasola, barszcz biaty z ziemniakami, kapusta z grochem, zur.
Zrédlo: Ankieta podstawowych danych

Jest to nisza, ktorg nalezy zagospodarowaé, bowiem bogactwo i réznorodnos¢ kulinariow pozwalaja
przypuszczac, ze produkty te przyczynig si¢ do zachowania dziedzictwa kulturowego, rozwoju obszaru poprzez
poszerzanie oferty turystycznej i umacniania tozsamosci spotecznosci lokalnych.

Oprocz dziedzictwa kulinarnego obszar objety LSR obfituje réwniez w aktywnos$¢ artystyczng réznego
rodzaju. Funkcjonuje tu ponad 30 zespotow artystycznych (chory, zespotly piesni i tanca, kapele ludowe, orkiestry
dete i inne). Niektore z zespotow osiagnely sukcesy nie tylko na scenie lokalnej, ale tez ogdlno wojewddzkiej i
miedzynarodowe;j.

Warto tez wspomnie¢ o znaczacym udziale w kreowaniu wyrobow lokalnych miejscowych artystow
plastykow: rzezbiarzy, malarzy, koronkarek, hafciarek itd. Dorobek tej grupy spoteczne;j jest nie do przecenienia.

111.2.5. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Dziatalno$¢ rolnicza byla pierwotnym zajeciem zdecydowanej wigkszo$ci mieszkancow obszaru gmin
objetych LSR. Przemiany spoteczno-gospodarcze sprawily, ze stosunkowo niewielki procent mieszkancoéw obszaru
zajmuje si¢ dzialalno$cig rolniczg. Na obszarze znajduje si¢ 10 160 gospodarstw rolnych. Dominujg gospodarstwa
mate. Srednia wielko$¢ gospodarstwa to ok. 2,8 ha. W poszczegdlnych gminach $rednia wielko$é gospodarstwa
waha si¢ od 1,5 do 4,5 ha. Jest nizsza niz $rednia w wojewodztwie, ktoéra wynosi 4,63 ha i trzykrotnie nizsza niz
$rednia w Polsce (10,38 ha). Przewazajg rodzinne gospodarstwa rolne, nastawione na produkcj¢ dla wiasnych
potrzeb. Gospodarstwa raczej wielokierunkowe. Glowne uprawy to: zboza ozime i jare, ziemniaki, rzepak, rosliny
pastewne, owoce migkkie, w tym - maliny, truskawki, porzeczki. Cickawym pomystem na dziatalnos$¢ rolniczg jest
uprawa winorosli, ktora od kilku lat nieznacznie rosnie. W$rdd hodowli dominuje bydto mleczne i trzoda chlewna.

24



ROZDZIAL 1V - Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR

IV.1. Cechy obszaru dzialania

Cechy obszaru dzialania Stowarzyszenia Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalna Grupa Dziatania: zaréwno te
bedace mocnymi stronami, takie jak zasoby historyczne, kulturowe i przyrodnicze, jak i te bedace stabymi
stronami, majg swoje odzwierciedlenie w zaplanowanych przedsiewzigciach i zalozonych celach. Strategia zaktada
przede wszystkim wsparcie dzialan skierowanych na powstawanie nowych miejsc pracy poprzez rozwoj sektora
gospodarczego, jak tez zagospodarowywanie przestrzeni publicznej w sposdb  estetyczny i1 funkcjonalny
jednoczes$nie, a takze oparcie rozwoju obszaru na potencjale spotecznym.

Analiza SWOT zostala przeprowadzona w ramach konsultacji spolecznych w 6 gminach objetych
dzialaniem Lokalnej Grupy Dzialania. Réznorodno$¢ poruszanych tematow i1 problemow spowodowata
konieczno$¢ posegregowania zebranych materiatow. Dlatego w analizie SWOT skupiono si¢ na 3 obszarach
tematycznych:

- sfera zasobow historyczno-kulturowo-przyrodniczych,

- sfera spoteczna,

- sfera gospodarcza.

IV.2. Proces powstawania analizy SWOT

Analiza SWOT powstata w oparciu o dane pozyskane za posrednictwem lokalnych liderow oraz przy
wspoétudziale spolecznosci lokalnej podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkancami. Niektore elementy analizy
zostaly bezposrednio sformutowane i zasugerowane przez mieszkancow, niektore - powstaly w wyniku dyskusji
nad analizg obszaru. Ponizsza tabela zawiera wszystkie obszary istotne z punktu widzenia niniejszej LSR.

SFERA ZASOBOW HISTORYCZNO-KULTUROWO-PRZYRODNICZYCH
SILNE STRONY SLABE STRONY
o Atrakcyjny, harmonijny i naturalny krajobraz e Brak wspolnego produktu turystycznego
e Czyste srodowisko naturalne ¢ Znikoma baza wypoczynkowo-noclegowa
o Brak przemystu ucigzliwego dla srodowiska e Sredni poziom wiedzy ekologicznej wsrod
¢ Bogaty wachlarz unikatowych w skali regionu i kraju mieszkancoéw obszaru LGD
zabytki np. historyczne obiekty pomilitarne, sakralne i | e Niewystarczajaco rozbudowana infrastruktura
Swieckie rekreacyjno-sportowa (orliki, sitownie na
¢ Duze bogactwo kulturalne - kultywowanie tradycji - $wiezym powietrzu, $ciezki rekreacyjne,
tworcy ludowi, zespoty folklorystyczne, regionalna rowerowe, piesze, narciarskie, place zabaw dla
kuchnia dzieci)
¢ Dobre warunki do uprawiania turystyki aktywnej e Brak wspolpracy miedzy podmiotami branzy
roéznego rodzaju turystycznej i okototurystycznej
SZANSE ZAGROZENIA
* Wspieranie i rozwijanie organizacji pozarzadowych e Mozliwos¢ wystapienia klesk zywiotlowych
¢ Rozwijanie zycia kulturalnego spotecznosci (powodzie, osuwiska, susza itd.)
® Rozwoj turystyki i rekreacji ¢ Dewastacja lub samoistne niszczenie obiektow
e Regionalna i ogélnokrajowa moda na wielokierunkowa uzytecznosci publicznej i1 zabytkow
aktywng turystyke e Zanieczyszczanie srodowiska przez
e Mozliwo$¢ dofinansowania projektow o charakterze mieszkancow i turystow m.in. poprzez spalanie
spoleczno-gospodarczym Smieci
o Wykorzystanie istniejacych zrodet geotermalnych ¢ Duzy ruch tranzytowy generujacy hatas i
(gmina Wisniowa) zanieczyszczenie powietrza
SFERA SPOLECZNA
SLINE STRONY SLABE STRONY
e Dobry przeptyw informacji wérdd spotecznosci e Nieche¢, Igk i brak motywacji do zmian
wiejskiej e Rosngce roznice wérdd warstw spotecznych
e Doswiadczenie mieszkancow przy realizacji projektow mieszkancow
w ramach PROW 2007-2013, EFS i innych funduszy ¢ Niewystarczajaca oferta kulturalno-
pomocowych rozrywkowa dla seniorow
e Duza aktywnos$¢ Srodowisk wiejskich (stowarzyszenia, | e Mata aktywno$¢ mtodziezy w dziataniach na
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KGW, grupy nieformalne itd.)

o Grupa aktywnie dzialajacych lideréw i animatorow
kultury

e Doswiadczenie srodowisk wiejskich w organizowaniu
imprez dla mieszkancow

rzecz lokalnej spotecznosci

e Duze bezrobocie prowadzace do powstawanie
patologii spotecznych

e Niewystarczajaca wiedza nt. dostgpnosci
funduszy pomocowych

e Zbyt wolnie rosngcy poziom wyksztatcenia
mieszkancow

SZANSE

e Trend rozwoju i podtrzymywania dawnych tradycji i
kultury wsi

e Mozliwos¢ pozyskania srodkéw pomocowych
(PROW, EFS i innych) na rozwdj kapitatu
spotecznego obszaru

e Naptywanie i osiedlanie si¢ ludnosci z terenow duzych
miast

ZAGROZENIA

e Starzenie si¢ spoteczenstwa

e Odplyw aktywnej i wyksztatconej mtodziezy
oraz osob w wieku mobilnym

e Brak pozytywnego myslenia i $wiadomosci w
kreowaniu swojej przysztosci

e Ubozenie spoteczenstwa prowadzace do
wzrostu przestepczosci i patologii spotecznych

¢ Patologia spoteczna i uzaleznienia (alkohol,
dopalacze, uzaleznienia od nowoczesnych
urzadzen multimedialnych - komputery,
tablety, smartfony itd.)

SFERA GOSPODARCZA

SILNE STRONY

e Pomystowos¢ 1 aktywno$¢ ludzi mlodych w sferze
gospodarczej

e Rosnaca ilos¢ firm sektora matych i §rednich
przedsiebiorstw (handel i ustugi)

e Dostep do zrodet finansowania dziatalnosci
gospodarczej

¢ Dobrze rozwijajace si¢ ushugi w branzy budowlano-
remontowej oraz motoryzacyjnej

SEABE STRONY

e Migracja miodych, wyksztalconych i najbardziej
kreatywnych mieszkancow do duzych osrodkow
miejskich i1 zagranice

¢ Niedostateczne wsparcie aktywizacji zawodowej
i integracji os6b niepetnosprawnych,
defaworyzowanych

e Duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych

e Upadek duzych zaktadéw produkcyjnych oraz
zakladow przetworstwa produkeji rolne;j

e Powolny rozwdj rynkéw zbytu produkcji
lokalnej

o Niewystarczajaca promocja przedsi¢biorczosci

o Niewystarczajaca promocja oferty pomocy
finansowej na aktywnos¢ zawodowa dla
ksztalcacej sie mlodziezy

SZANSE
e Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez rozwoj ustug
malej przedsiebiorczo$ci w innych branzach
e Wykorzystanie mody na agroturystyke czyli
zmnigjszenie bezrobocia dzigki powstawaniu i
rozwojowi gospodarstw agroturystycznych i turystyki
wiejskiej (w tym: zaplecza gastronomicznego,
noclegowego, sportowo-rekreacyjnego)
¢ Powstajaca sie¢ szybkiego Internetu szerokopasmowego,
jako sita napgdowa rozwoju i narzgdzie pracy
e Szczegodlny rozwdj ushug z branzy internetowe;
e Przetwarzanie lokalnych produktow rolnych lub
jadalnych produktow lesnych
e Rozwdj ustug turystycznych, transportowych,
komunalnych dla spolecznosci wiejskiej
e Blisko$¢ duzych aglomeracji miejskich - Krosno i
Rzeszow
e Duze bezrobocie

ZAGROZENIA

o Skomplikowane procedury w pozyskiwaniu
srodkow pomocowych

¢ Biurokracja

¢ Niedostosowanie systemu ksztatcenia mtodziezy
do potrzeb rynku pracy

e Wzrastajace koszty utrzymania gospodarstw
domowych.
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1V.3. Whnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy SWOT

Z przeprowadzonej analizy wynika zdecydowana przewaga sfery zasobéw naturalnych, zabytkow, jak tez
tradycji kulturowych przejawiajgcych sie w roznorodny sposob. Fakt ten uwypukla, ze duza szansg na rozwoj
obszaru objetego LSR jest rozw6j aktywnej turystyki z wykreowaniem wspolnej marki turystycznej ,,Pomyst na
weekend”. W tym celu warto postawi¢ na wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych, np. rezerwaty i
pomniki przyrody, a takze obiektéw architektury pomilitarnej oraz historycznych zabytkoéw sakralnych i swieckich.
W tym celu istnieje trend do rozwijania ciekawych i oryginalnych produktéow lokalnych - rekodzieto, obrzedy i
taniec ludowy, wyroby kulinarne, piwo rzemie$lnicze, wino z lokalnych winnic itd., ktére mogtyby przyciagnac
turystow. Oczekiwane jest rowniez wzbogacenie oferty kulturalnej dla samych mieszkancow, zwlaszcza
mtlodziezy, a takze wykorzystanie nowoczesnych technologii do promowania regionu. Do tego dochodzi rozwoj
agroturystyki i turystyki wiejskiej poprzez stworzenie bazy noclegowej w wysokim standardzie.

Charakterystyczna dla obszaru jest wysoka aktywnos$¢ réznych grup w dziedzinie sportu. Niestety grupy te
nic majg wystarczajgcego dostepu do odpowiedniej jakoSci bazy sportowo-rekreacyjnej. Brakuje boisk z
nawierzchnig przeciwurazowa, a takze stadionow, sitowni na otwartym powietrzu, przystosowanych do rekreacji
sciezek pieszo-rowerowych z wyznaczonymi punktami widokowymi.

W sferze spotecznej konieczne jest rozwigzanie problemow spotecznych takich, jak mala aktywnos¢
spoteczna, Igk przed jutrem i brak motywacji do zmian oraz bezrobocie. Przy czym czynniki te czgsto sa wynikiem
przymusowego braku aktywnosci zawodowej (utrata pracy, wypadki losowe, kalectwo itd.). Z drugiej strony
problemy te moga zosta¢ rozwiagzane poprzez aktywno$¢ dziatania na rzecz lokalnego srodowiska. ,,Wyjscie wsrod
ludzi” jest dobrym lekarstwem na depresj¢, na problemy rodzinne i prowadzi do rozwoju osobistego. Maja w tym
pomoc rowniez szkolenia i prezentacje mozliwos$ci pozyskiwania funduszy pomocowych na rozwdj zar6wno
dziatalnosci spotecznej, jak i gospodarczej.

Sfera gospodarcza w nadchodzacej
perspektywie przedstawia si¢, jako jeden z
glownych kierunkow rozwoju obszaru.
Priorytetem jest stawianie na rozwoj
przedsigbiorczosci i w  konsekwencji
powstawanie nowych miejsc pracy. W tym
celu konieczna jest promocja i r10zZWOj
dzialan  informacyjnych  zarowno dla
pracodawcow, jak dla osob poszukujacych
prace, zwlaszcza z grupy de faworyzowanej
zdefiniowanej ~w  trakcie  konsultacji
spotecznych. Szansg jest rowniez zaktadanie
firm jednoosobowych, czyli przejscie na tzw.
samozatrudnienie, co jest praktykowane w | Spotkanie konsultacyjne w Strzyiowie )
wielu branzach ustugowych. W tym przypadku duze nad21eJe poktada si¢ w rozwijajacym si¢ sektorze usiug
telekomunikacyjnych - gtéwnie internetowych (ustugi hostingowi, ustugi informatyczne, handel internetowy itd.).
Budowa szerokopasmowej sieci internetowej $ciany wschodniej jest dodatkowa szansa na rozwdj rOwniez obszaru
objetego LSR. Waznym elementem, aby wykorzysta¢ do rozwoju przedsi¢biorczosci wzrastajgce znaczenie
turystyki w tworzeniu PKB w Polsce. Szacuje si¢, iz jedno miejsce pracy w sektorze turystycznym generuje 3-4
miejsca pracy w branzach okoloturystycznych. Dlatego tak wazne promowaé programy majgce an celu tworzenie
przedsiebiorstw w tym sektorze.

Reasumujgc praktyczne wykorzystanie analizy SWOT polega na wzmacnianiu mocnych stron regionu,
wykorzystaniu szans, a takze ich poszukiwaniu lub pobudzaniu, przy jednoczesnym eliminowaniu stabych stron i
omijaniu lub ostabianiu zagrozen. Wnioski z analizy SWOT wykorzystane zostaty przy okreSlaniu celow i
przedsiewzig¢ zawartych w LSR, a takze przy scalaniu lokalnych kryteriow wyboru operacji.

Poprzez realizuje LSR chcemy przyczyni¢ si¢ do kompleksowego potraktowania rozwigzania opisanych
powyzej problemow. One wigza si¢ ze sobg bezposrednio przektadajac si¢ na niezadowalajacy poziom zycia na
wsiach z obszaru Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD.
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ROZDZIAL V - Cele i wskazniki

V.1. Specyfikacja i opis celow ogdlnych, przypisanych im celéw szczegétowych
i przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoteczne
i powiazanie z analiza SWOT i diagnoza obszaru.

V.1.1. Specyfikacja i opis celow ogdlnych, przypisanych im celow szczegolowych i przedsiewzieé

CEL OGOLNY I
Podniesienie atrakcyjnos$ci turystycznej obszaru objetego LSR, dzieki wykorzystaniu lokalnych
walor6w i zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych i geograficznych

Opis i uzasadnienie: diagnoza oraz analiza SWOT obszaru obj¢tego LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD
wskazuje, iz posiada on szereg walorow przyrodniczych, kulturowych i historycznych mogacych zosta¢
wykorzystanych do zapewnienia atrakcyjnego wypoczynku ,,wspdlczesnym turystom”.

Mimo nieztych predyspozycji wydaje si¢, ze w najblizszych latach nie bgdzie mozliwe przyciggnigcie
wystarczajacej liczby turystow spedzajacym wigcej niz kilka (3-4) dni na obszarze naszej LGD. Jednym z
powodow takiej sytuacji jest brak atrakcyjnych produktow turystycznych bedacym prawdziwym ,,magnesem” dla
turystow z dalszych czgséci kraju i z zagranicy. Rowniez infrastruktura turystyczna w tym.: hotele, pensjonaty,
kwatery goscinne, punkty gastronomiczne, szlaki turystyczne itp., jest nie najlepiej rozwini¢ta i w poréwnaniu z
najbardziej atrakcyjnymi turystycznie regionami Polski wypada bardzo stabo, co uniemozliwia skuteczna walke o
tzw. ,turyste wakacyjnego”.

Wydaje sig, ze wobec tego dzialania LGD powinny skupi¢ si¢ na tworzeniu oferty dla tzw. ,turysty
weekendowego”, co byloby nawigzaniem do ostatnich trendow w branzy turystycznej, w ktorej wyraznie rosnie
znaczenie ,.turystyki krotkookresowej”. Ten segment branzy jest jedng z dynamiczniej rozwijajacych sie galezi
turystyki. W niepewnych ekonomicznie czasach wiele 0osob, nawet jesli nie jest to spowodowane bezposrednim
spadkiem dochodow, czesto zmienia swoje plany wakacyjne wybierajac zamiast jednego, dlugiego urlopu, szereg
krétkich wyjazdow, zwykle wykorzystujac dni wolne od pracy i dobierajac do nich pojedyncze dni z urlopu. Z
uwagi na stosunkowo niewielka ilo§¢ czasu, jaki tury$ci krotkookresowi przeznaczaja na swoj wypoczynek,
mozliwos$¢ szybkiego 1 sprawnego dotarcia na miejsce jest jednym z gtdownych elementow determinujacych wybor
miejsca pobytu. Niestety, w przypadku Polski jest to najczesciej aspekt dyskwalifikujacy wiele regionow jako
miejsca potencjalnego wypoczynku weekendowego.

W sytuacji uprzywilejowanej znajduja si¢ atrakcyjne turystycznie miejsca potozone w stosunkowo
niewielkiej odlegtosci od duzych osrodkéw miejskich. Pod tym wzglgdem obszar Czarnorzecko-Strzyzowskiej
LGD znajduje si¢ w bardzo dobrym miejscu wojewddztwa podkarpackiego, w odlegtosci kilku, kilkunastu do
maksymalnie kilkudziesigciu kilometréw od duzych miast np. Krosno 5 km, Jasto 12 km, Rzeszow 25 km, Debica
30 km, Lancut 43 km, czy Tarnéw 60 km. Ponadto oddanie do uzytku Autostrady A4 moze zacheci¢ do wizyty w
naszym regionie mieszkancéw metropolii krakowskiej czy $laskie;j.

Realizacja CELU OGOLNEGO 1 przyczyni si¢ do uczynienia z obszaru objetego LSR Czarnorzecko-
Strzyzowskiej LGD miejsca przyjaznego i atrakcyjnego dla turysty, zarowno tego, ktoéry mieszka w stosunkowo
niewielkiej odlegto$ci od naszej LGD 1 ktory bedzie regularnie odwiedzat obszar LGD w celu skorzystania z oferty
sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej, jak i tego, ktory przybedzie do naszego regionu na kilkudniowy wypoczynek.
Dziatania prowadzi¢ nalezy dwutorowo. Z jednej strony nalezy zadbaé o rozwdj infrastruktury turystycznej i o
zachowanie lokalnego dziedzictwa mogacego przyciagaé turystow (cel szczegdtowy 2 i 3), z drugiej nalezy
stworzy¢ w oparciu o lokalne zasoby atrakcyjng oferte turystyczna, ktéra nalezy skoordynowac i promowaé pod
marka ,,Na weekend” (cel szczegotowy 1).

CELE SZCZEGOLOWE I PRZEDSIEWZIECIA CELU OGOLNEGO I
Numer i nazwa celu szczegélowego:
I.1. Stworzenie spojnej i atrakcyjnej oferty turystycznej promowanej pod marka ,,Na weekend”

Opis i uzasadnienie:

Stworzenie marki ,,Na weekend” jest bardzo waznym elementem ksztalttowania wizerunku obszaru LGD, jako
tego, ktory idealnie nadaje si¢ do spedzenia wolnego dnia/ kilku dni. Aby zbudowac taki wizerunek obszaru LGD,
nalezy przedstawi¢ potencjalnym turystom ciekawg oferte, ktdra pozwoli na atrakcyjne spedzenie tutaj od jednego
do kilu dni. Oferta oparta bedzie na lokalnych zasobach i walorach, gtownie przyrodniczym i krajobrazowym, a
takze kulturalnym. W tym celu nalezy zrealizowac 4 przedsigwzigcia.
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Przedsiewziecia w ramach celu szczegélowego 1.1

I.1.1 Realizacja imprez i programow sportowo-rekreacyjnych oraz opartych na lokalnej tradycji, historii,
kulturze, zwyczajach czy obrzedowosci.

Opis: Realizacja przedsigwzigcia pozwoli na stworzenie oferty sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalnej
dla turystow chcacych aktywnie spedza¢ swoj wypoczynek oraz poznawac bogata kulturg
i tradycj¢ naszego regionu. Wszystkie wydarzenia oparte beda o istniejaca infrastrukturg
sportowo-rekreacyjng, kulturalng z wykorzystaniem lokalnych waloréw przyrodniczych,
krajobrazowych, kulturowych czy historycznych, co spowoduje ze uczestniczacy w
wydarzeniach tury$ci poznajg i docenig walory naszego regionu i w przyszto$ci zechcg tu
powrocic.

1.1.2 Stworzenie i dzialalno$¢ klastra produktéw turystycznych wraz z wykreowaniem marki turystycznej

,»Na weekend”

Opis: Klaster (ang. cluster, czyli grono) to sie¢ wspolpracujacych ze soba podmiotow:
przedsigbiorstw, instytucji otoczenia biznesu, jednostek administracyjnych. Zachodzaca w takiej
strukturze naturalna wymiana wiedzy i do§wiadczen sprzyja transferowi technologii i dyfuzji
innowacji. Celem tworzonego klastra bedzie koordynacja dziatan wszystkich podmiotow
majacych wplyw na turystyke na obszarze objetym LSR, w celu stworzenia spdjnej,
kompleksowej i atrakcyjnej oferty turystycznej. Wspotpraca podmiotdéw z réznych sektorow
(konferencje, warsztaty, wizyty studyjne itp.) przyniesie stworzenie marki turystycznej ,, Na
weekend” oOraz zainicjuje dziatania majace na celu ksztattowanie wizerunku obszaru obj¢tego
LSR, jako atrakcyjnego miejsca na weekendowy wypoczynek.

1.1.3 Tworzenie sieci w zakresie ustug turystycznych

Opis: Przedsigwziecie ma zachgci¢ ustugodawcoéw w zakresie turystyki do zapewnienia na obszarze

LGD atrakcyjnego pod wzgledem cen i waloréw dostepu do zréznicowanych branzowo ustug
turystycznych, stosowania réznorodnych form dzialan wzmacniajacych ruch turystyczny.
Przedsigwziecie powinno korzystnie wptywac na dziatalno$¢ sieci i jej cztonkow, jak rowniez
sprzyjac¢ trwatosci dziatan i dalszemu rozwojowi sieci wspotpracy.

1.1.4 Rozwdj enoturystyki i promocja produktéw lokalnych

Opis: Enoturystyka, czyli inaczej turystyka winiarska to forma turystyki kwalifikowanej, polegajaca
na odwiedzaniu regionéw zwigzanych z uprawg winorosli oraz miejsc produkcji wina, a takze
uczestniczenie w imprezach i festynach zwigzanych z tym trunkiem. Jest to nowy, preznie
rozwijajacy sie¢ w wojewddztwie podkarpackim rodzaj turystyki. Podkarpackie wino, zyskato w
ostatnich latach wysokg range, ceniong i rozpoznawalng przez smakoszy wina. W ramach
przedsigwzigcia planuje si¢ wykorzysta¢ ten trend i wspolnie z partnerami krajowymi (LGD
Liwocz, LGD Nowa Galicja, LGD Kraina Nafty) oraz zagranicznymi, podja¢ dzialania na rzecz
rozwoju tej galezi turystyki w oparciu o lokalne zasoby, w tym inne niz winiarstwo (produkty
lokalne)

Numer i nazwa celu szczegétowego:

L.2. Rozszerzenie i poprawa jakoSci infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej sprzyjajacej
rozwojowi turystyki

Opis i uzasadnienie:

Aby uczyni¢ obszar objety LSR atrakcyjnym dla turystyki nalezy dostosowaé infrastrukture do oczekiwan
wspotczesnego turysty. Realizacja celu przyczyni si¢ do powstania sieci obiektow i urzadzen turystycznych, ktore
beda stuzy¢ przyjezdzajacym na nasz obszar turystom. Nalezy zadbac¢ o rozwoj trzech podstawowych gatezi w
oparciu, o ktore mozna tworzy¢ atrakcyjna oferte turystyczng.

Przedsiewziecia w ramach celu szczegétowego 1.2

1.2.1 Budowa lub przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej

sluzacej turystom.

Opis:  Realizacja przedsigwzigcia pozwoli na poprawienie jakosci infrastruktury stuzacej rozwojowi aktywnej
turystyki i rekreacji, jak rowniez infrastruktury w oparciu o ktérag mozne bedzie realizowa¢ wydarzenia
kulturalne.
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1.2.2 Tworzenie nowych lub poszerzanie i podnoszenie funkcjonalnosci istniejacych szlakow turystycznych
wraz z ich promocjg

Opis:  Szlaki turystyczne uwazane sa za bardzo wazny sktadnik zagospodarowania turystycznego. W ramach
przedsiewzigcia planuje si¢  stworzy¢ nowe lub uatrakcyjni¢ istniejagce szlaki turystyczne. Szlaki
prowadzi¢ beda do najcenniejszych obiektow krajoznawczych (zabytki architektury, muzea, pomniki
przyrody itp.), pozwola na poznanie walorow krajobrazowych naszego obszaru, a takze umozliwig
aktywny wypoczynek i uprawianie sportow dzigki wykorzystaniu waloréw §rodowiska przyrodniczego.

Numer i nazwa celu szczegoétowego:

1.3. Poprawa stanu i zachowanie lokalnego dziedzictwa sprzyjajacego rozwojowi turystyki

Opis i uzasadnienie:

O atrakcyjnosci turystycznej danego obszaru decyduje rowniez bogactwo dziedzictwa historycznego, kulturowego
i przyrodniczego. Realizacja celu przyczyni si¢ do zachowania i uwydatnienia najciekawszych i najcenniejszych
zabytkow, miejsc historycznych, peret architektury, przyrody, jak rowniez obiektow muzealnych

Przedsiewziecia w ramach celu szczegétowego 1.3

1.3.1 Zachowanie, odnowa, oznakowanie lub zagospodarowanie terenu wokél obiektow stanowigcych

lokalne dziedzictwo historyczne, krajobrazowe i przyrodnicze

Opis: Lokalne dziedzictwo historyczne, krajobrazowe i przyrodnicze to wazny czynnik przyciagajacy turystow.
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do poprawy stanu lub zachowania najcenniejszych obiektow
stanowigcych atrakcje turystyczne.

I.3.2 Rozwdj i promocja muzeow i innych obiektow pelniacych ich funkcje

Opis: Muzea i obiekty peligce ich funkcje stajg sic waznym elementem $wiadczacym o atrakcyjnosci
turystycznej obszaru. Realizacja przedsigwzigcia sprawi, ze istniejagce obiekty stang si¢ bardziej
atrakcyjne dla odwiedzajacych je osob, zarowno dzigki poprawie warunkdéw bytowych, jak rdéwniez
dzicki stworzeniu atrakcyjnej formy prezentacji posiadanych zasobow. Waznym elementem
przedsiewzigcia bedzie réwniez promocja najcickawszych obiektow, co pozwoli na zdobycie
odpowiedniej liczby odwiedzajacych.

CEL OGOLNY II
Podniesienie standardu zycia mieszkancow obszaru objetego LSR poprzez rozwoj
przedsiebiorczos$ci i wzrost aktywnos$ci zawodowej

Opis i uzasadnienie:

Diagnoza obszaru objetego LSR oraz analiza SWOT wykazata, Zze na obszarze objetym LSR
Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD w ostatnich latach liczba bezrobotnych rosnie, za$ stopa bezrobocia jest
znaczgco wyzsza od Sredniej wojewodztwa i kraju. Zauwaza sie, iz znaczna cz¢$¢ 0s0b pozostajacych bez pracy to
osoby niemajace zadnego doswiadczenia zawodowego 1 nieposiadajace kwalifikacji zawodowych oraz
wyksztalcenia. Duza czg$¢ osob bezrobotnych stanowig osoby mtode oraz po 50 roku zycia. Zdecydowany wiekszy
odsetek osob bezrobotnych zamieszkuje tereny wiejskie. Wszystkie te elementy stanowia czynniki obnizajace
atrakcyjnosc¢ regionu i powoduja niekorzystne zmiany w spoteczenstwie, w tym ubostwo i wykluczenie spoteczne.

Analiza dostepnych danych oraz konsultacje ze Srodowiskiem jednoznacznie wskazuja, ze przyczyng
takiego stanu rzeczy jest stabo rozwinigta przedsigbiorczo$¢. Na obszarze objetym LSR istnieje niewiele duzych,
srednich i malych firm, za$ spora czeS¢ z nich jest w nie najlepszej kondycji finansowej. Tego typu
przedsigbiorstwa bedgce w innych regionach kraju najwigkszym ,,dostarczycielem” ofert pracy zatrudniajg na
naszym obszarze zbyt maly odsetek o0so6b poszukujacych pracy. Problemem sa rowniez slabe
mikroprzedsigbiorstwa, ktore w wyniku trudnej sytuacji na rynku, nie rozwijaja si¢, balansujac czgsto na krawedzi
optacalnosci, nie bedac w stanie zatrudnia¢ nowych pracownikéw. Réwniez struktura dziatalno$¢ gospodarczych
wg kodu PKD przedstawia si¢ niekorzystnie, pokazujac, ze dominujgcymi rodzajami dziatalno$ci sg mato
innowacyjne, uzaleznione od lokalnej koniunktury: handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych i motocykli czy budownictwo.

Duzym problemem jest rowniez niska aktywno$¢ zawodowa osdb bezrobotnych, co zwigzane jest przede
wszystkim z niskimi kwalifikacjami i matym do$wiadczeniem zawodowym o0s6b bezrobotnych, stabym rynkiem
pracy, zwlaszcza w najmniejszych miejscowosciach wiejskich, oraz faktem ze jest on nieprzyjazny dla osob
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mlodych, kobiet i 0séb po 50 roku zycia. Ponadto, osoby bezrobotne wykazujace si¢ wyksztalceniem,
kwalifikacjami, wysoka przedsigbiorczoScia maja duze problemy z rozpoczeciem wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej w zwigzku z brakiem $rodkow pieni¢znych.

Realizacja CELU OGOLNEGO II przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci gospodarczej obszaru
objetego LSR, rozwoju przedsigbiorczosci a w konsekwencji poprawy na rynku pracy. Dofinansowania dla mikro i
matych przedsi¢biorstw beda doskonata okazja dla firm chcacych rozszerzyé, uzupetni¢ swoja ofertg na dokonanie
niezbg¢dnych inwestycji, co przyczyni si¢ do ich rozwoju, zwigkszenia konkurencyjnosci 1 w efekcie zwigkszenie
zatrudnienia. Spora czg$é §rodkéw w ramach CELU OGOLNEGO 11 trafi do samych bezrobotnych, zwlaszcza tych
reprezentujacych grupe defaworyzowang, czyli oséb mtodych i po 50 roku zycia, mieszkancéw malych
miejscowosci. Dzieki temu grupa osob pozostajacych poza rynkiem pracy, a chcacych rozpocza¢ wlasna
dziatalno$¢ gospodarczg otrzyma na ten cel niezbedny kapital.

CELE SZCZEGOLOWE I PRZEDSIEWZIECIA CELU OGOLNEGO II
Numer i nazwa celu szczegétowego:
I1.1. Poprawa mozliwosci zatrudnienia poprzez rozwoj dzialalnos$ci gospodarczej

Opis i uzasadnienie:

Celem przedsigwzigcia jest podniesienie konkurencyjnosci mikro i matych przedsigbiorstw z obszaru objetego
LSR poprzez dostosowanie ich do wymogoéw rynkowych, w tym zapewnienie dostgpu do nowych technologii,
maszyn i urzadzen. Spowoduje to zwigkszenie dochoddéw przedsigbiorstw oraz zwigkszenie przez nie zatrudnienia
i w efekcie wzrost dochodow ludnosci, jak rowniez polepszenie jakosci zycia i unowocze$nienie warunkow pracy.
Przedsiewziecia w ramach celu szczegélowego 1.1

11.1.1 Wsparcie na rozwoéj mikro i malych przedsiebiorstw

Opis: W ramach przedsigwzigcia planuje si¢ pomoc finansowa dla mikro i malych przedsi¢biorstw na
inwestycje, ktore przyczynig si¢ do ich rozwoju, wzrostu konkurencyjnosci, wzrostu zatrudnienia.
Preferowane beda inwestycje znajdujace si¢ w mniejszych miejscowos$ciach, przewidujace wigcej miejsc
pracy a takze te zwigzane z innowacyjnymi branzami gospodarki oraz ktére spowoduja sprzedaz
produktow/ustug, rowniez poza rynkiem lokalnym.

Numer i nazwa celu szczegétowego:
11.2. Aktywizacja spoleczenstwa zmierzajaca do podejmowania wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Opis i uzasadnienie:

W ramach realizacji celu udzielone zostanie wsparcie dla osob, ktére zamierzajg uruchomic¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Przedsiewziecia w ramach celu szczegétowego I11.2

11.2.1 Wsparcie na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, w tym w szczegolnosci przez osoby bezrobotne

Opis: W ramach realizacji przedsiewzigcia planuje si¢ pomoc finansowg na rozpoczecie whasnej dziatalnosci
gospodarczej w szczegdlnosci dla 0sob bezrobotnych. Preferowane beda inwestycje realizowane przez
osoby z grup de faworyzowanych, a takze te zwigzane z innowacyjnymi branzami gospodarki oraz
ktore spowoduja sprzedaz produktéw/ustug, rowniez poza rynkiem lokalnym

CEL OGOLNY III
Wzmocnienie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez podnoszenie sSwiadomosci
i aktywnoSci spolecznej zmierzajace do budowania systemow wartosci opartych o poczucie
identyfikacji z obszarem

Opis i uzasadnienie:

Aktywne spoteczenstwo gwarantuje prawidtowy rozwdj lokalny, cechuje si¢ zdolno$cig samoorganizacji,
wyznaczania i realizowania waznych dla niego celow. Umiejgtnos¢ grupowego okreslania potrzeb wspolnoty oraz
dazenie do ich zaspokajania, czyli zainteresowanie sprawami spoteczno$ci wraz z poczuciem odpowiedzialno$ci za
jego dobro jest waznym elementem budowania kapitalu spolecznego i spoteczenstwa obywatelskiego, co z kolei
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przyczynia si¢ do zwigkszenia zaufania do instytucji panstwa i przejawia si¢ poprzez aktywne uczestnictwo w
oddolnych formalnych i nieformalnych dziataniach na rzecz artykulowania i realizacji potrzeb spotecznych.

Diagnoza i analiza SWOT obszaru objgtego LSR wskazuje, ze poziom aktywnosci oraz §wiadomosci
spotecznej na obszarze objetym LSR nalezy uzna¢ ciagle za niewystarczajacy. Istnienie stosunkowo duzej liczby
NGO, w tym: KGW, OSP i roznych grup nieformalnych, nie przektada si¢ na ilos¢ inicjatyw oddolnych.
Wigkszos¢ organizacji nie prowadzi czynnej dziatalnoSci, ograniczajac swoja aktywnos$¢ do niezbednego
minimum. Powoduje to marazm cztonkdéw oraz brak zainteresowania przystgpieniem do organizacji kolejnych,
zwlaszcza mtodych cztonkow.

Aby wykorzysta¢ wiec ten potencjal dla rozwoju obszaru niezbedne jest przetamywanie barier
ograniczajacych uczestnictwo mieszkancow w zyciu spotecznym i gospodarczym poprzez dziatania podnoszace
swiadomo$¢ spoteczng oraz stwarzajace warunki dla wigkszej aktywnosci 1 inicjatyw podejmowanych na terenach
wiejskich sprzyjajacych integracji i aktywizacji spotecznej.

Mieszkancy obszaru Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD wykazuja duzg potrzebe w zakresie integracji i
oferty spedzania czasu wolnego w swoich miejscowosciach. Realizowane do tej pory réznorodne wydarzenia
kulturalne np.: festyny, spotkania tematyczne, czy warsztaty / szkolenia cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem.

W ramach CELU OGOLNEGO III wspierane beda oddolne inicjatywy spoteczne w zakresie
organizowania czasu wolnego dla mieszkancow, tworzenia programéw edukacyjnych, kulturowych
i sportowych dla réznych grup wiekowych w poszczegdlnych wsiach, ktore w efekcie maja si¢ sta¢ aktywne,
zintegrowane i dobrze zorganizowane.

CELE SZCZEGOLOWE I PRZEDSIEWZIECIA CELU OGOLNEGO III
Numer i nazwa celu szczegétowego:

I11.1 Rozwdj aktywnosci spolecznosci lokalnej

Opis i uzasadnienie:

Aktywno$¢ spoteczna jest jednym z wyznacznikéw spoleczenstwa obywatelskiego, oznacza udziat spotecznosci
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw, ponadto wiaze si¢ z poczuciem odpowiedzialnosci za to, co dzieje si¢
wokot i zdolno$¢ do samoorganizacji w spotecznos$ci lokalnej. Dzieki realizacji celu szczegotowego 111.2 nastgpi
wzrost aktywno$¢ spolecznej wsrdd mieszkancéw obszaru objetego LSR, ktorzy chetniej niz dotychczas
podejmowac beda dziatania na rzecz okreslonej grupy lub srodowiska swojego lub zewnetrznego.
Przedsiewziecia w ramach celu szczegolowego 111.2

111.1.1 Zwi¢kszenie aktywnosci w centrach kultury wiejskiej poprzez realizacje programéw aktywnosci

spolecznej oraz zakup wyposazenia

Opis:  Konsultacje spoteczne wykazaly, ze istnieje potrzeba wsparcia centrow kultury wiejskiej w ich
zadaniach z zakresu aktywizacji spolecznos$ci lokalnej. Przedsigwzigcie, oprocz realizacji programow
aktywizujacych, przewiduje wyposazenie centrow kultury w sprzet i urzadzenia, ktére uczynig je
miejscami atrakcyjnymi do podejmowania wszelkiej aktywnosci i zachecg do realizacji kolejnych
przedsiewzig¢, programéw, wydarzen.

111.1.2 Wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji ich celéw statutowych zgodnych z PROW na

lata 2014-2020

Opis:  Diagnoza obszaru ujawnila niski poziom aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych dziatajacych na
obszarze objetym LSR. Poniewaz aktywno$¢ spoleczna polegajaca na przynaleznosci do réznego typu
organizacji spotecznych, udziale w pracach tych organizacji jest waznym elementem rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, niezbedne jest wsparcie tych organizacji w realizacji ich celow
statutowych. Pozwoli to na wzrost aktywnosci zar6wno samej organizacji, jaki i jej cztonkow, co bedzie
impulsem do ich powigkszania si¢, jak rowniez do powstawania nowych organizacji pozarzagdowych czy
grup nieformalnych.

111.1.3 Wspieranie partycypacji spolecznosci lokalnej w realizacji LSR

Opis: Celem przedsigwzigcia jest wlaczenie mozliwie szerokiego grona mieszkancow obszaru objetego LSR
w realizacj¢ LSR. Pozwoli to zarowna na pozyskanie odpowiedniej liczby wnioskodawcow, jak
réwniez przetozy¢ si¢ na jakos¢ wnioskdw, co przyczyni si¢ do peinej realizacji LSR.
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V.1.2. Proces formutowania celow i przedsiewzie¢ wraz z uzasadnieniem ich sformutowania w
oparciu o konsultacje spoteczne i powiqzanie z analizq SWOT i diagnozq obszaru.

Proces formulowania celéw i1 przedsiewzie¢ LSR rozpoczety zostal wraz z tworzeniem diagnozy obszaru
oraz analizy SWOT. Wowczas to, wylonily si¢ 3 potencjalne kierunki interwencji w ramach lokalnej strategii
rozwoju, tj. TURYSTYKA, PRZESIEBIORCZOSC i SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE.

Decydujacy o ostatecznym ksztatcie celow 1 przedsiewzie¢ mial proces konsultacji z lokalnymi
srodowiskami. Odbywat on si¢ z wykorzystaniem metody problemowej. Przedstawiciele spotecznos$ci w trakcie
spotkan zglosili szereg problemow z jakimi borykaja si¢ ich sSrodowiska, miejscowo$ci, gminy.

Problemy te (wymienione w Rozdziale Il) zostaty uporzadkowane i pogrupowane wedtug kategorii oraz
poziomu szczegoétowosci. Problemy marginalne, nie odczuwalne przez szersza czegs¢ spolecznoscei, a takze te ktore
nie mogg zosta¢ zniwelowane w ramach programu LEADER zostaty odrzucone. Dzi¢ki temu powstaly drzewa
problemow dotyczace 3 ww. kierunkow rozwoju obszaru objetego LSR, majace nastepujacy schemat:

PRZYCZYNY PROBLEMOW —> PROBLEM KLUCZOWY/ —> NEGATYWNE NASTESTWA

(braki w zasobach) SZCZEGOLOWY (dalekosigzne skutki braku
(dyskomfort grupy ludzi) rozwigzania probleméow)
[ i e 7 ] ’[ Niski dochéd z ]
ata ilos¢ StOW | oo ; I
¥ el turystykd Negatywne
) mata atrakcyjno$é nastgpst.wa
turystyczna obszaru LGD . (SkUtAk')
-7 A N :
e ' \ !
JPled staby dostep i mata atrakcyjnosé - !
Sl infrastruktury turystycznej, Zly stan i stabe eksponowanie :
uboga oferta dla turystow ’ L rekreacyjnej i kulturalnej ) lokalnego dziedzictwa Problem
yy z Kluczowy/
h 4 I h i szczegolowy
' brak dostgpu do Internetu w (R
- : miejscach odwiedzanych przez Malo atrakeyjne i stabo 4
niewielka ilo¢ i niska turystow ) \_promowane obiekty muzealne i
jakos¢ lokalnych S~ ~ . . i
L prodjuktéw turyst;]cznych nie wystarczajgca ilo$é Zaniedbane obiekty :
elementow malej architektury zabytkovye, parki pomn'.k' Przyczyny
brak rozpoznawalnych . turystycznej ) \__przyrody i teren wokot nich problemu
wydarzen kulturalnych e )
0 zasiggu co najmniej mata ilo$¢ i staba jako$¢ Stabo oznakowane obiekty
N regionalnym szlakéw turystycznych zabytkowe, pomniki
Ve N L przyrody, parki
niewystarczajaca i nie wystarczajaca ilo$¢
niewlasciwa promocja infrastruktury sportowo-
lokalnych waloréw rekreacyjnej i kulturalnej )
i produktow turystycznych . . N
o Mata ilo$¢ miejsc noclegowych
zwlaszcza tych o wysokim
brak wspotpracy miedzy standardzie, niska jako$§¢ ustug )
podmiotami
branzy turystycznej i Niewystarczajaca ilo$¢ i niska
_ okoloturstycznej jako$¢ punktéw gastronomicznych

Drzewo problemow obszaru objetego LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD - TURYSTYKA

33



’> *‘ Bieda, ubéstwo ’

‘ Niski standard zycia
mieszkancow i Negatywne
vy BRI nastepstwa
] Migracje — wyludnianie (skutki)
Niski dochod N si¢ spoleczenstwa A
,,'/“ mieszkancow " T E
Stabo rozwinieta \ Duza liczba osob :
przedsiebiorczosé bezrobotnych Problem
4 7'y Kluczowy/
H ' szczegolowy
Wlzlin Mo L el kc')ndy(‘:ja . Brak kapitatu na otwarcie h 4
ﬁnans.owa makyc}}, ST sielilel wlasnej dziatalnosci E
duzych przedsichiorstw gospodarczej przez osoby :
Stabo rozwiniete (gtéwnie bezrobotne / Przyczyny
nﬁkii?,?;):;;téﬁﬁltwa ( Niskie kwalifikacje i ) problemu
do$wiadczenie zawodowe
Mata ilo$¢ przedsigbiorstw, \_ 056b bezrobotnych J
ktore sprzedaja swoje e . N
produkty/ustugi poza rynkiem Stabo rozwinigty rynek pracy
\ lokalnym ) zwlaszcza w matych
¢ miejscowosciach )
Mata ilo$¢ przedsigbiorstw z L ~
branz o wysokiej Rynek pracy nieprzyjazny dla
innowacyjnosci os6b mtodych, kobiet i oséb
~ / L po 50 roku zycia )

Drzewo probleméw obszaru objetego LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD - PRZEDSIEBIORCZOSC

- B
Stabe zaangazowanie w

sprawy lokalne

Negatywne

4
: nastepstwa

Ve

<
Brak poczucia identyfikacji
z obszarem zamieszkania

P %~ i
Niska $wiadomos$é Niska aktywnos$¢ spoteczna
spoteczna mieszkancow mieszkancow
4 4 Kluczowy/
' ! szczeglOlowy
s . . e
Niski pOZON wiedzy na . Mata ilo§¢ wydarzen kulturalnych,
tematy zwigzane z lokalnymi spolecznych w $wietlicach wiejskich i
tradycjami, historig L domach kultury )
4 - Przyczyny
— - : ~ Niska aktywno$¢ organizacji problemu
Niski poziom wiedzy na tematy pozarzadowych
zwiazane z ochrong $§rodowiska -
zmian klimatycznych i N . .
innowgcji o Niski poziom wiedzy o funduszach
J europejskich w tym o programie
LEADER
- J
e ™
Niski poziom aktywnosci milodziezy
i seniorow, zwlaszcza w matych,
L wiejskich miejscowo$ciach )

Drzewo probleméw obszaru objetego LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD — SPOEECZENSTWO OBYWATELSKIE

Tak sporzadzone drzewa problemoéw, pozwolily na ich przeksztatcenie w cele ogdlne, szczegotowe i
przedsiewzigcia oraz przyporzadkowanie im wskaznikow. Szczegbtowe powigzania diagnozy obszaru 1 ludnosci,
analizy SWOT oraz celéw 1 wskaznikow znajduje si¢ w ponizej tabeli:
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Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaZnikow

Cele
szczegolowe

Czynniki
zewnetrzne

Planowane

Zidentyfiko
wane

Cel ogodlny Oddzialywanie

problemy/
wyzwania

spoleczno-
ekonomi-

Produkty Rezultaty
przedsiewziecia

majace wplyw
na realizacje
dzialan
i osiagniecie
wskaznikow

NleW|eIka CEL OGOLNY 1.1.
ilo§¢ i niska I Stworzenie I.1.1 Realizacja Liczba imprez sportowo- Liczba uczestnikow imprez ~ Wazrost liczby Konkurencyjne
jakos¢ Podniesienie  spojnej i imprez i rekreacyjnych i wydarzen promujacych turystow imprezy i
lokalnych atrakcyjnosci  atrakcyjnej programow skierowanych do turystow  obszar objety LSR odwiedzajacych ~ wydarzenia w
produktow turystycznej oferty sportowo- obszar objety innych
turysty- obszaru turystycznej rekreacyjnych LSR regionach woj.
cznych objetego LSR,  promowanej oraz opartych Podkarpackiego
dzieki pod marka na lokalnej Liczba programéw jw jw jw.
Brak wykorzystaniu  ,Na tradycji, historii, sportowo- rekreacyjnych
rozpoznawa lokalnych weekend” kulturze, skierowanych do turystow
Inych walordw i zwyczajach czy  Liczba zainicjowanych jw jw jow.
wydarzen zasobow obrzgdowosci.  wydarzen cyklicznych
kultural- przyrodni- opartych na lokalnych
nych czych, zasobach skierowanych do
(PO IRG  historycznych, turystow
najmniej kulturowych i Liczba imprez i wydarzen — j.w jw. jw.
OIONIEIEIN  geograficznych promujacych lokalng
nym tradycje, historie, kulturg,
_ zwyczaje czy obrzedowosc¢
Niewystarcz Liczba kampanii jw jw jw.
ajacai promujacych marke
niewlasciwa 1.1.2 Stworzenie turystyczng ,,Na weekend”
promocja 1 dziatalno$¢ Liczba portali jw jw Brak
lokalnych klastra internetowych odpowiedniego
WalO_l‘()W produktow informujacego o zaangazowania
I turystycznych wszystkich atrakcjach podmiotéw w
produktéw obejmujacego  turystycznych obszaru tworzenie i
turystyczny podmioty z objetego LSR, miejscach prowadzenie
ch obszaru noclegowych i punktach portalu
objetego LSR gastronomicznych,



Brak
wspolpracy
miedzy
podmiotami
branzy
turystycznej
i

okolotursty
cznej

Brak
wspolnego
produktu
turystyczne

go

Nie
wystarczaja
ca ilos¢
elementow
malej
architektu-
ry
turystycznej

1.2.
Rozszerzenie
i poprawa
jakosci
infrastruktur-
ry
turystycznej,
rekreacyjnej

i kulturalnej
sprzyjajacej
rozwojowi
turystyki

1.1.3
Rozwoj
enoturystyki
i promocja
produktow
lokalnych

1.2.1

Budowa,
rozbudowa,
modernizacja i
zakup
niekomercyjnej
infrastruktury
sportowo-
rekreacyjnej i
kulturalnej
stuzacej
turystom.

5
wydarzeniach sportowo-
rekreacyjnych i
kulturalnych, promocjach,
programach
lojalno$ciowych
Liczba konferencji, szkolen
lub warsztatow
skierowanych do
podmiotow zwigzanych z
branza turystyczna
Liczba sieci w zakresie
ustug turystycznych, ktore
otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR

Liczba publikacji
dotyczacych enoturystyki i
produktow lokalnych

Liczba aplikacji na telefon
dotyczacych enoturystyki i
produktow lokalnych

Liczba wyjazdow
studyjnych z zakresu
enoturystyki i promocji
produktow lokalnych

jw

Liczba oséb, ktore
skorzystaty z wigcej niz
jednej ustugi turystycznej
objetej siecia, ktora
otrzymata wsparcie w
ramach realizacji LSR

Liczba os6b, ktore uzyskaja
wiedze na temat
enoturystyki na obszarze
objetym LSR

Liczba os6b, ktore uzyskaja
wiedze na temat
enoturystyki na obszarze
objetym LSR

jw

jw.

jw.

j.w.

Wzrost liczby
turystow
odwiedzajacych
obszar objety
LSR

jw

Brak
zaangazowania
podmiotow z
branzy
turystycznej
jw.

Spadek
zainteresowania

enoturystyka

j.w.

Jjw.
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Nie
wystarczaja
ca ilos¢
infrastruktu

_ry
sportowo-
rekreacyj-

nej i
kulturalnej

Brak
dostepu do
Internetu w
miejscach
odwiedzany
ch przez
turystow

Mala ilo$¢ i
staba jakoS$¢
szlakow
turystyczny
ch

Mala ilosé
miejsc
noclegowyc
h zwlaszcza

2

CEL OGOLNY

I
Podniesienie
atrakcyjnosci
turystycznej

obszaru
objetego LSR,
dzigki
wykorzystaniu
lokalnych
walorow i
zasobow
przyrodni-
czych,
historycznych,
kulturowych i
geograficznych

1.2.2
Tworzenie
nowych lub
poszerzanie i
podnoszenie
funkcjonalnos$ci
istniejgcych
szlakow
turystycznych
wraz z ich
promocja

1.2.3
Tworzenie lub
rozwoj
podmiotow
$wiadczacych

5
Liczba nowych lub
przebudowanych obiektéw
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

Liczba utworzonych
sitowni zewngtrznych
pemiacych funkcje
rekreacyjna

Liczba utworzonych
bezptatnych,
bezprzewodowych punktéw
dostepu do Internetu

Liczba powstatych lub
przebudowanych miejsc
stuzacych organizacji
wydarzen kulturalnych na
otwartym powietrzu

Liczba przebudowanych
obiektow petnigcych
funkcje kulturalne

Liczba powstatych szlakow
turystycznych

Liczba szlakow
turystycznych, ktore
zostang poszerzone lub
zostanie podniesiona ich

6
Liczba os6b korzystajacych | j.w
z nowoutworzonej
infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej
lub zwigkszenie o 10%
liczby korzystajacych z
przebudowanej w ramach
realizacji przedsiewzig¢
LSR infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i

kulturalnej

j.w. j.w.
jw jw
jw jw
jw J-w,
jw j.w.
jw jw.

8
Powstanie
konkurencyjnej
infrastruktury w
innych
regionach woj.
Podkarpackiego

j.w.

Rozwoj
Internetu LTE i
innych
konkurencyjnyc
h form
przesytania
danych
Powstanie
konkurencyjnej
infrastruktury w
innych
regionach woj.
Podkarpackiego
jw.

j.w.

jw.
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tych o
wysokim
standardzie,
niska jakos¢
uslug

Niewystarcz
ajacailosci
niska jakos¢
punktéow
gastronomic
znych

Zly stan i
slabe

eksponow-
anie
lokalnego
dziedzictwa

CEL OGOLNY

I
Podniesienie
atrakcyjnosci
turystycznej

obszaru
objetego LSR,
dzieki
wykorzystaniu
lokalnych
walorow i
7asoboOw

przyrodniczych,

historycznych,
kulturowych i
geograficznych

1.3

Poprawa
stanu i
zachowanie
lokalnego
dziedzictwa
sprzyjajaceg
0 rozwojowi
turystyki

4
ustugi

noclegowe oraz

punktow

gastronomiczny

ch

1.3.1
Zachowanie,
odnowa,
oznakowanie
lub

zagospodarowan
ie terenu wokot

obiektow
stanowigcych
lokalne
dziedzictwo
historyczne
krajobrazowe i
przyrodnicze
1.3.2

Rozwoj i
promocja
muzedw i

innych obiektow

petiacych ich
funkcje

5
funkcjonalnosé¢

Liczba kampanii
promujacych szlaki
turystyczne

Liczba podmiotow
utworzonych zakresie
$wiadczenia ushug
noclegowych lub
gastronomicznych

Liczba podmiotow ktore
rozwing swoja dziatalnos¢
w zakresie ustug
noclegowych lub
gastronomicznych

Liczba obiektow wpisanych
do rejestru badz ewidencji
zabytkow: zachowanych,
odnowionych,
oznakowanych lub wokot
ktérych zagospodarowano
teren

Liczba obiektow
stanowigcych dziedzictwo
przyrodnicze i
krajobrazowe:
zachowanych,
odnowionych,
oznakowanych lub wokot

jw

Liczba nowopowstatych
miejsc pracy

Liczba oséb, ktore
skorzystaty z miejsc
noclegowych i punktéw
gastronomicznych w ciagu
roku

Wzrost liczby
odwiedzajacych obiekty
stanowigce lokalne
dziedzictwo, ktére zostang
odnowione, oznakowane
lub wokot ktérych
zagospodarowano teren w
ramach realizacji
przedsiewzie¢ LSR 0 5%

jw.

j.w.

jw.

j.w.

jw.

j.w.

j.w.

jw.

j.w.

Niewystarczajaca
promocja
obiektow
zabytkowych i
stanowiacych
lokalne
dziedzictwo

j.w.
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Stabo
rozwinieta

przedsie-
biorczosé

Duza liczba
0s0b
bezrobot-
nych

CEL OGOLNY
I
Podniesienie
standardu zycia
mieszkancow
obszaru
objetego LSR
poprzez rozwoj
przedsiebiorczo$
ci i wzrost
aktywnosci
zawodowej

1.1.
Poprawa
mozliwo$ci
zatrudnienia
poprzez
rozwoj
dziatalnos$ci
gospodarczej

1.2.
Aktywizacja
spoleczenstw
a
zmierzajaca
do
podejmowani
a wlasnej
dziatalnos$ci
gospodarczej

11.1.1 Wsparcie
na rozwdj mikro
i matych
przedsiebiorstw

11.2.1 Wsparcie
na
podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej, w
tymw
szczegblnosci
przez osoby
bezrobotne

5

ktérych zagospodarowano
teren

Liczba obiektow
petiacych funkcje
muzealne, ktore rozwing
swojg dziatalnosé

Liczba kampanii
promujacych obiekty
muzealne
Nowoutworzone
mikroprzedsigbiorstwa

Przedsigbiorstwa, ktore
rozwing swoja dziatalnosci

Otworzenie wiasnej
dziatalnos$¢ gospodarczej

Zwigkszenie liczby
odwiedzajacych muzea i
obiekty, ktore petnig ich
funkcje, ktore otrzymaja
wsparcie w ramach
realizacji przedsiewzig¢
LSR 0 5%

j.w.

Liczba nowopowstatych
miejsc pracy

Liczba nowopowstatych
miejsc pracy

Liczba nowopowstatych
miejsc pracy

j.w.

Zmniejszenie
bezrobocia na
obszarze objetym
LSR

jw.

jw.

Bardziej
atrakcyjne
muzea w innych
regionach woj.
Podkarpackiego

j.w.

Kryzys
gospodarczy —
nieche¢ do
nowych
inwestycji i
zatrudniania
pracownikow
jw

Kryzys
gospodarczy —
nieche¢ do
podejmowania
ryzyka
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Mala ilos¢
wydarzen
kultural-
nych,
spolecznych
w

Swietlicach
wiejskich i
domach
kultury

Niska
aktywnoS$¢
organizacji
pozarzado-

wych

Niski
poziom
aktywnosci
mlodziezy i
seniorow,
zwlaszcza w
malych,
wiejskich
miejscowo-
Sciach

Niewystarcz
ajaca
wiedza nt.
dostepnosci
funduszy
pomoco-

wych

2

CEL OGOLNY
"
Wzmocnienie
rozwoju
spoteczenstwa
obywatelskiego
poprzez
podnoszenie
swiadomosci i
aktywnosci
spolecznej
zmierzajace do
budowania
systemow
wartosci
opartych o
poczucie
identyfikacji z
obszarem

3
1.1
Rozwdj
aktywnosci
spolecznosci
lokalnej

4
.11
Zwigkszenie
aktywnos$ci w
centrach kultury
wiejskiej
poprzez
realizacje
programow
aktywnosci
spotecznej oraz
zakup
wyposazenia

11.1.2
Wspieranie
organizacji
pozarzadowych
w realizacji ich
celow
statutowych
zgodnych z
PROW na lata
2014-2020

11.1.3
Wspieranie
partycypacji
spotecznosci
lokalnej w
realizacji LSR

5
Liczba programow
aktywnosci kulturalnej w
swietlicach wiejskich,
centrach kultury wiejskiej

Liczba centréw kultury
wiejskiej, ktore zostang
wzbogacone w sprzet i
urzadzenia wspierajace
aktywnos$¢ kulturalng
mieszkancoéw

Liczba stron internetowych
lub publikacji dotyczacych
obszaru objetego LSR lub
dziatalnosci beneficjenta

Liczba kampanii
spotecznych skierowanych
do mieszkancow

Liczba odbytych imprez
promocyjno-
informacyjnych z zakresu
realizacji LSR i

6
Liczba os6b J.w
uczestniczacych w
programach aktywnosci
kulturalnej organizowanych

w ramach przedsigwzie¢
LSR

Wzrost liczby jw
odwiedzajacych w centrach
kultury wiejskiej, ktére
wzbogaca swojg oferte w

ramach realizacji

przedsiewzig¢ LSR

Zwigkszenie 0 5 % liczby  j.w
cztonkow w organizacjach
pozarzadowych, ktore

otrzymaja wsparcie w

ramach przedsiewzig¢ LSR

jw. jw
Liczba organizacji jw
pozarzadowych i 0s6b

fizycznych z obszaru
objetego LSR, ktore po raz

8
Spadek
zainteresowania
aktywnosScia
spoleczna,
zwlaszcza wsrod
mtodziezy

jw.

j.w.

jw.

Czesto
Zmieniajace si¢
przepisy
regulujace
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5
dziatalno$ci LGD

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami
Propagowanie i
informowanie o
zalozeniach LSR na
wydarzeniach na terenie
wojewodztwa
podkarpackiego

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikéw LGD

Liczba osobodni szkolen
dla organow LGD

Liczba podmiotow, ktorym
udzielono indywidualnego
doradztwa

6
pierwszy skorzystaja ze
srodkow programu
LEADER

jw.

j.w.

Liczba oséb, ktore
otrzymaty wsparcie po
uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa
w zakresie ubiegania si¢ o
wsparcie na realizacje LSR,
$wiadczonego w biurze
LGD

jw.

jw.

jw

jw

jw.

j.w.

jw.

8
wsparcie
finansowe w
programu
LEADER
jw.

j.w.
jw.
j.w.
jw.
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V.2. ZgodnoSci celow z celami programu, w ramach ktérych planowane jest finansowanie
LSR

LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD realizowana bedzie w catosci w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Mimo, iz program LEADER przypisany jest do celu szczegdélowego 6B
»wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,,wspieranie wtaczenia spolecznego,
ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” i spetnia gtownie jego cele, realizacja LSR
Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD przyczyni si¢ rowniez do realizacji innych celéow PROW, a mianowicie:

1A. Wspieranie innowacji, wspoipracy i rozwoju bazy wiedzy na obszarach wiejskich — dzieki realizacji celu
szczegotowego: 1.1. Stworzenie spojnej i atrakcyjnej oferty turystycznej promowanej pod marka ,, Na weekend”,
ktory przewiduje min. stworzenie sie¢ wspotpracujacych ze sobg podmiotdw: przedsigbiorstw, instytucji otoczenia
biznesu, jednostek administracyjnych majacych na celu koordynacje dziatan wszystkich podmiotéw majacych
wplyw na turystyke na obszarze objetym LSR w celu stworzenia spojnej i atrakcyjnej oferty turystycznej

6A. Ulatwianie roznicowania dziatalnosci, zakladania i rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc
pracy - dzieki realizacji celu szczegotowego II.1 Poprawa mozliwo$ci zatrudnienia poprzez rozwdj dziatalnosci
gospodarczej, 11.2 Aktywizacja spoleczenstwa zmierzajaca do podejmowania wilasnej dziatalnosci gospodarczej
wsparte zostang mikro i mate przedsiebiorstwa, a takze osoby chcace rozpoczac¢ whasng dziatalnosé gospodarcza.

V. 3. Cele LSR z podziatlem na Zrdédla finansowania

Wszystkie cele LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD beda finansowane ze $rodkéw Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

V.4. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS a takze wskazanie
sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem

Wszystkie cele ogolne, szczegdtowe i przedsigwziecia LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD sa zgodne z
celami programu LEADER objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, realizujac
przedsiewzigcia celu szczegdtowego 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach
priorytetu 6 ,,wspieranie wlaczenia spolecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach
wigjskich”.

Realizacja CELU OGOLNEGO 1 odpowiada nastepujacym przedsiewzieciom celu szczegotowego 6B
»wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”:

6. rozwdj produktow lokalnych - realizowane w ramach przedsigwzigcia, 1.1.2 Stworzenie i dziatalno$¢
klastra produktéw turystycznych obejmujacego podmioty z obszaru objetego LSR i I.1.1 Realizacja imprez i
programow sportowo-rekreacyjnych oraz  opartych na lokalnej tradycji, historii, kulturze, zwyczajach czy
obrzgdowosci.

8. zachowanie dziedzictwa lokalnego - realizowane w ramach przedsiewzigcia 1.3.1 Zachowanie, odnowa,
oznakowanie lub zagospodarowanie terenu wokot obiektéw stanowiacych lokalne dziedzictwo historyczne,
krajobrazowe i przyrodnicze oraz 1.3.2 Rozwoj i promocja muzeow i innych obiektow petnigcych ich funkcje

9. rozwoj ogolnodostepnej i nickomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekrveacyjnej lub kulturalnej -
realizowane w ramach przedsiewzigcia 1.2.1 Budowa, rozbudowa, wraz z modernizacja i zakup niekomercyjnej
infrastruktury sportowo-rekreacyjne;j i kulturalnej stuzacej turystom oraz 1.2.2 Tworzenie nowych lub poszerzanie i
podnoszenie jakoSci istniejacych szlakow turystycznych

Realizacja CELU OGOLNEGO II odpowiada nastepujacym zatozeniom celu szczegdtowego 6B ,,wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”:

2. zakladanie dziatalnosci gospodarczej i rozwoj przedsigbiorczosci — realizowane w ramach
przedsiewzigcia I11.1.1 Tworzenie i rozw6j mikro oraz matych przedsigbiorstw oraz 11.2.1 Wsparcie na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci przez osoby bezrobotne

Realizacja CELU OGOLNEGO III odpowiada nastgpujacym zatozeniom celu szczegélowego 6B
,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”:

1. wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spolecznosci lokalnej w realizacji LSR — realizowane w ramach przedsigwzigcia 111.1.1 Realizacja
programow aktywnosci kulturalnej w $wietlicach wiejskich, centrach kultury wiejskiej I11.1.2 WSspieranie
organizacji pozarzagdowych w realizacji ich celéw statutowych zgodnych z PROW na lata 2014-2020, 111.1.3
Wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR
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V.5 Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewzie¢, celow szczegotowych i celow ogdélnych wraz z uzasadnieniem wyboru
konkretnego wskaznika w kontekscie ich adekwatnos$ci do celéw i przedsiewziec .

Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru objetego LSR, dzie¢ki

CEL OGOLNY I wykorzystaniu lokalnych waloréw i zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych i geograficznych
1.1 Stworzenie spojnej 1 atrakcyjnej oferty turystycznej promowanej pod
marka ,, Na weekend”
1.2 CELE SZCZEGOLOWE Rozszerze_me i poprawa Jakosgl 1nfrastmktqry turystycznej, rekreacyjne;j i
kulturalnej sprzyjajacej rozwojowi turystyki
1.3 Poprawa stanu i zachowanie lokalnego dziedzictwa sprzyjajacego
rozwojowi turystyki
Wskaznik oddziatywania Jednostka Stan Stan Zr6dto danych/
miary poczatkowy docelowy sposOb pomiaru
Wl Wazrost liczby turystow odwiedzajacych obszar objety LSR mierzony osoba 10,73 12,24 Dane GUS — Bank
wskaznikiem Schneidera, czyli liczba turystow korzystajacych z noclegow w Danych Lokalnych
obiektach noclegowych, przypadajaca na 100 mieszkafncow statych'*
Wskaznik rezultatu® Jednostka Stan Stan Zrédto danych/
miary poczatkowy docelowy sposob pomiaru
WI.1 Liczba uczestnikow imprez i wydarzen promujacych obszar objety LSR* osoba 0 30 000 Sprawozdanie koncowe
z realizacji operacji
Liczba os6b, ktoére skorzystaty z wigcej niz jednej ustugi turystycznej objetej osoba 0 100 Dane beneficjentow
siecig, ktora otrzymata wsparcie w ramach realizacji LSR”
Liczba os6b, ktére uzyskaja wiedzg na temat enoturystyki na obszarze objgtym osoba 0 10 000 Dane wlasne LGD
LSR*
wl.2 Liczba o0sob korzystajacych z nowoutworzonej infrastruktury turystyczne;j, osoba 0 15000 Sprawozd. koncowe
rekreacyjnej i kulturalnej* z realizacji operacji
Zwigkszenie o 10% liczby korzystajacych z przebudowanej w ramach realizacji procent 0 10 Dane beneficjentow
przedsiewzie¢ LSR infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej®
Liczba nowopowstatych miejsc pracy * etat 0 6 Sprawozd. koncowe
z realizacji operacji
Liczba os6b, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych i punktow osoba 0 500 Dane beneficjentow
gastronomicznych w ciggu roku*

* uzasadnienie i opis wskaznika znajduje sie pod tabelg




wl.3 Wzrost liczby odwiedzajacych obiekty stanowigce lokalne dziedzictwo, ktore procent 0 5 Dane beneficjentow
zostang odnowione, oznakowane lub wokoét ktérych zagospodarowano teren W
ramach realizacji przedsiewzie¢ LSR 0 5%
Zwigkszenie liczby odwiedzajacych muzea i obiekty, ktore petnig ich funkcje, procent 0 5 Dane beneficjentow
ktore otrzymaja wsparcie w ramach realizacji przedsigwzie¢ LSR 0 5%’
Przedsiewziecia Grupy Sposoéb Wskaznik produktu®
docelowe | realizacji Nazwa Jednostka Wartosd Zrodio danych/
miary  |Poczatkowa| Koncowa sposéb pomiaru
2016. 2022r.

I.1.1 | Realizacja imprez i Turysci konkurs Liczba imprez sportowo- rekreacyjnych szt. 0 9 Sprawozd. koficowe
programow sportowo- skierowanych do turystow z realizacji operacji
rekreacyjnych oraz opartych Turysci konkurs | Liczba programéw sportowo- szt. 0 6 Sprawozd. koficowe
na lokalnej tradycji, historii, rekreacyjnych skierowanych do z realizacji operacji
kulturze, zwyczajach czy turystow
obrzgdowosci Turysci konkurs | Liczba zainicjowanych wydarzen szt. 0 6 Sprawozd. koncowe

cyklicznych opartych na lokalnych z realizacji operacji
zasobach skierowanych do turystow

Turysci konkurs | Liczba imprez i wydarzen promujacych szt. 0 6 Sprawozd. koncowe
lokalng tradycje, historie, kulturg, z realizacji operacji
zwyczaje czy obrzedowos¢

1.1.2 | Stworzenie i dziatalno$¢ Turysci konkurs | Liczba kampanii promujacych obszar szt. 0 3 Sprawozd. koncowe
klastra produktow objety LSR z realizacji operacji
turystycznych wraz z Turysci | konkurs | Liczba portali internetowych szt. 0 1 Sprawozd. koncowe
wykreowanllem marki informujacego o wszystkich atrakcjach z realizacji operacji
turystycznej ,,Na weekend” turystycznych obszaru objetego LSR,

miejscach noclegowych i punktach
gastronomicznych, wydarzeniach
sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych,
promocjach, programach
lojalno$ciowych
Turysci konkurs | Liczba konferencji, szkolen lub Szt. 0 3 Sprawozd. koncowe
warsztatow promujacych obszar objety z realizacji operacji
LSR
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Turysci konkurs | Liczba kampanii promujacych szlaki Szt. 3 Sprawozd. koncowe
turystyczne z realizacji operacji
1.1.3 | Tworzenie sieci w zakresie Turysci konkurs Liczba sieci w zakresie ustug szt. 3 Sprawozd. koncowe
ustug turystycznych turystycznych, ktore otrzymaty wsparcie z realizacji operacji
w ramach realizacji LSR
1.1.4 | Rozwoj enoturystyki Turysci Projekt Liczba publikacji dotyczacych szt. 1 Sprawozd. koncowe
1 promocja produktow wspotpracy | enoturystyki i produktow lokalnych z realizacji operacji
lokalnych Turysci Projekt Liczba aplikacji na telefon dotyczacych szt. 1 Sprawozd. koncowe
wspotpracy | enoturystyki i produktow lokalnych z realizacji operacji
Turysci Projekt Liczba zagranicznych wyjazdow Szt. 1 Sprawozd. koncowe
wspolpracy | studyjnych z zakresu enoturystyki z realizacji operacji
i promocji produktéw lokalnych
1.2.1 | Budowa lub przebudowa Turysci konkurs Liczba nowych lub przebudowanych szt. 12 Sprawozd. koficowe
niekomercyjnej infrastruktury obiektow infrastruktury turystycznej i z realizacji operacji
turystycznej, rekreacyjnej i rekreacyjnej
kulturalnej stuzacej turystom. Turysci Projekt Liczba utworzonych sitowni szt. 6 Sprawozd. koncowe
wspotpracy | zewngtrznych petnigcych funkcje z realizacji operacji
rekreacyjng
Turysci konkurs | Liczba powstatych lub przebudowanych szt. 6 Sprawozd. koncowe z
miejsc stuzacych organizacji wydarzen realizacji operacji
kulturalnych na otwartym powietrzu
Turysci konkurs | Liczba przebudowanych obiektow szt. 3 Sprawozd. koficowe
pehiacych funkcje kulturalne z realizacji operacji
1.2.2 | Tworzenie nowych lub Turysci konkurs Liczba powstatych szlakow Szt. 1 Sprawozd. koncowe
poszerzanie i podnoszenie turystycznych z realizacji operacji
funkcj onalnosci istniejacych Turysci konkurs | Liczba szlakow turystycznych, ktore szt. 5 Sprawozd. koncowe
szlakow turystycznych wraz z zostang poszerzone lub zostanie z realizacji operacji
ich promocja podniesiona ich funkcjonalno$¢
1.3.1 | Zachowanie, odnowa, Turysci konkurs | Liczba obiektow wpisanych do rejestru szt. 6 Sprawozd. koncowe
oznakowanie lub badz ewidencji zabytkéw: zachowanych, z realizacji operacji
zagospodarowanie terenu odnowionych, oznakowanych lub wokot
wokot obiektow stanowiacych ktérych zagospodarowano teren
lokalne dziedzictwo Turysci konkurs | Liczba obiektéw stanowiacych szt. 2 Sprawozd. koncowe

historyczne krajobrazowe i

dziedzictwo przyrodnicze i

z realizacji operacji
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przyrodnicze krajobrazowe: zachowanych,
odnowionych, oznakowanych lub wokot
ktérych zagospodarowano teren
1.3.2 | Rozwdj i promocja muzeow i Turysci konkurs | Liczba obiektéw petnigcych funkcje szt. 0 2 Sprawozd. koncowe
innych obiektéw petnigcych muzealne, ktore rozwing swoja z realizacji operacji
ich funkcje dziatalno$¢
Turysci konkurs | Liczba kampanii promujacych obiekty szt. 0 2 Sprawozd. koncowe
muzealne z realizacji operacji
I CEL OGOLNY Il Podniesienie standardu jal.(oé.ci 2yci? fl}ieszkar'lc()w obszs;lr‘u objetego I.JSR poprzez rozwoj
przedsiebiorczosci i wzrost aktywnosci zawodowej
1.1 CELE SZCZEGOLOWE Poprav&-/a mpzhwosm z;’itrudmen?a poprzez I'OZWO:] dma%alposm gos.pod.arcze] _ -
11.2 Aktywizacja spoteczenstwa zmierzajaca do podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
Wskaznik oddziatywania Jednostka Stan Stan Zrodto danych/
miary poczatkowy docelowy sposob pomiaru
Wil Zwickszenie zatrudnienia na obszarze objetym LSR o 40 o0s6b w wyniku osoba 0 40 Sprawozd. koncowe
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) na z realizacji operacji
lata 2014-2020.
Wskaznik rezultatu Jednostka Stan Stan Zrodto danych/
miary poczatkowy docelowy sposob pomiaru
wlil.l Liczba nowopowstatych miejsc pracy” etat 0 42 Sprawozd. koficowe
z realizacji operacji
Przedsiewzigcia Grupy Sposob Wskaznik produktu®
docelowe realizacji Nazwa Jednostka Wartosé Zrédto danych/
miary Poczatkowa | Koncowa sposOb pomiaru
2016. 2022r.
I1.1.1 | Wsparcie na rozwdj mikro Przedsie- konkurs | Liczba przedsigbiorstw, ktore Szt. 0 12 Sprawozd. koncowe
i matych przedsiebiorstw biorcy rozwing swoja dziatalno$ci z realizacji operacji
Przedsie- konkurs | Liczba podmiotéw ktore szt. 0 2 Sprawozd. koncowe
biorcy rozwing swoja dziatalno$¢ w z realizacji operacji
zakresie ustug noclegowych lub
gastronomicznych
11.2.1 | Wsparcie na podejmowanie Mieszkancy | konkurs Liczba nowo utworzonych szt. 0 7 Sprawozd. kohcowe
dziatalnosci gospodarczej, w tym obszaru dziatalnosci gospodarczych z realizacji operacji
w szczego6lnosci przez osoby objetego LSR przez mieszkancow obszaru
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bezrobotne objetego LSR
Przedstawi- konkurs Liczba nowo utworzonych szt. 0 12 Sprawozd. kohcowe
ciele grup dziatalnosci gospodarczych z realizacji operacji
defaworyzo przez przedstawicieli grup
wnych defaworyzwanych
Mieszkancy | konkurs | Liczba podmiotow ktore szt. 0 2 Sprawozd. koncowe
obszaru rozwing swoja dziatalno$¢ w z realizacji operacji
objetego zakresie ustug noclegowych lub
LSR gastronomicznych
11 : Wzmocnienie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez podnoszenie §wiadomosci i
CEL OGOLNY III aktywnosci spolecznej zmierzajace do budowania systemoéw wartosci opartych o poczucie
identyfikacji z obszarem Czarnorzecko - Strzyzowskim.
.1 CELE SZCZEGOLOWE Rozwoj aktywnosci spolecznosci lokalnej
Wskaznik oddziatywania Jednostka Stan Stan Zrédto danych/
miary | poczatkowy | docelowy sposOb pomiaru
W Il [Zwiekszenie liczby 0séb uczestniczacych w imprezach organizowanych w ramach dziatalnos¢ osoba 72220 74220 Dane GUS — Bank
doméw, osrodkow kultury, klubow i $wietlic o 3000 w poréwnaniu z rokiem 2014 Danych Lokalnych
Wskaznik rezultatu Jednostka Stan Stan Zrédto danych/
miary poczatkowy | docelowy sposOb pomiaru
w 1.1, Liczba 0s6b uczestniczacych w programach aktywnosci kulturalnej organizowanych osoba 0 250 Sprawozd. koncowe z
w ramach przedsiewzigé LSR* realizacji operacji
\Wzrost liczby korzystajacych z obiektow petnigcych rolg lokalnych $wietlic, centrow procent 0 10 Dane beneficjentow
kultury, ktore wzbogaca swoja oferte w ramach realizacji przedsiewzie¢ LSR o 10% °
Zwickszenie o 5% liczby cztonkdéw w organizacjach pozarzadowych, ktore otrzymaja procent 0 5 Dane beneficjentow
wsparcie w ramach przedsiewzie¢ LSR °
Liczba organizacji pozarzadowych i 0sob fizycznych z obszaru objetego LSR, ktore sztuka 0 6 Dane wlasne LGD
po raz pierwszy skorzystaja ze $rodkéw programu LEADER*
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych? osoba 0 260 Dane wiasne LGD
Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych osoba 0 160 Dane wiasne LGD

przeprowadzonych przez LGD*
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Liczba o0sob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego osoba 0 35 Dane wlasne LGD
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, $§wiadczonego w
biurze LGD*
Przedsigwziecia Grupy Sposob Wskaznik produktu®
docelowe | realizacji Nazwa Jednostka Wartos¢ Zrodto danych/
miary Sposob pomiaru
Poczatkowa | Koncowa
2016. 2022r.

I11.1.1 | Zwigkszenie aktywno$ci w Mieszkancy | Projekty | Liczba programow aktywnosci szt. 0 6 Sprawozd.
centrach kultury wiejskiej poprzez obszaru grantowe | kulturalnej w $wietlicach kohcowe z
realizacj¢ programow aktywnosci |objetego LSR| wiejskich, centrach kultury realizacji operacji
spolecznej oraz zakup wiejskiej
wyposazenia Mieszkancy | Projekty | Liczba centrow kultury szt. 0 22 Sprawozd.

obszaru grantowe | wiejskiej, ktore zostang koncowe z
objetego LSR wzbogacone w sprzet i realizacji operacji
urzadzenia wspierajace
aktywnos¢ kulturalng
mieszkancow

I11.1.2 | Wspieranie organizacji Mieszkancy | Projekty | Liczba stron internetowych lub szt. 0 12 Sprawozd.
pozarzadowych w realizacji ich obszaru grantowe | publikacji dotyczacych obszaru koncowe z
celow statutowych zgodnych z objetego LSR objetego LSR lub dziatalnosci realizacji operacji
PROW na lata 2014-2020 beneficjenta

Mieszkancy | Projekty | Liczba kampanii spotecznych szt. 0 6 Sprawozd.
obszaru grantowe | skierowanych do mieszkancoéw koncowe z
objetego LSR realizacji operacji

I11.1.3 | Wspieranie partycypacji Mieszkancy | Animacja | Liczba odbytych imprez szt. 0 80 Dane wlasne
spotecznosci lokalnej w realizacji obszaru LGD promocyjno-informacyjnych z LGD
LSR objetego LSR zakresu realizacji LSR i

dziatalnosci LGD
Mieszkancy | Animacja | Liczba spotkan informacyjno- szt. 0 18 Dane wlasne
obszaru LGD konsultacyjnych LGD z LGD
objetego LSR mieszkancami
Mieszkancy | Animacja | Propagowanie i informowanie o szt. 0 14 Dane wlasne
WOj. LGD zatozeniach LSR na LGD
podkarpa- wydarzeniach na terenie
ckiego wojewoOdztwa podkarpackiego
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Pracownicy Koszty Liczba osobodni szkolen dla Osobo/ 0 20 Dane wilasne
LGD bieza,ce pracownik(’)w LGD dzien LGD
Czlonkowie | Koszty Liczba osobodni szkolen dla Osobo/ 0 389 Dane wlasne
LGD bieche Organ()w LGD dzien LGD
Beneficjenci | Koszty Liczba podmiotéw, ktorym podmiot 0 130 Dane wlasne
biezace udzielono indywidualnego LGD

doradztwa

Uzasadnienie wyboru wskaznikéw w kontekscie ich adekwatnoS$ci do celow i przedsiewziec:
Wskazniki oddzialywania

1.

Wskaznik Schneidera jest powszechnie stosowany w celu mierzenia wielkoSci ruchu turystycznego. Pozwala na okreSlenie jego intensywnos$ci na podstawie
liczby os6b korzystajacych z noclegoéw. Wzrost wskaznika $wiadczy o podniesieniu atrakcyjnos$ci turystycznej obszaru. Niewatpliwg zaleta zastosowania
wskaznika jest bezplatny, szybki sposob jego pomiaru. Zrddlem pozyskania danych bedzie strona internetowa GUS http://stat.gov.pl/bdl — Bank Danych
Lokalnych — Portret terytorialny — Turystyka - Wybrane turystyczne obiekty noclegowe — ogdtem - korzystajacy z noclegow. Wskaznik obliczany jest na
podstawie nastepujacego wzoru: liczba osob korzystajacych z noclegéw x 100/liczba statych mieszkancow obszaru objetego LSR.

Wskaznik zwickszenia zatrudnienia jest dobrym sposobem zmierzenia rozwoju przedsi¢biorczosci i wzrostu aktywnosci zawodowej. Zwigkszenie wskaznika
$wiadczy min. o podniesieniu jako$ci zycia mieszkancow.

Wskaznik jest jednym ze sposobow stwierdzenia wzrostu §wiadomosci 1 aktywnos$¢ spotecznosci lokalnej, co niewatpliwie przyczynia si¢ do
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Niewatpliwg zaleta zastosowania wskaznika jest bezplatny, szybki sposob jego pomiaru. Zrédtem pozyskania danych
bedzie strona internetowa GUS http://stat.gov.pl/bdl — Bank Danych Lokalnych - Kategoria: KULTURA | SZTUKA - Grupa: DZIALALNOSC DOMOW,
OSRODKOW KULTURY, KLUBOW I SWIETLIC - Podgrupa: Domy i o$rodki kultury, kluby i $wietlice - Zakres przedmiotowy: uczestnicy imprez

Wskazniki rezultatu
Pomiar wskaznikow rezultatu pozwoli na zbadanie efektywnosci realizacji wskaznikéw produktu poszczegdlnych przedsiewzig¢ zawartych w LSR.
4. W przypadku wskaznikow statycznych, ktorych stan poczatkowy wynosi ,,0” rezultat poszczegdlnych projektow badany bedzie zazwyczaj przez okres 5 lat od

dnia przyznania pomocy. Zrédtem pozyskania danych beda informacje przedstawione przez podmioty, ktére uzyskaja wsparcie w ramach realizacji LSR lub w
przypadku operacji, ktore osiggajg wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu wraz z zakonczeniem realizacji operacji ,,Sprawozdania z realizacji operacji”

W przypadku wskaznikéw dynamicznych, ktére mierzg wzrost w odniesieniu do stanu poczatkowego, rezultat poszczegoélnych projektéw badany bedzie przez
okres 5 lat od dnia przyznania pomocy w tym: po zakonczeniu pelmego roku od dnia zakofczenia projektu, w czasie dokonywania ewaluacji wskaznikow
zwigzanej z tzw. kamieniami milowymi. Zrédtem pozyskania danych bedg informacje przedstawione przez podmioty, ktére uzyskaja wsparcie w ramach
realizacji LSR. Stan poczgtkowy wskaznika bedzie obligatoryjnie wykazywany przez beneficjentow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie we wnioskach o
udzielenie wsparcia.

Wskazniki produktu
6. Zakres i wielko$¢ poszczegdlnych wskaznikoéw produktu ustalone zostaly zgodnie z diagnozg obszaru, konsultacjami spotecznymi i analizg SWOT.
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V.6. Zrédta pozyskania danych do pomiaru

Pomiar wskaznikoéw zawartych w matrycy logicznej dokonywany bedzie w oparciu o tatwo dostepne zrodia
informacji. W przypadku wskaznikéw produktu i rezultatu bedzie bazowat, przede wszystkim, na sprawozdaniach
koncowych z realizacji operacji i danych wtasnych beneficjentow. Wskazniki oddzialywania mierzone beda przy
uzyciu danych statystycznych zapewnianych przez system polskiej statystyki publicznej. Ponizej wszystkie zrodia
pozyskiwania danych do pomiaru realizacji wskaznikow:

1) Wskazniki produktu:

a) Sprawozdania koncowe z realizacji operacji

b) Dane wlasne LGD
2) Wskazniki rezultatu:

a) Sprawozdania koncowe z realizacji operacji

b) Dane beneficjentow

c) Dane wiasne LGD

d) Dane organizacji pozarzagdowych - beneficjentow poddziatania 19.2
3) Wskazniki oddziatywania:

a) Sprawozdania koncowe z realizacji operacji

b) Dane GUS

c) Dane organizacji pozarzadowych - beneficjentow.

V.7.Sposob i czestotliwo$¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Pomiar wskaznikow zawartych w matrycy logicznej dokonywany bedzie co dwa lata poczawszy od roku
2018, co pozwoli na weryfikacje skutecznosci wdrazania LSR oraz na ewentualne korekty w jej zatozeniach.

Dane niezbedne do pomiaru wskaznikow produktu zbierane i aktualizowane beda ,na biezaco”, tj.
beneficjenci po zakonczeniu operacji (po wyplacie pomocy) zobowigzani beda do niezwlocznego zlozenia
»Sprawozdania koncowe z realizacji operacji”.

Dane niezbedne do pomiaru wskaznikow rezultatu zbierane beda w zaleznosci od rodzaju wskaznika:

1) Sprawozdania koncowe z realizacji operacji

2) Dane beneficjentow

3) Dane wiasne LGD

4) Dane organizacji pozarzadowych - beneficjentow poddziatania 19.2.

V.8. Stan poczatkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia

Stan poczatkowy wskaznikéw produktu wynosi ,,0”

Stan poczatkowy wskaznikow rezultatu wynosi ,,0”

Stan poczatkowy wskaznikow oddzialywania ustalony zostat na podstawie informacji udostgpnianych przez
system polskiej statystyki publiczne;j.

V.9. Stan docelowy wskaznika oraz wyjasnienie dotyczace sposobu jego ustalenia

Stan docelowy wskaznikow produktu ustalony zostal na podstawie zapotrzebowania na dany rodzaj
przedsiewzigcia na obszarze objetym LSR.

Stan docelowy wskaznikow rezultatu ustalony zostal na podstawie wielkos¢ odpowiadajacych im
wskaznikéw produktu.

Stan docelowy wskaznikow oddzialywania ustalony zostanie na podstawie informacji udostepnianych przez
system polskiej statystyki publiczne;j.
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ROZDZIAL VI - Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania
kryteriow wyboru

VI.1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych

Jednym z podstawowych zadan LGD jest wybdr wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach realizacji LSR.
Dokonuje tego specjalnie powotany organ - Rada Decyzyjna, sktadajaca si¢ z 14 posiadajgcych odpowiednig
wiedzeg 1 doSwiadczenie osob, w ktorym zadna z grup interesow nie posiada wiecej niz 49% glosow.

Aby stworzy¢ sprawny, czytelny i1 efektywny system przyznawania wsparcia z budzetu LSR,
przyjeto nastepujace procedury:

1. Procedura oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategiq Rozwoju, wyboru operacji wg lokalnych kryteriow

wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia — reguluje caty proces oceny i wyboru operacji w tym: sposob ogloszenia
i przeprowadzenia naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia, przyjmowania wnioskOw, oceny wstepnej
wnioskow, zakres oceny Rady, przeprowadzenie procedury bezstronno$ci cztonkéw Rady w podejmowaniu
decyzji, przygotowanie streszczen wnioskow i wyznaczenie osob referujgcych, oceng wstepng wnioskow w
tym za zgodno$¢ z LSR, ocene wedtug lokalnych kryteriow wyboru, ustalenie kwoty wsparcia, tworzenie list
operacji zgodnych z LSR oraz wybranych do realizacji, informowanie wnioskodawcéw o wynikach oceny oraz
zasady wnoszenia protestow, procedure wydawania opinii LGD w sprawie zmiany Umowy przyznania pomoc.
Niniejsza procedura dostgpna bedzie w kazdym czasie w Biurze oraz na stronie internetowej LGD, dodatkowo
w kazdym ogloszeniu o naborze wnioskéw znajdowaé be¢da sie odnosniki do miejsca, w ktorym jest
zamieszczona.

2. Regulamin Rady Czarnorzecko — Strzyzowskiej Lokalnej Grupy Dziatania — reguluje pracg¢ Rady Decyzyjnej,
w tym: prawa i obowiazki cztonkéw Rady, sposdb wyboru oraz uprawnienia wiadz Rady, zasady zwotywania
i przeprowadzenia posiedzen Rady, definicje bezstronnosci, glosowanie 1 podejmowanie uchwal,
dokumentacj¢ z posiedzen Rady.

Powyzsze procedury wypracowane zostaly z uwzglednieniem wymogdéw wyznaczonych poprzez
odpowiednie akty legislacyjne oraz przy udziale spoteczno$¢ lokalnej, co pozwolito je dostosowac¢ do potrzeb
przysztych beneficjentow, zabezpieczajac w ten sposob petna realizacje celow i wskaznikow zawartych w LSR.

Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne reguluja wszystkie aspekty wyboru i oceny operacji na
poziomie LGD, poczawszy od ogloszenia naboru wnioskow o udzielenie wsparcia, po przekazanie dokumentacji
konkursowej Instytucji Wdrazajace;j.

Zgodnie z wymienionymi procedurami wybor i ocena operacji przez LGD wyglada nastepujaco:

1. Ogloszenie naboru wnioskow - nastgpuje po uzgodnieniu terminu naboru z zarzadem wojewodztwa.
Woweczas, to LGD zamieszcza ogloszenie o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia, w szczegdlnosci na
swojej stronie internetowej, nie wczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia biegu terminu sktadania tych wnioskow.

2. Przyjmowanie wnioskow o udzielenie wsparcia - po rozpoczgciu biegu terminu sktadania wnioskéw o
udzielenie wsparcia, k) one przyjmowane W Biurze LGD. Kazdy wniosek
o sfinansowanie operacji ztozony w ramach prowadzonego naboru jest rejestrowany
i otrzymuje indywidualny numer, ktory stluzy do jego identyfikacji w dalszym postepowaniu prowadzonym
przez Stowarzyszenie. Wnioskodawca na kopii ztozonego wniosku, otrzymuje potwierdzenie jego ztozenia
oraz numer operacji, o ktorym mowa wyzej

3. Zwotanie posiedzenia Rady Decyzyjnej - po zakonczeniu naboru wnioskow o udzielenie wsparcia zwoltywane
jest, na zasadach ustalonych w Regulaminie Rady, Posiedzenie Rady, na ktorym dokonywana jest ocena i
wybor ztozonych projektow.

4. Ocena i wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia — nastepuje w terminie 45 dni od dnia nastepujacego po
ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw o udzielenie wsparcia. Rada Decyzyjna wybiera operacje i ustala
kwote wsparcia zgodnie z ,,Regulaminem Rady” i ,,Procedura oceny zgodnos$ci operacji z Lokalng Strategia
Rozwoju, wyboru operacji wg lokalnych kryteridw wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia”.

Ponizszy wykres przedstawia w sposob graficzny proces ,,Oceny i wyboru operacji oraz ustalenia
kwoty wsparcia
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Regulamin Rady

Procedura oceny i wyboru

Procedura oceny operacji przed

Przewodniczacy Rady
wybiera osoby, ktore beda

Udostepnienie
ztozonych wnioskoéw
cztonkom Rady

referowaé poszczegolne
wnioski na posiedzeniu

Podjecie uchwaty
0 niewybraniu

NIE

posiedzeniem Rady

v

Procedura oceny operacji na
posiedzeniu Radu

'

Ztozenie O$wiadczenia o braku
bezstronnosci przez cztonkow Rady

y

Sporzadzenie listy os6b wylaczonych
z oceny operacji

¢

Uchwatla w sprawie wylaczen z oceny
operacji

Sprawdzenie zachowania warunku
parytetu dla poszczegolnych
wnioskow

Przekazanie Kart
Cztonkom Rady
A

Przygotowanie
streszczen operacji — Kart
operacji przez niezaleznych
ekspertow/pracownikow
Biura/ cztonkéw Rady

Brak parytetu w ocenie

NIE

v TAK

Rozpoczgcie procedury oceny

v

Referowanie poszczegdlnych
wnioskow przez wyznaczone osoby

Pytania, dyskusja

v

Ocena wstgpna w tym zgodnos$ci
operacji z LSR

¢ TAK

Ocena wniosku wedtug lokalnych
kryteriow wyboru

'

Ustalenie kwoty wsparcia

'

Uchwata o wyborze badz nie
wybraniu operacji do dofinansowania

Lista operacji NIE
niewybranych do
dofinansowania

\ 4

wszystkich wnioskéw

A 4

Zakonczenie biezacego
posiedzenia

A 4

Kolejne posiedzenie

T

Wnhioski, w ocenie ktorych

TAK
——

nie jest zachowany parytet

Lista operacji zgodnych z
LSR

A

> Lista operacji wybranych do
dofinansowania

Regulamin Rady

Procedura oceny i wyboru

Schemat graficzny procedury oceny zgodnosci operacji z LSR,

oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru i ustalenia kwoty wsparcia.
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1)

2)

3)

4)

7.

Powiadomienie  wnioskodawcow o  wynikach  oceny i  wyboru  operacji - nastgpuje
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji. Wéoéwczas LGD:

przekazuje podmiotowi ubiegajacemu si¢ o wsparcie, pisemng informacj¢ o wyniku oceny zgodnosci jego
operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spelniania przez jego operacje kryteriow wyboru
wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje, a w przypadku
pozytywnego wyniku wyboru — zawierajaca dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania wnioskow o
udzielenie wsparcia, do zarzadu wojewodztwa operacja miesci si¢ w limicie $rodkow wskazanym w
ogloszeniu o naborze tych wnioskow;

W sytuacjach wyjatkowych tzn. w przypadku, gdy Rada przyzna taka samg liczbe¢ punktow 0 miejscu
(pierwszenstwie) na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ rejestracji wnioskow w LGD.

zamieszcza na swojej stronie internetowej liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych, ze
wskazaniem, ktore z operacji mieszcza si¢ w limicie §rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskdéw o
udzielenie wsparcia.

Jezeli operacja:

1) uzyskata negatywng oceng zgodno$ci z LSR albo

2) nie uzyskata minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji, albo

3) w dniu przekazania przez LGD wnioskoéw o udzielenie wsparcia, do zarzadu wojewodztwa nie miesci si¢ w

limicie §rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze tych wnioskow
— informacja o wyniku oceny zgodnos$ci jego operacji z LSR i wyniku wyboru, zawiera pouczenie o
mozliwos$ci wniesienia protestu

LGD w terminie nie po6zniejszym niz przekazanie informacji o ktorej mowa w ppkt. 1), zamieszcza na swojej
stronie internetowej, protokdtl z posiedzenia dotyczacego oceny i wyboru operacji zawierajgcy rowniez
informacj¢ o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktoérych wnioskow wytaczenie dotyczy

Procedura odwolawcza — od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR albo nieuzyskania przez operacje

minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji lub wyniku wyboru, ktory

powoduje, Zze operacja nie miesci si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskéw o

udzielenie wsparcia - przystuguje podmiotowi ubiegajacemu si¢ o wsparcie prawo wniesienia protestu. Protest

wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR i wyniku

wyboru. Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

1) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;

2) o0znaczenie wnioskodawcy;

3) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

4) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z
uzasadnieniem;

5) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem;

6) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatagczeniem oryginatu lub kopii
dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Postepowanie zwigzane z wniesionym protestem reguluje ,,Procedura oceny zgodnosci operacji z Lokalng

Strategia Rozwoju, wyboru operacji wg lokalnych kryteriow wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia” i

»Regulamin Rady”

Przekazanie dokumentacji konkursowej samorzgdowi wojewodztwa (SW) — W terminie 45 dni od dnia

nastgpujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskow o udzielenie wsparcia LGD przekazuje

dokumentacje z naboru zarzadowi wojewodztwa, ktory prowadzi dalsze postgpowanie w sprawie przyznania

pomocy na podstawie Ustawy RLKS, Rozporzadzenia i innych przepiséw regulujacych zasady wsparcia

Ponizszy wykres przedstawia w sposéb graficzny caly proces wyboru i oceny operacji.
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<>

Uzgodnienie terminu naboru
wnioskow z Zarzadem

NIE

<AKCEPTAC)

TAK

4
Wsparcie doradcze dla
wnioskodawcow zgodnie z
Planem Komunikacji

v
Zamieszczenie ogloszenia o
naborze wnioskoéw o udzielenie

l Roznoczecie nahorn wnioskow l * *
Spotkania Konsultacje dla
’ Reiestracia wnioskow ‘ informacyjno- projektodawcow
cezknleninwe

Zakonczenie naboru wnioskOw

\ 4
Zwotanie Posiedzenia
Rady Decyzvinei
[

Procedura oceny zgodnosci operacji z Lokalng
Strategia Rozwoju, oceny operacji wg lokalnych

Regulamin Rady Decyzyjnej

Czarnorzecko-Strzyzowskiej

kryteriow wyboru oraz ustalenia kwoty

v : v

Publikacja list operacji oceny Przekazanie calej Powiadomienie wnioskodawcow

zgodnosci z LSR oraz pozostatych | | dokumentacji z naboru oraz o decyzji Rady
dokumentow z nosiedzenia Radv wnioskow do Instytucii

Wdrazajacej

Mozliwosé zlozenia
protestu od negatywnej

oceny zgodnie z §19
Procedury oceny i
wyboru

Schemat graficzny procedury naboru i obstugi wnioskow.

Wymieniona procedura i Regulamin dostepne beda w kazdym czasie w Biurze oraz na stronie internetowe;
LGD, dodatkowo w ogloszeniu o naborze wnioskdéw znajdowac beda si¢ odnosniki do ww. dokumentow.

VL.2. Sposéb ustanawiania i zmiany Kkryteriow wyboru z uwzglednieniem powigzania
kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami i wskaZnikami

VI1.2.1 Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Zgodnie z ,, Kryteriami wyboru operacji wraz z procedurq ustalania i zmiany kryteriow” Kryteria wyboru
operacji w ramach LSR ustanawiane i zmieniane sg przez Zarzad Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD. Zmiany w
kryteriach mogg by¢ zainicjowane poprzez pisemny wniosek czlonka Rady lub Zarzadu lub kazdego podmiotu
mogacego uzyska¢ wsparcie w ramach realizacji LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD. We wniosku o zmiang
kryterium nalezy poda¢ propozycj¢ zmian wraz z pisemnym uzasadnieniem. Przewiduje si¢, ze zmiany w
kryteriach dokonywane beda w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia, Zze nie pozwalaja one na wybor
projektoéw, ktore sa konieczne dla prawidtowej realizacji celow i wskaznikow LSR. Kazda zmiana w kryteriach
obligatoryjnie poprzedzona jest konsultacjami spotecznymi, ktore polegaja na udostgpnieniu wszystkich
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dokumentow zwigzanych ze zmiang w Biurze oraz na stronie internetowej LGD z informacjg o mozliwos$ci
whniesienia uwag.

V1.2.2 Powigzanie kryteriow wyboru z diagnozq obszaru, celami i wskaZnikami.

Proces tworzenia kryteriow wyboru rozpoczat si¢ podczas konsultacji spotecznych kiedy to przedstawiciele
lokalnej spotecznosci, na prosbe LGD, wyrazali swoje opinie na temat sposobu wyboru projektow sktadanych w
naborach organizowanych przez LGD. Innym czynnikiem, ktory decydowat o ksztalcie kryteriow, byto
zdefiniowanie w LSR grup de faworyzowanych, ktorych przedstawiciele beda preferowani przy wyborze
projektéw do dofinansowania.

Decydujacy wplyw na  ostateczng wersje kryteriow wyboru miato ustalenie celow gléwnych i
szczegotowych ~ LSR.  Wowczas to  ustalono  kryteria  wyboru  adekwatne do  kazdego
z przyjetych celow, tak aby umozliwi¢ jak najpetniejsze osiagniecie priorytetdéw wskazanych w LSR. Zgodnie z
iloscig celdw szczegdtowych LSR, przyjeto 7 roznych lokalnych kryteriow wyboru. W kazdym z nich znajduja sie
kryteria bezposrednio nawigzujace do diagnozy obszaru oraz odnoszgce si¢ do konkretnych celow i wskaznikow,
co ukazuje ponizsza tabela.

Lp. Nazwa wskaznika Sposéb powiazania z diagnozg obszaru, celami
i wskaZnikami

CEL OGOLNY I Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru objetego LSR, dzigki wykorzystaniu
lokalnych waloréw i zasoboéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych i geograficznych

1. Zasieg projektu Preferowanie projektow oddzialujacych na mozliwie szeroka grupe
odbiorcéw (turystow) pozwoli na lepsza realizacje wskaznikow rezultatu
i oddziatywania

2. Ostateczna liczba odbiorcow | Preferowanie projektow oddziatujacych na mozliwie duza liczbe
projektu odbiorcow (turystow) pozwoli na lepsza realizacje wskaznikoéw rezultatu

i oddzialywania
3. Promocja projektu Preferowanie projektow, ktorych wnioskodawcy zabezpieczyli srodki na

informowanie 0s6b nie zamieszkujacych na co dzien obszaru objetego
LSR o produktach danego projektach) pozwoli na zwigkszenie liczby
odbiorcéw 1 tym samym lepszg realizacje wskaznikow rezultatu i

oddziatywania
4. Promocja waloréw: Preferowanie projektow, ktore promuja wszystkie walory obszaru
historycznego, objetego LSR wskazane min. w diagnozie obszaru, pozwoli na lepsza
przyrodniczego, realizacje wskaznikow rezultatu i oddziatywania
architektonicznego,
kulturowego obszaru
objetego LSR
5. Roczna liczba odbiorcow Preferowanie projektow, ktore majg mozliwie duza liczbe odbiorcow
(turystow) pozwoli na lepsza realizacje wskaznikéw rezultatu i
oddzialywania

CEL OGOLNY II Podniesienie standardu zycia mieszkancow obszaru objetego LSR poprzez rozwoj
przedsiebiorczosci 1 wzrost aktywnosci zawodowej

6. llo§¢ utworzonych miejsc | Preferowanie projektow, ktore zakladaja utworzenie wigkszej liczby

pracy miejsc pracy, pozwoli na lepsza realizacj¢ celow i wskaznikoéw LSR
zwigzanych z rozwojem rynku pracy na obszarze objetym LSR

7. Potencjatl przedsigbiorstwa w | Preferowanie projektow, ktore =zakladajg rozwijanie dziatalnosci

zakresie eksportu produktow | gospodarczych o duzych mozliwosciach eksportu produktow i ustug

i ushug poza obszar objety LSR, przyczyni sie do niwelowania problemu

wykazanego w diagnozie obszaru - oparcia lokalnej gospodarki na
tradycyjnych, mato innowacyjnych, wuzaleznionych od lokalnej
koniunktury gat¢ziach przemystu.

8. Walka z bezrobociem Preferowanie projektow, ktérych wnioskodawcy pozostajg bez pracy
(zaktadanie dzialalno$ci gospodarczej), przyczyni si¢ do niwelowania
problemu wykazanego w diagnozie obszaru - duzego bezrobocia

9. Promowanie przedstawicieli | Preferowanie projektow, ktorych wnioskodawcy sa przedstawicielami
grup de faworyzowanych grup de faworyzowanych przyczyni sie do niwelowania problemu
ujetych w LSR wykazanego w diagnozie obszaru — braku kapitatu przez wskazane
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| | grupy na rozpoczecie whasnej dziatalnoéci gospodarczej

CEL OGOLNY Il - Wzmocnienie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez podnoszenie $wiadomosci i
aktywnosci spotecznej zmierzajagce do budowania systemow warto$ci opartych o poczucie identyfikacji z
obszarem

10. | Ostateczna liczba odbiorcow | Preferowanie projektow oddziatujacych na mozliwie duzg liczbe

projektu odbiorcéw (mieszkancéw obszaru objetego LSR) pozwoli na lepsza
realizacje wskaznikdéw rezultatu i oddzialywania
11. | Aktywnos¢ ludzi mtodych Preferowanie projektow, ktorych odbiorcami jest mtodziez przyczyni si¢

do niwelowania problemu wykazanego w diagnozie obszaru — matego
zaangazowania w sprawy lokalne oraz niskiej §wiadomo$ci ludzi
miodych

12. | Zakres tematyczny projektu | Preferowanie projektow, ktorych zakres tematyczny obejmuje
zagadnienia dotyczace ochrony srodowiska lub zmian klimatycznych lub
innowacji przyczyni si¢ do niwelowania problemu wykazanego w
diagnozie obszaru — niskiej wiedzy i $wiadomos$ci we wskazanej

tematyce
13. | Wsparcie przedstawicieli Preferowanie projektow, ktorych odbiorcami b¢da przede wszystkim
grup de faworyzowanych przedstawiciele grup de faworyzowanych przyczyni si¢ do niwelowania
ujetych w LSR problemu wykazanego w diagnozie obszaru — wykluczenie spoteczne

wskazanej grupy

Powigzanie kryteriow wyboru z diagnozq obszaru celami i wskaznikami.

VI.3. Innowacyjnos$¢ w kryteriach wyboru - definicja i zasady oceny

Jednym z kryteriow wyboru, ktore wystgpuje w ocenie wszystkich celow LSR jest kryterium
innowacyjnosci. Pojgcie innowacji pochodzi z jgzyka tacinskiego; innovare czyli "tworzenie czego$ nowego". Stad
najczestsza definicja innowacji podkresla, iz "innowacja jest procesem polegajacym na przeksztatceniu istniejacych
mozliwo$ci w nowe idee i wprowadzenie ich do praktycznego zastosowania™.

Wobec tego na poziomie LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD zastosowano nastepujacg definicje:

sInnowacyjnosé to wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu,
ustugi procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych lub spotecznych”
W zwigzku z powyzszym charakter innowacyjny projektu realizowanego w ramach LSR polega w
szczegolnosci na:
e powstaniu nowej ushugi/produktu (w tym turystycznego), dotychczas nie oferowanego na obszarze co
najmniej gminy,
e zastosowaniu nowych sposobow organizacji lub zarzadzania, wczesniej nie stosowanych na obszarze co
najmniej gminy
e zrealizowaniu inwestycji, jakiej dotychczas nie byto na obszarze co najmniej gminy
e nowatorskim wykorzystaniu lokalnych zasobow i surowcow, wczesniej nie stosownym na obszarze co
najmniej gminy,
e nowym sposobie zaangazowania lokalnej spolecznosci w proces rozwoju co najmniej gminy,
e aktywizacji oséb i srodowisk, ktére dotychczas w niskim stopniu angazowaty si¢ w dzialania na rzecz
rozwoju lokalnego na poziomie co najmniej gminy,
e upowszechnianiu lub wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych na obszarze co
najmniej gminy.

Ocena innowacyjnosci bedzie stopniowana w zaleznosci od jej skali. Najwigcej punktow otrzyma
wnioskodawca ktory wykaze, ze operacja ma innowacyjny charakter w ujeciu co najmniej wojewodztwa, najmniej
gdy operacja ma innowacyjny charakter w ujeciu gminy, w ktorej bedzie realizowana.

VI.4. Informacja o realizacji projektow grantowych - zakres projektow grantowych oraz
realizowanych przez nie celdéw i przedsiewziec oraz wielkos$¢ przeznaczonych srodkow

W celu lepszej realizacji celow i wskaznikow LSR przewiduje si¢ realizacje projektow grantowych.
Projekty grantowe, ktore z zatozenia, majg utatwi¢ lokalnym podmiotom realizacj¢ i rozliczanie projektow,
dotyczy¢ beda przedsiewzigé, skierowanych do wnioskodawcow bedacych organizacjami pozarzadowymi oraz
grup nieformalnymi, ktore posiadaja niewielkie mozliwosci organizacyjne i finansowe.
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W zwigzku z powyzszym, projekty grantowy realizowane beda w ramach nastepujagcych celow

szczegotowych 1 przedsiewzigé:

1. Cel szczegotowy III.L1 Rozwoj aktywnosSci spoteczno$ci lokalnej, przedsiewzigcie: I.1.1 Zwigkszenie
aktywnosci w centrach kultury wiejskiej poprzez realizacje programow aktywnosci spolecznej oraz zakup
wyposazenia

2. Cel szczegotowy III.1 Rozwdj aktywnosci spotecznosci lokalnej, przedsiewziecie: 111.1.2 Wspieranie

organizacji pozarzgdowych w realizacji ich celow statutowych zgodnych z PROW na lata 2014-2020
Na realizacjg¢ projektow grantowych przeznacza si¢ 600 tys. zi, ktére rozdysponowane zostang

w 2 projektach grantowych (kazdy na kwote 300 tys. zh)

Szczego6ly dotyczace realizacji projektow grantowych, w tym: proces wyboru grantobiorcow, sposob
rozliczania, monitoring i kontrola, znajdujg si¢ w dokumencie: ,, Procedura wyboru i realizacji projektow
grantowych w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD”

VI.5. Wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

W  ramach realizacji LSR planuje si¢
przedsiewzigcia skierowane do o0s6b chcacych
rozpoczac¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Pomoc dla
wymienionych os6b wyplacana bedzie na zasadzie
premii (w formie platnosci ryczattowej), a jej
wysoko$¢ waha si¢ w zaleznosci od rodzaju
podejmowanej dziatalno$ci zgodnie z tabelg obok.

Powyzszy podzial wynika z przeprowadzone;j,
przez Grupe Inicjatywna i Biuro LGD, analizy ankiet
zebranych od mieszkancow podczas spotkan
konsultacyjnych. Ankietowani zapytani
0 wymienienie branzy gospodarki wymagajacej
najwickszego wktadu finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci na obszarze objetym LSR, jednoznacznie
wskazali (40%), ze dzialalno$¢ produkcyjna jest tg, na
podjecie ktoérej potrzebne sa najwicksze Srodki.
Kolejnymi  odpowiedziami ankietowanych byly
branze ustugowe w zakresie: budownictwo (17%),
informacja i komunikacja (15%), zakwaterowanie
i gastronomia (13%), kultura, rozrywka i rekreacja
(11%). Pozostate branze otrzymatly pojedyncze glosy
(zadna wigcej niz 2%). Biorac pod uwage powyzsze
wyniki podjeto decyzje o zréznicowaniu premii na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, ustalajac
trzy poziomy jej wysokosci.

Pomoc na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej nie przystuguje na operacje w zakresie
okreslonym w §8 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach RLKS,
dalej zwanego Rozporzadzeniem.

Wysokos¢ wsparcia na podejmowanie
dziatlalnosci gospodarczej w ramach LSR

Lp. Rodzaj dzialalno$ci Wysokosé
premii (z1)

100 000

1. | Dziatalno$¢ produkcyjna

2. | Dziatalnos¢ ustugowa w 80 000

zakresie:

¢ budownictwo

e informacja i komunikacja

e zakwaterowanie i
gastronomia

o kultura, rozrywka i
rekreacja

3. | Dziatalnos¢ ustugowa w

pozostalym zakresie

50 000

VI.6. Wysokos$¢ wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR innych nizZ podejmowanie

dziatalnosci gospodarczej i projekty grantowe.

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci jednym z
zadan LGD jest ustalanie kwoty wsparcia dla operacji wdrazanych w ramach LSR.
Biorac pod uwagg sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza obszaru objg¢tego LSR oraz zapisy Rozporzadzenia ustala
si¢ nastepujaca wysoko$¢ wsparcia dla poszczegdlnych kategorii beneficjentéw i na poszczegolne zakresy pomocy:
1. Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;:
1) Do 300 000 z1 - w przypadku utworzenia w wyniku realizacji operacji 3 etatow,
2) Do 200 000 z1 - w przypadku utworzenia w wyniku realizacji operacji 2 etatow,
3) Do 100 000 zt - w przypadku utworzenia w wyniku realizacji operacji 1 etatu,

— nie wiecej niz 70% kosztéw kwalifikowanych

2. Zakres pomocy inny niz podejmowanie i rozwijanie dzialalnosci gospodarczej - pomoc w wysokosci do

150 000 zI o intensywnosci nie wyzZszej niz:

1) 70% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, do
ktorej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;,

2) 90% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku pozostatych podmiotow,

3) 63,63% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finansow publicznych.
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ROZDZIAL VII - Plan dzialania

Czarnorzecko-Strzyzowska LGD prowadzi¢ bedzie nabory wnioskow o udzielenie wsparcia
w ramach poszczegolnych celow szczegdtowych LSR poczawszy od drugiej potowy 2016 roku, a skonczywszy na
2020 roku. Pozwoli to na realizacje do konca 2021 ponad 98% budzetu oraz wskaznikdéw produktu i rezultatu.
W czasie wdrazania LSR przewiduje si¢ dwa tzw. ,kamienie milowe”, czyli punkty koordynacyjne i
kontrolne, wskazujace na stopien realizacji przyjetego budzetu i zaktadanych wskaznikow.
Pierwszym punktem kontrolnym bedzie koniec 2018 roku. Do tego czasu zaktada si¢ realizacje okoto 39%
budzetu i wskaznikow produktu w tym:
1. Cel ogdlny I — okoto 32%
2. Cel ogo6lny II — okoto 49%
3. Cel ogdlny III — okoto 41%
W okresie 2016- 2018 zrealizowane =zostang min.: 2 projekty wspotpracy (migdzynarodowy
i migdzyregionalny)
Drugim punktem kontrolnym bedzie koniec 2021 roku. Do tego czasu zakltada si¢ realizacj¢ okolo 95%
budzetu i wskaznikow produktu w tym:
1. Cel ogdlny I — okoto 100%
2. Cel og6lny II — okoto 100%
3. Cel ogolny III — okoto 95%
W latach 2022-2023 realizowane bgda jedynie dziatania LGD w zakresie kosztow biezacych i aktywizacji.
W tym czasie realizacja budzetu oraz wszystkich wskaznikéw produktu i rezultatu osiagnie poziom docelowy.
Przygotowujac LSR zadbano, by strategia mogla realizowa¢ cele dot. ochrony s$rodowiska,
przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢. Powyzsze nastapi za posrednictwem realizacji przede
wszystkim celu ogdlnego III, przypisanych mu przedsiewzig¢¢ jak rowniez odpowiadajacych im kryteriow wyboru
operacji.

ROZDZIAL VIII - Budzet LSR
VIIL.1 Ogoélna charakterystyka budzetu.
Budzet LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD na 2016-2023 finansowany bedzie w catosci
w ramach PROW na lata 2014-2020 i wynosi 9,009 min zl. Budzet podzielony zostat na 3 cz¢$ci, ktore obejmuja:
e Realizacje LSR (poddziatanie 19.2 PROW na lata 2014-2020) —7,2 mln z1
o  Wspolprace (poddziatanie 19.3 PROW na lata 2014-2020) — 0,144 min zi
o Koszty biezgce i aktywizacje (poddziatanie 19.4 PROW na lata 2014-2020) —1,665 mlIn z1

W zakresie poddziatania 19.2 Realizacja LSR $rodki finansowe podzielone zostaty mi¢dzy: beneficjentow
innych niz jednostki sektora finanséw publicznych — kwota okoto 5,7 min zt oraz beneficjentow bedacych
jednostkami sektora finansow publicznych — kwota okoto 1,5 min zt.

Przewiduje si¢, ze budzet catkowity LSR bedzie znacznie wyzszy, co spowodowane jest zmniejszeniem
intensywnosci pomocy dla podmiotow nie wykonujacych dzialalno$¢ gospodarcza i nie bedacych jednostkami
sektora finansow publicznych do maksymalnie 90% oraz premiowaniem (kryteria wyboru) przez Czarnorzecko-
Strzyzowska LGD projektéw, w ktorych wktad wiasny wnioskodawcy przekracza intensywnos$¢ pomocy okreslong
w Programie i LSR.

VIIL.2. Powigzanie budzetu z celami LSR.
Budzet zostal powigzany z przedsiewzigciami, celami szczegétowymi i ogdlnym LSR. Wysokos§é kwot
przeznaczonych na poszczegolne cele wyglada nastepujaco:

1. Cel ogolny I - Podniesienie atrakcyjno$ci turystycznej obszaru objetego LSR, dzigki wykorzystaniu lokalnych
walorow 1 zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych i geograficznych —  okoto
2,994 min z1, w tym cel szczegotowy:

a) L.1. Stworzenie spdjnej i atrakcyjnej oferty turystycznej promowanej pod marka ,,Na weekend” — okoto
0,89 min zi

b) 1.2 Rozszerzenie i poprawa jako$ci infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej sprzyjajacej
rozwojowi turystyki - okoto 1,504 mln z}

c) 1.3 Poprawa stanu i zachowanie lokalnego dziedzictwa sprzyjajacego rozwojowi turystyki — 0,55 min zt

2. Cel ogélny II - Podniesienie standardu zycia mieszkancow obszaru objetego LSR poprzez rozwoj
przedsigbiorczos$ci 1 wzrost aktywnosci zawodowej — okoto 3,8 min zt, w tym cel szczegdlowy:
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a) IL.1 Poprawa mozliwosci zatrudnienia poprzez rozwoj dziatalnosci gospodarczej - okoto
2,3 min zi
b) II.2 Aktywizacja spoleczenstwa zmierzajgca do podejmowania wilasnej dziatalno$ci gospodarczej okoto
1,5 min zl
3. Cel ogoélny III - Wzmocnienie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez podnoszenie swiadomosci i
aktywnosci spolecznej zmierzajace do budowania systemoéw wartosci opartych o poczucie identyfikacji z
obszarem — okoto 2,265 mln z1, w tym cel szczegdtowy:
a) 111.1 Rozwoj aktywnosci spotecznosci lokalnej - okoto 2,265 min zi
Budzet LSR przewiduje przeznaczenie 3,8 mln zl na przedsigwzi¢cia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu
miejsc pracy oraz kwote okoto 0,9 min zt na pomoc grupom de faworyzowanym objetych wsparciem.

Rozdzial IX - Plan komunikacji
W ramach prowadzonych dziatan informacyjnych LGD dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ wszystkim
zainteresowanym mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat programu. Sam proces komunikacji, oprocz elementow
zwigzanych z przygotowaniem komunikatu, zbieraniem do niego informacji, koncentruje si¢ na takim opracowaniu
komunikatu, by byt on dostosowany do potrzeb i wymagan odbiorcow. Wszystkie informacje udzielane w Biurze
LGD oraz dystrybuowane materiaty informacyjne sa bezplatne.

IX. 1. Gléwne cele dziatan komunikacyjnych

Jednym z celéow gtownych Planu komunikacji jest promowanie LSR i informowanie potencjalnych
beneficjentow i beneficjentow (m.in. podmiotéw gospodarczych i spotecznych, osoby prywatne, instytucje oraz
jednostki samorzadu terytorialnego) o mozliwosciach oferowanych przez program, zasadach oraz trybie udzielania
pomocy finansowej w ramach programu, w tym o terminach naboré6w wnioskow oraz informowanie beneficjentow
o wysokosci pomocy, kryteriach dost¢pu i warunkach jej przyznawania.

Kolejnym celem Planu jest budowanie pozytywnego wizerunku wsi, jako miejsca zamieszkania. Realnym
efektem realizacji przedmiotowego celu jest stworzenie korzystnej atmosfery spotecznej dla wdrazania PROW
2014-2020 i popularyzacja modelu wielofunkcyjnosci obszarow wiejskich.

W odniesieniu do celow gtownych Planu mozna wyodregbni¢ nastepujace cele szczegotowe:

* zwigkszenie poziomu wiedzy ogdlnej i szczegdtowej dotyczacej podejscia LEADER w ramach PROW 2014-
2020 poprzez zapewnienie dostepu do informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia dla grup docelowych;

» zapewnienie dostepu do materiatdéw informacyjnych i promocyjnych oraz do wnioskéw o przyznanie pomocy;

* poprawa jasnosci oraz uproszczenie przekazu kierowanego do odbiorcow, a tym samym zwickszenie
zrozumiatosci;

» wyrownanie dostgpu do informacji we wszystkich srodowiskach wiejskich;

* utworzenie i utrzymanie wysokiej rozpoznawalno$ci EFRROW i PROW 2014-2020 na tle innych programéw
oraz funduszy europejskich oraz jego skuteczniejsze i trafniejsze wdrazania;

* poszerzenie grupy zainteresowanych PROW, dotarcie z przekazem do grup defaworyzowanych, przetamanie
negatywnych stereotypoéw dotyczacych zycia na obszarach wiejskich;

* udostepnianie baz tzw. dobrych praktyk osigganych w regionie lub innych regionach kraju, jak tez
upowszechnianie informacji o operacjach realizowanych na obszarze LGD;

 zapewnienie prawidtowe]j realizacji operacji przez beneficjentow, zgodnej z wymogami okreslonymi w
programie.

IX. 2. Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im Srodki przekazu

Glownym kanatem przekazu informacji bedzie strona internetowa LGD, ktéra bedzie zawierala w
szczegoblnosci:

o dokumenty programowe oraz peing legislacje,

e informacje na temat programu i informacje szczegoélowe o wdrazanych dziataniach,

e informacje o zadaniach i dziataniach LGD,

e aktualne informacje o istothnych zmianach w warunkach i sposobie udzielania pomocy w ramach
wdrazanych dziatah PROW,

e aktualne informacje o terminach naborow wnioskow wraz ze wskazaniem miejsca sktadania wnioskow
(doktadne dane teleadresowe) wraz z niezbgdng dokumentacjg konkursowa,

e sprawozdania $rodroczne, roczne i koncowe z realizacji programu,

e biezace dane dotyczace wysokos$ci dostepnych srodkow i stanu realizacji poszczegdlnych dziatan,
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e materialy informacyjne i szkoleniowe dotyczace dziatan PROW, ktoére zostaty opracowane w zwigzku z
realizacjg szkolen, spotkan, konferencji, itp.

e baze dobrych praktyk operacji zrealizowanych w ramach PROW (z podziatem na poszczegdlne dziatania),

¢ FAQ - najczesciej pojawiajace si¢ pytania wraz z odpowiedziami, na biezaco aktualizowane, wdrazanych
dzialan, z podzialem pytan, zgodnie z tematyka, utatwiajacym wyszukiwanie odpowiedzi,

e informacyjne obowigzki beneficjentow zgodnie z Ksigga wizualizacji znaku PROW 2014-2020,

e oznakowanie stron internetowych dotyczacych PROW zgodnie z Ksigga wizualizacji znaku PROW 2014-
2020.

Biuro LGD planuje prowadzenie ciaglej kampanii informacyjnej polegajacej glownie na biezacym
informowaniu odbiorcow dziatania za posrednictwem mediéw elektronicznych oraz bezposrednim doradztwie w
siedzibie LGD, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresow przed ogloszonymi naborami. Wowczas planowane sg
dziatania wzmozone w postaci spotkan informacyjnych i szkolen.

Istota w prowadzonych dziataniach komunikacyjnych jest zapewnienie odpowiedniego odbioru poprzez
wysokie kompetencje pracownikéw w zakresie m. in. obstugi klienta, rozwigzywania problemow, pracy z
Htrudnym petentem”, wysokiej jakosci i styszalno$ci rozmowy, sposobu pisania e-maili/pism, itp. Dodatkowo
podwyzszenie m.in. kompetencji komunikacyjnych pracownikéw moze poprawi¢ komunikacje wewngtrzng w
ramach instytucji.

Prowadzac dziatania komunikacyjne nalezy stosowa¢ (podobnie jak we wszystkich dziataniach
informacyjnych) ponizsze zasady:

* upraszczanie jezyka komunikatow, by byt zrozumiaty, przejrzysty dla przecietnego odbiorcy,

* dbanie o przekazywanie aktualnych informacji z wyprzedzeniem.

Szczegotowy plan komunikacji zawierajacy: terminy dziatania, cele komunikacji oraz ich nazwy, jak tez
wskazanie adresatow dziatan komunikacyjnych, srodkow przekazu i efekty dziatania dla utatwienia sg umieszczone
w tabeli bedacej Zatacznikiem do LSR.

IX. 3. Zakladane wskazniki

Lp. Rodzaj dzialan komunikacyjnych liczba
1. |Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa w biurze LGD 150
2. | Liczba wnioskéw o wsparcie ztozonych w ramach realizacji LSR 100
3. |Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego 35
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, $wiadczone w biurze
LGD
4, | Liczba spotkan aktywizujacych dla mieszkancoéw z obszaru LGD 6
5. |Liczba odwiedzin strony internetowej LGD 200 000
6. | Szkolenia zespotu biorgcego udziat we wdrazaniu LSR 8
7. | Wydarzenia o charakterze promocyjnym 80
8. |Liczba wydanych i rozdystrybuowanych materiatdw promocyjnych (broszury, ulotki, | 15 000
biuletyn, publikacje z zakresu promocji obszaru)
9. |Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami 18
10. | Liczba publikacji w gazetach lokalnych i na stronach internetowych dot. m.in. szczegotow 24
programu, oglaszanych naborow i warunkow przyznawania pomocy

IX. 4. Analiza efektywnosci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu

Efektem dziatan komunikacyjnych bedzie z jednej strony dobry dwukierunkowy przeplyw informacji
pomigdzy LGD a mieszkancami, utatwiajacy ustalenie potrzeb spotecznosci lokalnej oraz poznanie propozycji
sposobu ich rozwigzania. Z drugiej za$, dobra jakos¢ sktadanych wnioskéw o wsparcie, co w konsekwencji
przetozy si¢ na sprawng i terminowa realizacj¢ LSR oraz osiagnigcie niezbednych celow i wskaznikow.

Jednym z podstawowych sposobdéw mierzenia efektywnosci dziatan komunikacyjnych bedzie ankieta
badajaca poziom satysfakcji z prowadzonych dziatan informacyjnych i udzielanego doradztwa przez pracownikow
biura. Ankieta jest informacja zwrotng dla LGD o poziomie $wiadczonych ustug. Zaktada ona zbadanie opinii w
zakresie: jakosci i przydatnosci informacji, zrozumienie formy i tre$ci przekazywanych informacji, sposobu
przekazywanych komunikatow, jak tez kanatéw przekazywania informacji.

Ankieta bedzie miata krotka i zwigzla forme, tak aby zacheci¢ do jej wypehnienia. Bedzie ogdlnodostepna w
dwoch wersjach: papierowej w Biurze LGD i gminach, rozdawana tez podczas spotkan szkoleniowo-
informacyjnych oraz elektronicznej na stronie internetowej LGD.
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IX. 5. Spos6b wykorzystania w procesie realizacji LSR opinii zebranych podczas dziatan
komunikacyjnych

Gléwnym zrodtem informacji opinii publicznej o skutecznosci dziatan LGD bedg spotkania informacyjno-
szkoleniowe, na ktorych planuje si¢ zawsze po$wieci¢é czas na pozyskanie opinii o skutecznosci docierania
informacji oraz sugestii, co nalezy poprawi¢ w tych dziataniach.

Ponadto informacje pozyskane za pomoca ankiet beda na biezaco analizowane przez pracownikow Biura
LGD w celu polepszenia udzielanego doradztwa oraz ciaglego doskonalenia sposobu i formy komunikacji ze
spotecznos$cig lokalng. Informacja zwrotna pozwoli takze monitorowaé skuteczno$é wyznaczonych kierunkow
dziatania oraz wprowadza¢ niezbedne zmiany do LSR.

W przypadku, gdy spotkania z ogotem spotecznosci lokalnej nie przyniosa spodziewanych efektow i ilo§é
sptywajacych wnioskow bedzie niezadawalajaca, planuje si¢ zorganizowanie spotkan tematycznych skierowanych
dla poszczegdlnych grup docelowych beneficjentow. Przy ich organizowaniu planuje si¢ aktywizowaé dzialania
lokalnych liderow, co pozwoli na sprawne i kierunkowe dotarcie do potencjalnych beneficjentow. Dodatkowo
dzialania te zostanag wzmocnione kampania informacyjng w mediach lokalnych.

IX. 6. Budzet dziatlan komunikacyjnych

Rok Rodzaj dziatan Planowana kwota
2016 Organizacja spotkan informacyjnych, druk: Biuletynu 5300
LGD, broszur i ulotek informacyjnych
2017 Organizacja spotkan informacyjno-aktywizujacych, druk: 10770
Biuletynu LGD, broszur i ulotek informacyjnych
2018 Organizacja spotkan informacyjno-aktywizujacych, druk: 11 595
Biuletynu LGD i wydawnictw promujacych obszar LGD

2019 Organizacja spotkan informacyjnych, druk: Biuletynu LGD 10770
i wydawnictw promujacych obszar LGD

2020 Organizacja spotkan informacyjnych, druk: Biuletynu LGD 10770
I wydawnictw promujacych obszar LGD

2021 Organizacja spotkan informacyjnych, druk: wydawnictwo 9945

podsumowujace dziatalnos¢ LGD (,,Dobre praktyki”)
2022 - 0
2023 - 0
Razem - 59 000
2016-2023

ROZDZIAL X - Zintegrowanie

Niniejsza LSR ma bezposrednie powigzanie z innymi dokumentami planistycznymi zawierajagcymi kwestie
dotyczace rozwoju regionu i obszaru LGD. Podobnie, jak Strategia Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie 2020
niniejsza LSR zaklada kreowanie, rozwoj i promocje produktow turystycznych, majacych na celu podniesienie
konkurencyjnosci tych produktow powodujacych rozwoj turystyki przyjazdowej na obszar LGD i wojewodztwa.
Rozwdj turystyki ma si¢ tez przetozy¢é na rozwoj przedsigbiorczosci zwlaszcza w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy i wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan na obszarze LGD.

Na poziomie powiatowym dokumentami spojnymi z LSR sg Strategie Rozwoju powiatow - strzyzowskiego
i kros$nienskiego, ktore obecnie sa na koncowym etapie przygotowania i po ich zatwierdzeniu (w I potowie 2016
roku) beda dokumentami obowigzujacymi. Na dzien dzisiejszy natomiast obowigzujagcym dokumentem dla powiatu
strzyzowskiego jest Strategia Zarzqdzania Zmiang Gospodarczq dla Powiatu Strzyzowskiego na lata 2014-2020.

Z szesciu gmin cztonkowskich tylko dwie maja zatwierdzone aktualne dokumenty strategiczne. Jednym z
nich jest Plan Rozwoju Lokalnego dla Gminy Frysztak na lata 2015-2020 oraz Strategia Rozwoju Gminy Korczyna
do 2025 roku. Pozostate gminy sa na etapie opracowywania swoich strategii lub maja to zatozone w najblizszych
planach.

Wsrod zapisow, ktore znalazty si¢ we wszystkich tych dokumentach jest promocja walordéw turystycznych
oraz poszczegdlnych produktéw turystycznych, ktére bedg powodowaly odwiedzanie turystow spoza regionu
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takich peretek jak: Szlak Architektury Drewnianej, szlak enoturystyczny, szlak zabytkow militarnych oraz miejsc
i obicktow wpisanych na Liste Swiatowego Dziedzictwa Kulturowego i Przyrodniczego UNESCO.

Kolejnym dokumentem planistycznym jest Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Turystyki Magicznej
Krainy L.emkow i Pogorzan obejmujgca 38 gmin w dwoch wojewodztwach: Matopolskim i Podkarpackim. W tym
3 gminy z terenu LGD: Frysztak, Wojaszéwka, Wisniowa. Strategia dokumentuje i uwypukla przede wszystkim
walory turystyczne i krajobrazowe. Szczegdlng uwage przywiazuje si¢ do parkow krajobrazowych - Czarnorzecko-
Strzyzowski, rezerwatow przyrody (Gora Chetm i Herby - na granicy gmin Wisniowa i Frysztak), poszczegolnych
elementow atrakcyjnych turystycznie m.in. pomnikow przyrody w postaci zespotéw skalnych np. Dudniacz w
gminie Wisniowa.

LSR w ramach Celu Gléwnego I przywiduje integracje kilku branz dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanych
bezposrednio z branza turystyczng i okoto turystyczng m.in.: agroturystyka, ustugi hotelarskie (hotele, motele, mini
hotele), punkty gastronomiczne (bary, restauracje), komercyjne obiekty sportowo-rekreacyjne (baseny, stoki
narciarskie, tor motokrosowy, stadniny koni) i kulturalne (kina). Planuje si¢ wspotpracg wymienionych podmiotow
w zakresie wprowadzania i promocji wspolnych produktow i ustug turystycznych, programéw lojalnosciowych.

ROZDZIAL XI - Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w calym okresie jej wdrazania jest procesem
koniecznym dla sprawdzenia czy udaje si¢ skutecznie osigga¢ cele zapisane w strategii. Wyniki proceséw
zaplanowanych w ramach monitoringu moga skutkowa¢ koniecznoscig ewaluacji LSR.

Ewaluacja ta moze zmierza¢ w kierunku aktualizacji, lub zmiany planowanych w LSR dziatan i efektow.
Istotag wdrazania strategii rozwoju jest poprawa sytuacji mieszkancow obszaru, poprzez osigganie celow poprzez
realizacje wskaznikow. Dlatego proces ten bedzie prowadzony w catym okresie przewidzianym na wdrazanie LSR
(2016-2022), ale rowniez po tym okresie w celu obserwowania efektow oddziatywania zrealizowanych operacji.

LGD dokonywa¢ bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania,
osiggnigtych rezultatow z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznos$ci, efektywnosci, oddzialywania i trwatos$ci
podejmowanych dziatan. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych i uzytecznych informacji, ktére beda
nastgpnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspoélpracy partnerow zaangazowanych we wdrazanie
strategii.

Wyniki przeprowadzonych ewaluacji i analiz danych monitoringowych pozyskanych réwniez od lokalnej
spolecznosci beda stuzyly, w razie koniecznos$ci, do wprowadzenia dziatan/planow naprawczych, zmiany kryteriow
wyboru, aktualizacji harmonogramu oglaszanych konkurséw, modyfikacji budzetu czy sformutowania nowych
celow i kryteriow wyboru.

Szczegotowa procedura monitoringu i elementy podlegajace ewaluaciji zawarte sa w Zataczniku nr 11 2.

ROZDZIAL XIlI - Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko
W ramach prac nad niniejsza LSR przeprowadzono jej analiz¢ pod katem spetnienia kryteriow

kwalifikujacych ja do opracowania strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko. Z analizy tej wynika, ze
rozpatrywane zagadnienia LSR stanowig jedynie wstgpna koncepcje, ktorych skonkretyzowanie nastapi stosownie
do etapu ich realizacji. Warto tez zaznaczy¢ iz opracowana Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé na lata 2014-2020 dla obszaru gmin: Frysztak, Korczyna, Kroscienko Wyzne, Strzyzow, Wisniowa,
Wojaszowka stanowi instrument realizacji zalozen ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego do roku
2020”. W zwiazku w czym, nie ma konieczno$ci poddania procedurze strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko niniejszej LSR i zasadnos$ci powielania procedury ocenowej, majac na wzgledzie w szczegdlnoSci
stopien ogdlnosci informacji W niej zawartych. Ponadto, biorgc pod uwage uwarunkowania wskazane w art. 49 cyt.
ustawy, uznano, iz realizacja zalozen tego opracowania nie bedzie znaczgco oddziatywaé na $rodowisko, co
potwierdza rowniez pismo z Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Rzeszowie znak
WO00S.410.1.93.2015.AP.2 z dnia22.12. 2015roku.
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Zalacznik nr 1 do LSR - Procedura aktualizacji LSR

Aktualizacja LSR odbywa¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem dwodch procedur: w celu dopuszczenia utatwienia
procedury zmiany budzetu w zakresie przesuni¢¢ pomie¢dzy srodkami na cele szczegdtowe. W zwigzku z
powyzszym procedury nalezy podzieli¢ na: procedure ogdlng - dotyczacg zmian calej strategii, oraz procedurg
zmiany budzetu w zakresie dokonania przesunigcia srodkow finansowych w ramach realizacji danego celu.

Uwagi do LSR bgda mogli sktadaé: cztonkowie LGD, przedstawicieli poszczegolnych wiladza oraz
beneficjenci dziatan, przez caly czas od opublikowania strategii na stronie internetowej. Zaktada sig, ze jezeli do
strategii spoteczenstwo ztozy ponad 35 pisemnych uwag i zastrzezen bedzie to stanowito podstawe do uznania o
konieczno$ci zmiany strategii. Zbieraniem uwag i1 zastrzezen sktadanych na biezaco przez zainteresowanych
zajmuje si¢ Biuro LGD. Prowadzi ono odpowiednia dokumentacj¢ i archiwizacje tychze dokumentow. O
rozpoczeciu procedury aktualizacji strategii ostateczng decyzje uchwata podejmuje Zarzad LGD i przedstawi do
akceptacji na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Jednakze zasadg jest, ze zmian do strategii LGD dokonuje po uptywie 2 lat realizacji celow i przedsigwzigc
okreslonych w strategii.

Wtedy Zarzad Uchwala wszczyna procedurg konsultacji spotecznych polegajaca na opisanych ponizej
dziataniach.

1. Zorganizowanie co najmniej jednego spotkania w kazdej gminie dla podmiotow - potencjalnych i
obecnych beneficjentéw RLKS - informacja o spotkaniu zostanie upowszechniona poprzez zaproszenia rozestane
do mieszkancow obszaru LGD, harmonogram spotkan w gminach zamieszczony na stronie internetowej LGD,
gmin i jednostek im podlegtych wraz z zaproszeniem na spotkanie.

2. Podczas spotkania uczestnicy dowiedza sig, co dotychczas realizowano w ramach LSR, a co jeszcze
mozne realizowaé, podczas spotkania uczestnicy dokonaja ponownej analizy SWOT, oraz zostang poinformowani,
ze moga ponownie sklada¢ swoje propozycje zadan w formie dostepnej na stronie internetowej LGD fiszki
projektowej.

3. Nastepnie mieszkancy beda dosyta¢ LGD droga pocztowsa, internetowa lub osobiscie do Biura LGD
fiszki projektowe.

4. Na podstawie wypracowanej analizy SWOT, oraz dostarczonych fiszek projektowych wraz z
uwzglednieniem uwag zlozonych do strategii Rada LGD wraz z Zarzadem bedzie uczestniczy¢é w warsztatach
ustalajacych przedsiewzigcia oraz cele strategii.

5. Propozycja zmiany strategii zostaje podana do publicznej wiadomosci na konferencji informujacej, po
ktorej jeszcze przez dwa tygodnie mozna ponownie sktada¢ uwagi do strategii - drogg mailowg oraz pocztowa lub
osobiscie.

6. Po zebraniu uwag od spotecznosci Zarzad i ponownie weryfikuje zmiany ustalajac ostateczng wersje
zmienionej strategii.

7. Jednocze$nie, w tym samym czasie prowadzone be¢da dziatania zgodnie z zapisami w ,,Procedurze
wyboru kryteridow, na podstawie ktorych oceniana jest przez Radg¢ zgodno$¢ operacji z LSR oraz kryteriow wyboru
operacji” w punkcie 6 dotyczacym procedury zmiany kryteriow - za propozycj¢ zmiany kryteridw odpowiada
Zarzad

8. Zmiany do strategii, lub zmieniona strategia sa przyjmowane przez Walne Zebranie Cztonkow LGD wraz
z uchwaleniem jednoczesnym zmian kryteriow oceny projektow.

Waznym elementem scalajacym prace nad monitorowaniem i aktualizacja LSR beda Lokalni Liderzy.
Bowiem po pomyslnych pracach nad obecng strategia postanowiono wykorzysta¢ Grupe Inicjatywna ds. tworzenia
LSR i przeksztatci¢ ja w Grupg Inicjatywng Lokalnych Liderow ds. aktualizacji LSR. Osoby te posiadaja
odpowiedniag wiedzg i doswiadczenie, co usprawni prace i zapewni odpowiednia jakos¢ powstatym dokumentom
koncowym.

Opisana wyzej procedura zmiany LSR dotyczy wszystkich zapisow strategii. Jednakze w trakcie uchwalania
strategii LGD doszta do wniosku, iz niezbedne jest okre$lenie odrebnej procedury aktualizacji dotyczacej zmian w
budzecie zwigzanych z przesuni¢ciami w ramach srodkow przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych celow.

Zmian do budzetu w trakcie obowigzywania niniejszej strategii dokonuje Zarzad w nastepujacym trybie:

1. Rada stwierdza konieczno$¢ dokonania przesunig¢ w budzecie w zakresie przedsiewzig¢ lub operacji
zglaszanych do realizacji w ramach nastepujacych dziatan:

2. Rada przekazuje informacje Zarzgdowi.

3. Zarzad podejmuje dalsze decyzje o zmianie budzetu zgodnie z zapisami ustalonymi w umowie zawartej z
podkarpackim Urzgdem Marszatkowskim - Instytucja Wdrazajaca.
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Zalacznik nr 2 do LSR - Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

Zadania w zakresie monitoringu i ewaluacji realizowane beda przez: zesp6t monitorujacy, Walne Zebranie
Cztonkéw, Zarzad LGD.

Monitoring realizowany bedzie w oparciu o nastgpujace podstawowe kryteria: wykorzystanie budzetu LSR,
ilos¢ 1 jako$¢ sktadanych wnioskow, efektywno$¢ realizacji operacji wybranych do dofinansowania (osiagniecie
wskaznikow, udziat podpisanych uméw z beneficjentami w stosunku do limitu srodkéw, postep w wydatkowaniu
srodkow przez beneficjentow), rodzaj operacji (odsetek operacji w wyniku ktorych powstang miejsca pracy).

W celu realizacji powyzszych zadan powotany zostanie Zesp6t Monitorujacy, ktory bedzie pracowat zgodnie
z opracowanym harmonogramem. Zespot powotuje Zarzad a w jego sklad wejda przedstawiciele: Biura, Zarzadu,
Rady i osoba wskazana na Walnym Zebraniu Cztonkow sposrod cztonkéw LGD. Zespot przygotowywat bedzie
raport z dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie. Raport ten begdzie zawierat, w
razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dziatan jakie nalezaloby podja¢ w przypadku zagrozenia dla
nieosiggniccia celow i wskaznikow LSR.

Nastepnie raport ten prezentowany bedzie Walnemu Zebraniu Czlonkéw do zatwierdzenia i powierzenia
Zarzadowi LGD wykonania przyjetych przez WZC rekomendacji. Ewaluacja z udzialem zespolu monitorujacego i
Walnego Zebrania Cztonkéw realizowana bedzie w oparciu o trzy gtdéwne etapy monitoringu:

1) Ex ante - przed uchwaleniem LSR na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Ocena na tym etapie to: odniesienie
si¢ do systemu wskaznikow, ich poprawnosci i trafno$ci z wyznaczonymi celami oraz mozliwosci ich osiggniecia i
sprawdzenie spdjnosci wewnetrznej zapisow dokumentu.

Raport zespotu sporzadzony na tym etapie stanowi¢ bedzie uzasadnienie uchwaty WZC o przyjeciu LSR.

2) w trakcie realizacji LSR. Ocena na tym etapie sluzy sprawdzeniu czy podjete dzialania zmierzaja w
dobrym kierunku. Czy okre$lone w LSR cele sg osiagane zgodnie z zatozeniami czasowymi i ilo§ciowymi.

LGD planuje przeprowadzenie ewaluacji w tym zakresie okresowo: w roku 2019 i w roku 2021.

3) po realizacji strategii. Ocena na tym etapie prowadzona przez Zespot Monitorujacy z udziatem ekspertow
zewnetrznych. Badanie na tym etapie ma na celu: sprawdzenie osiggnigtych wskaznikow, ocene skutecznosci,
efektywnosci i oddziatywania w stosunku do zatozen. Ostateczna ewaluacja po realizacji LSR przeprowadzona
zostanie w roku 2023.

Ocena przed podjeciem realizacji LSR - czy i w jakim zakresie przyczynia si¢ do osiagniecia planowanych w
strategii celow? Ocena ta zostanie dokonana na podstawie przygotowanej z udzialem mieszkancéw LSR.
Uzasadnienie uchwaty o przyjeciu LSR stanowi¢ bedzie raport zespotu monitorujagcego w zakresie oceny ex ante.

W trakcie realizacji LSR Walne Zebranie Czlonkow bedzie opiniowac propozycje Zarzadu w sprawie zmian
w LSR w przypadku koniecznosci ich dokonania dla osiggnigcia celow strategii i zaplanowanych wskaznikow.
WZC bedzie opiniowaé sprawozdania Zarzadu w zakresie przeprowadzonych naborow i realizowanych projektow
w ramach LSR, oraz ich odniesienia do planowanych wskaznikow.

Sprawozdania takie beda rozpatrywane w okresach potrocznych.

Po realizacji LSR - ocena w zakresie osiagnietych wskaznikow, oraz efektow dlugoterminowych i
zaktadanych na wstepie korzysci. Walne Zebranie Cztonkoéw rozpatrzy i przyjmie rowniez sprawozdanie Zarzadu z
wykonania LSR przygotowane w oparciu o przeprowadzong ewaluacje, pokazujace osiagnigcie zaktadanych celow
po zakonczeniu realizacji LSR.

W zakresie monitoringu i ewaluacji do kompetencji Zarzadu naleze¢ bedzie biezaca ocena efektow
wdrazania LSR w trakcie jej realizacji. Zarzad bedzie dokonywat tej oceny w oparciu o sprawozdania Biura LGD 1
Radg Decyzyjna przygotowane po przeprowadzonych naborach operacji. Do oceny tej postuza réwniez informacje
pozyskiwane na biezgco od beneficjentow wsparcia, poprzez badanie poziomu satysfakcji i potrzeb uczestnikow
przedsiewzig¢ i operacji realizowanych w ramach LSR. W ramach monitoringu niezbedne sg réwniez biezace
dziatania zmierzajagce do oceny efektow wdrazania LSR w trakcie realizacji. W wyniku tych dziatan réwniez
przygotowywane beda sprawozdania lub raporty zawierajace rekomendacje w zakresie ewaluacji LSR.

W zakresie ewaluacji do kompetencji Zarzadu naleze¢ bedzie biezgca ocena efektow wdrazania LSR. Oceny
takiej Zarzad dokonywal bgdzie w formie sprawozdan okresowych przygotowanych na podstawie danych
dostarczonych przez Biuro LGD. Systematyczna i obiektywna ocena wrazania LSR z punktu widzenia
adekwatnosci, efektywnosci, skutecznosci oddziatywania i trwatosci efektow jest niezbedna dla wykorzystania
srodkow w sposoOb przyczyniajacy si¢ do rozwigzywania problemdw obszaru.
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Tabela 1. Elementy podlegajace monitoringowi

Elementy poddane Wykonawca Zrédta danych i metody | Czasiokres | Analiza i ocena danych
badaniu badania ich zbierania dokonywani
a pomiaru

Wskazniki realizacji Zespot Sprawozdania Na biezaco Stopien realizacji wskaznika
LSR Monitorujacy beneficjentow, ankiety

(ocena wlasna) | beneficjentow, rejestr

danych LGD

Harmonogram Zespot Rejestr ogloszonych Na biezaco Zgodnos¢ oglaszania konkursow z harmonogramem konkursow LSR,
oglaszanych Monitorujacy konkursow ocena stopnia realizacji zadan wdrazanych w ramach LSR
konkursow (ocena wlasna)
Budzet LGD. Zespo6t Rejestr danych Na biezgco Stopien wykorzystania srodkow finansowych w odniesieniu do

Monitorujacy srodkow zakontraktowanych

(ocena wlasna)
Zainteresowanie strong | Pracownicy Licznik odwiedzin strony | Na biezgco Skutecznos¢ przekazywania/ uzyskiwania informacji na temat
internetowa LGD LGD, Zespot internetowej, dane od dziatalnosci LGD

Monitorujacy administratora strony

(ocena wlasna) | internetowej
Pracownicy Biura Zarzad LGD Anonimowe ankiety Na biezaco Ocena pracy pracownikow, sposob przekazywania istotnych

LGD, funkcjonowanie
Biura

informacji potencjalnym beneficjentom, pomoc w rozwiazywaniu
problemoéw, efektywno$¢ §wiadczonego doradztwa
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Tabela 2. Elementy podlegajace ewaluacji

Elementy poddane Wykonawca | Zrédla danych i metody ich | Czas i okres dokonywania pomiaru | Analiza i ocena danych

badaniu badania zbierania

Dziatalno$¢ LGD, Biuro LGD Badania ankietowe, opinie Ocena roczna w latach 2016-2022, Ocena poprawnosci dziatalnosci
pracownicy i (ocena wiasna) | beneficjentéw, rozmowy z dokonywana w pierwszym kwartale prowadzonej przez Stowarzyszenie,

funkcjonowanie biura

mieszkancami na otwartych
spotkaniach, wywiady z
whnioskodawcami, opinie
cztonkow Stowarzyszenia

roku kolejnego, z wylaczeniem roku,
2023 gdy wykonywana na dzien 30
czerwca

okreslajaca skuteczno$¢ realizowanych
zadan w odniesieniu do zatozen LSR

Skuteczno$¢ promocji
i aktywizacji
spotecznosci lokalnej

Biuro LGD
(ocena wlasna)

Badania ankietowe wérod
mieszkancoéw, prowadzone
bezposrednio, za
posrednictwem strony
internetowej Stowarzyszenia

Ocena roczna w latach 2016-2022,
dokonywana w pierwszym kwartale
roku kolejnego, z wylaczeniem roku,
2023 gdy wykonywana na dzien 30
czerwca

Ocena skutecznosci promocji LGD oraz
dziatan wdrazanych w ramach LSR,
mierzona, jako liczba osob, ktore
uzyskaty informacj¢ na temat LGD oraz
skuteczno$¢ animacji spolecznosci

Stopien realizacji Podmiot Ankiety beneficjentow, Ocena dwuletnia, dokonywana w Ocena celowosci i trafnosci zatozen
celow LSR - stopien niezwigzany z | sprawozdania beneficjentow, pierwszym kwartale roku kolejnego, z | realizowanych w ramach LSR.
realizacji wskaznikow | LGD (ocena rejestr danych LGD wylaczeniem roku, 2023 gdy Okreslenie stopnia realizacji
zewnetrzna) wykonywana na dzien 30 czerwca poszczegdlnych celow
Harmonogram Biuro LGD Rejestr danych Raz na kwartal. Ostatnia wykonywana | Ocena zgodno$ci ogtaszanych i
rzeczowo-finansowy (ocena wiasna) w pazdzierniku 2023 roku realizowanych projektow z
LSR harmonogramem okreslonym w LSR
Budzet LSR Biuro LGD Rejestr danych. Raz na miesigc. Ostatnia wykonywana | Ocena zgodno$ci i wysokosci

(ocena wlasna)

w grudniu 2023 roku

wydatkowania §rodkéw finansowych z
przyznanego budzetu na poszczego6lne
zadania
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Zalacznik nr 3 do LSR - Plan dzialania

CEL OGOLNY I

Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru objetego LSR, dzieki wykorzystaniu lokalnych waloréw i zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych i geograficznych

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 Poddzia
lanie/
Nazwa wskaznika | Wartos¢ | % | Planowane | Wartos¢ % Planowane | Wartos¢ | % | Planowane | Wartos¢ % Planowane | zakres
z jedn. |realiza| wsparcie | zjedn. | realiza | wsparcie | zjedn. |realiza| wsparcie | zjedn. | realiza | wsparcie | progra
miary cji miary cji miary cji miary cji mu
ngrasta (zh) ngrasta (zh) ngrasta (zh) ngrasta (z1)
Jaco Jaco Jaco Jaco
Cel szczegélowy I.1: Stworzenie spojnej i atrakcyjnej oferty turystycznej promowanej pod marka ,, Na weekend”
Przedsiewziecie | Liczba imprez 0 szt. 0% 0 9 szt. 100% 75 000 Oszt. | 100% 0 9 szt. 100% 75000 |19.2Reali
1.1 sportowo- zacja
Realizacja imprez | rekreacyjnych LSR-
i program()w Skierowanych do konkurs
sportowo- turystow
rekreacyjnych oraz 51 Oszt. | 0% 0 6szt. | 100% | 36000 | Oszt | 100% | O 6szt. | 100% | 36000 |19.2Reali
opartych na , .
lokalnej tradycji, |Prosramow E%Céa
historii, kulturze, | SPOrtowo- Konk .
z2wyczajach czy | 'ekreacyjnych onkurs
obrzedowosci | Skierowanych do
turystow
Liczba 0 szt. 0% 0 6 szt. 100% 78 000 0szt. | 100% 0 6 szt. 100% 78 000 |19.2Reali
zainicjowanych zacja
wydarzen LSR-
cyklicznych konkurs
opartych na
lokalnych
zasobach
skierowanych do
turystow
Liczba imprez i 0 szt. 0% 0 6 szt. 100% 111000 | Oszt. | 100% 0 6 szt. 100% 111000 |19.2Reali
wydarzen zacja
promujacych LSR-
lokalng tradycje, konkurs
historie, kulture,
Zwyczaje czy
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Przedsiewziecie | Liczba kampanii 0 szt. 0% 0 3 szt. 100% 65 000 0szt. | 100% 3 szt. 100% 65 000 |19.2Reali
1.1.2 promujacych zacja
obszar objety LSR LSR-
Stworzenie i konkurs
dziatalnos¢ klastra [ jczba portali Oszt. | 0% 0 Iszt. | 100% | 20000 | Oszt. | 100% Iszt. | 100% | 20000 |19.2Reali
produktow internetowych zacja
turystycznych | informujacego o LSR-
wrazz. wszystkich konkurs
wykreowaniem | atrakcjach
marki _ turystycznych
turystycznej ,,Na | obszaru objetego
weekend” LSR, miejscach
noclegowych i
punktach
gastronomicznych
, Wydarzeniach
sportowo-
rekreacyjnych i
kulturalnych,
promocjach,
programach
lojalnosciowych
Liczba 0 szt. 0% 0 3 szt. 100% 15 000 Oszt. | 100% 3 szt. 100% 15000 |19.2Reali
konferencji, zacja
szkolen lub LSR-
warsztatow konkurs
promujacych
obszar objety LSR
Liczba kampanii 0 szt. 0% 0 3 szt. 100% 150 000 0szt. | 100% 3 szt. 100% 150 000 | 19.2Reali
promujacych zacja
szlaki turystyczne LSR-
konkurs
Przedsiewziecie | Liczba sieci w 0 szt. 0% 0 3 szt. 100% 300 000 0szt. | 100% 3 szt. 100% 300 000 |19.2Reali
1.1.3 Tworzenie | zakresie ustug zacja
sieci w zakresie | turystycznych, LSR-
ustug ktore otrzymaty konkurs
turystycznych | wsparcie w
ramach realizacji
LSR
Przedsiewziecie | Liczba publikacji 1szt. | 100% | 17000 0 szt. 100% 0 0szt. | 100% 1 szt. 100% 17 000 19.3
1.1.4 Rozw6j |dotyczacych Wspotpra
enoturystyki enoturystyki i ca
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i promocja produktéw
produktow lokalnych
lokalnych Liczba aplikacji 1szt. | 100% | 15000 0 szt. 100% 0 0szt. | 100% 0 1 szt. 100% 15 000 19.3
na telefon Wspotpra
dotyczacych ca
enoturystyki i
produktow
lokalnych
Liczba 1szt. | 100% 8 000 0 szt. 100% 0 0szt. | 100% 0 1 szt. 100% 8 000 19.3
zagranicznych Wspotpra
wyjazdow ca
studyjnych z
zakresu
enoturystyki i
promoc;ji
produktow
lokalnych
RAZEM cel szczegotowy 1.1 40 000 850 000 0 890 000
Cel szczegolowy 1.2: Rozszerzenie i poprawa jakosci infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej sprzyjajacej rozwojowi turystyki
Przedsiewzigcie | Liczba nowych 12 szt. | 100% | 600 000 0 szt. 100% 0 0szt. | 100% 0 12 szt. 100% | 600000 |19.2Reali
1.2.1 Budowa lub | lub zacja
przebudowa | przebudowanych LSR-
niekomercyjnej | obiektow konkurs
infrastruktury | infrastruktury
turystycznej, turystycznej i
rekreacyjnej i | rekreacyjnej
kulturalnej Liczba 6 szt. | 100% | 104 000 0 szt. 100% 0 Oszt. | 100% 0 6 szt. 100% 104 000 19.3
stuzacej turystom. | utworzonych Wspolpra
sitowni ca
zewngtrznych
peliacych
funkcje
rekreacyjng
Liczba powstatych | 0 szt. 0% 0 6 szt. 100% 300000 | Oszt. | 100% 0 6 szt. 100% | 300000 |19.2Reali
lub przebudowanych zacja
miejsc stuzacych LSR-
organizacji konkurs
wydarzen

kulturalnych na

ptwartym powietrzu
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Liczba 3szt. | 100% | 200 000 0 szt. 100% 0 0szt. | 100% 3 szt. 100% 200 000 |19.2Reali
przebudowanych zacja
obiektow LSR-
petniacych konkurs
funkcje kulturalne
1.2.2 Tworzenie |Liczba powstatych | 0 szt. 0% 0 1 szt. 100% 50 000 0szt. | 100% 1 szt. 100% 50 000 |19.2Reali
nowych lub szlakoéw zacja
poszerzanie i | turystycznych LSR-
podnoszenie konkurs
funkcjonalnoSei 3 7hy 7lakow | Oszt. | 0% 0 5szt. | 100% | 250000 | Oszt. | 100% 5szt. | 100% | 250000 |19.2Reali
istniejacych | ¢ vstyeznych, zacja
szlakow ktore zostang LSR-
turystycznyeh | hoszerzone lub konkurs
zostanie
podniesiona ich
funkcjonalno$¢
RAZEM cel szczegolowy 1.2 904 000 600 000 1504 000
Cel szczegotowy 1.3: Poprawa stanu i zachowanie lokalnego dziedzictwa sprzyjajacego rozwojowi turystyki
Przedsiewzigcie | Liczba obiektow 0 szt. 0% 0 6 szt. 100% |216 489,10 | Oszt. | 100% 6 szt. 100% | 216 489,10{ 19.2Reali
1.3.1 wpisanych do zacja
Zachowanie, | rejestru badz LSR-
odnowa, ewidencji konkurs
oznakowanie lub | zabytkow:
zagospodarowani | zachowanych,
e terenu wokét | odnowionych,
obiektow oznakowanych lub
stanowigcych | wokoét ktorych
lokalne zagospodarowano
dziedzictwo teren
historyczne Liczba obiektow 0 szt. 0% 0 2 szt. 100% 100 000 Oszt. | 100% 2 szt. 100% 100 000 | 19.2Reali
krajobrazowe i | stanowiacych zacja
przyrodnicze | dziedzictwo LSR-
przyrodnicze i konkurs
krajobrazowe:
zachowanych,
odnowionych,
oznakowanych
lub wokot ktérych
zagospodarowano
teren
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Przedsiewziecie | Liczba obiektow 2szt. | 100% | 100 000 0 szt. 100% 0 0szt. | 100% 0 2 szt. 100% 100 000 | 19.2Reali
1.3.2 Rozw¢j i | petnigcych zacja
promocja muzeow | funkcje muzealne, LSR-
i innych obiektow | ktore rozwing konkurs
petigcych ich | swoja dzialalnos¢
funkcje Liczba kampanii 1szt. | 50% | 50000 1 szt. 100% | 83510,90 | Oszt. | 100% 0 2 szt. 100% (133 510,90 | 19.2Reali
promujacych zacja
obiekty muzealne LSR-
konkurs
RAZEM cel szczegotowy 1.3 150 000 400 000 0 550 000
RAZEM CEL OGOLNY I 1094 000 1 850 000 0 2944 000
CEL OGOLNY II
Podniesienie standardu zycia mieszkancow obszaru objetego LSR poprzez rozwoj przedsigbiorczosci i wzrost aktywnosci zawodowej
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 Poddzia
Nazwa wskaznika | Wartos¢ | % | Planowane | Warto$¢ % Planowane | Wartos¢ | % | Planowane | Wartos¢ % Planowane zl;l?;z/s
Z jedn. |realiza| wsparcie | zjedn. | realiza | wsparcie | zjedn. |realiza| wsparcie | zjedn. |realizacji| wsparcie roara
miary cji miary cji miary cji miary P mg
narasta narasta narasta u
L () L () J0 ) ()
Cel szczegoélowy I1.1: Poprawa mozliwos$ci zatrudnienia poprzez rozwdj dziatalnosci gospodarczej
Przedsiewziecie | Liczba 6 szt. 51% | 1020000 | 6 szt. 100% 980 000 0szt. | 100% 0 12 szt. 100% | 2 000 000 |19.2Reali
11.1.1 przedsigbiorstw, zacja
Wsparcie na | ktdre rozwing LSR-
rozwoj mikroi | swoja dziatalnosci konkurs
matych
przedsit‘;}‘;iorstw Liczba podmiotéw 0 szt. 0% 0 2 szt. 100% 300000 | Oszt. | 100% 0 2 szt. 100% 300 000 19.2R_ea|i
ktoére rozwing zacja
swoja dziatalnos¢ LSR-
w zakresie ushug konkurs
noclegowych lub
gastronomicznych
RAZEM cel szczegétowy I1.1 1 020 000 1280 000 0 2 300 000

Cel szczegolowy I11.2: Aktywizacja spoleczenstwa zmierzajaca do podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej
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Przedsiewziecie | Liczba nowo 3 szt. 43% | 214285 4 szt. 100% 285 715 0szt. | 100% 0 7 szt. 100% 500 000 |19.2Reali
11.2.1 utworzonych zacja
Wsparcie na dziatalnosci LSR-
podejmowanie | gospodarczych konkurs
dziatalnosci przez
gospodarczej, w | mieszkancow
tymw obszaru objetego
szczegdlnosci | LSR
przez osoby Liczba nowo 6szt. | 50% | 460 000 6 szt. 100% 460000 | Oszt. | 100% 0 12 szt. 100% | 920000 |19.2Reali
bezrobotne | utworzonych zacja
dziatalnosci LSR-
gospodarczych konkurs
przez
przedstawicieli
grup
defaworyzwanych
Liczba podmiotow | 0 szt. 0% 0 1 szt. 100% 80 000 Oszt. | 100% 0 1 szt. 100% 80000 |19.2Reali
utworzonych zacja
zakresie LSR-
$wiadczenia ustug konkurs
noclegowych lub
gastronomicznych
RAZEM cel szczegotowy 11.2 674 285 825 715 0 1500000
RAZEM CEL OGOLNY II 1694 285 2105 715 0 3800000
CEL OGOLNY III

Wzmocnienie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez podnoszenie $wiadomosci i aktywnoSci spotecznej zmierzajace do budowania systemoéw wartosci opartych o
poczucie identyfikacji z obszarem Czarnorzecko-Strzyzowskim

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
Nazwa Wartos¢ | % | Planowane | Warto$¢ % Planowane | Wartos¢ | % | Planowane | Wartos¢ % Planowane
wskaznika Z jedn. |realiza| wsparcie | zjedn. | realiza | wsparcie | zjedn. |realiza | wsparcie | zjedn. |realizacji| wsparcie
miary cji miary cji miary Cji miary
narasta narasta narasta
Jase (h) Jase () Jase () (h)

Poddzia
lanie/
zakres
progra
mu

Cel szczegotowy I11.1: Rozwdj aktywnosci spotecznosci lokalnej
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Przedsiewziecie | Liczba 3 szt. 50% 18 000 3 szt. 100% 18 000 0szt. | 100% 6 szt. 100% 36 000 |19.2Reali
.11 programow zacja
Zwiekszenie aktywnosci LSR -
aktywnosciw | kulturalnej w proj.
centrach kultury | $wietlicach grantowe
wiejskiej poprzez | wiejskich,
realizacj¢ centrach kultury
programow wiejskiej
aktywnosci Liczba centrow | 8szt. | 36% | 144000 | 14 szt 100% 256 000 | Oszt. | 100% 22 szt. 100% | 400000 |19.2Reali
spotecznej oraz kultury zacja
zakup wyposazenia | wiejskiej, ktore LSR -~
zostang proj.
wzbogacone w grantowe
sprzet i
urzadzenia
wspierajace
aktywnos¢
kulturalng
mieszkancow
Przedsiewziecie | Liczba stron 6szt. 50% 52 000 6szt. 100% 52 000 0szt. | 100% 12 szt. 100% 104 000 | 19.2Reali
11.1.2 internetowych zacja
Wspieranie lub publikacji LSR -
organizacji dotyczacych proj.
pozarzadowych w 0b§zaru grantowe
realizacji ich celow | Obigtego LSR
statutowych lub dz_le}ialnoém
zgodnych z PROW | beneficjenta
na lata 2014-2020 | Liczba 3szt. | 50% 30 000 3 szt. 100% 30 000 0szt. | 100% 6 szt. 100% 60 000 |19.2Reali
kampanii zacja
spotecznych LSR —
skierowanych proj.
do grantowe
mieszkancow
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Przedsiewziecie |Liczba 40szt. | 50% 40 000 40 szt. 100% 40 000 0szt. | 100% 0 80 szt. 100% 80 000 19.4
111.1.3 odbytych Aktywiza
Wspieranie imprez cja
partycypacji promocyjno-
spotecznosci informacyjnych
lokalnej w realizacji |z zakresu
LSR realizacji LSR i
dziatalno$ci
LGD
Liczba spotkan | 12szt. | 67% 6 700 6 szt. 100% 3300 0szt. | 100% 0 18 szt. 100% 10 000 19.4
informacyjno- Aktywiza
konsultacyjnyc cja
hLGD z
mieszkancami
Propagowanie i | 7 szt. 50% 14 000 7 szt. 100% 14 000 0szt. | 100% 0 14 szt. 100% 28 000 19.4
informowanie o Aktywiza
zatozeniach cja
LSR na
wydarzeniach
na terenie
wojewodztwa
podkarpackiego
Liczba 10 50% 1500 10 os./ 100% 1500 0 os./ | 100% 0 20 100% 3000 194
osobodni 0s./ dni dni o0s./dni Koszty
szkolen dla dni biezace
pracownikow
LGD
Liczba 189 63% 8800 150 91% 3900 50 0s./ | 100% 1300 389 100% 14 000 19.4
osobodni 0s./ 0s./ dni o0s./dni Koszty
szkolen dla dni dni biezace
organdéw LGD
Liczba 80 41% | 629670 40 92% 786 630 10 100% | 113700 |130pod-| 100% | 1530000 | 19.4
podmiotow, pod- pod- pod- miotow Koszty
ktorym miotow miotow miotow biezace
udzielono
indywidualnego
doradztwa
RAZEM cel szczegotowy II1.1 944 670 1205 330 115 000 2 265 000
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RAZEM CEL OGOLNY III

944 670

1205 330

115 000

2265000

RAZEM LSR

3732955

5161 045

115000

9 009 000

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania

Realizacja LSR PROW

% budzetu poddziatania 19.2 Realizacja
LSR przeznaczonych na tworzenie nowych
miejsc pracy

3800 000

53%
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Zalacznik nr 4 do LSR - Budzet LSR Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD na lata 2016-2023

Wysokos¢ wsparcia finansowego PROW w ramach LSR

w poszczeg6lnych latach i poddzialaniach:

Wsparcie finansowe z PROW (PLN)

Realizacja LSR (art. 35 Wspotpraca (art. 35 ust. Koszty biezace i Razem
Rok ust. 1 lit. b 1 lit. ¢ rozporzadzenia | aktywizacja (art. 35 ust. 1
rozporzadzenia nr nr 1303/2013) lit. d i e rozporzadzenia
1303/2013) nr 1303/2013)
2016 0 0 0 0
2017 130 000 0 31200 161 200
2018 2 758 285 144 000 669 470 3571755
2019 1437 238 0 337 455 1774693
2020 1437 238 0 344 937 1782175
2021 1437 239 0 166 938 1604 177
2022 0 0 115 000 115 000
2023 0 0 0 0
Razem 7 200 000 144 000 1 665 000 9 009 000
2016-2023
Formularz: Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wklad wlasny
Wklad Budzet bedacy wkiadem Razem
EERROW pafistwa krajowy_ch srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki 3626 910 2073090 X 5700 000
sektora finansow publicznych
Beneficjenci bedacy 954 450 X 545 550 1 500 000
jednostkami sektora finansow
publicznych
Razem 4 581 360 2073090 545 550 7 200 000
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Zalacznik nr 5 do LSR- Plan Komunikacji

Termin | Cel komunikacji Nazwa dzialania | Adresaci dzialania Srodki przekazu Efekty
dzialan komunikacyjnego | komunikacyjnego dzialania komunikacyjnego
(grupy docelowe)
I pot. Informowanie Kampania - mieszkancy obszaru LGD w | - strona internetowa LGD i gmin Podniesienie wiedzy nt.
2016 r. | mieszkancow o LSR: informacyjna dot. |tym: przedsigbiorcy, cztonkowskich oraz jednostek podlegtych, | instrumentu RLKS;
aktualny stan prawny, gtownych zatozen | reprezentanci lokalnych ogloszenia w tych instytucjach; zachecenie do sktadania
przedstawienie LSR na lata 2014- | samorzadow, przedstawicieli | - artykuly informacyjne na stronach wnioskow
glownych celéw, zasad | 2020 lokalnie dziatajacych internetowych oraz portalach
dofinansowania oraz organizacji pozarzadowych i | spotecznosciowych;
rodzajow operacji, ktore nieformalnych oraz osoby - biuletyn LGD;
beda dofinansowane w aktywnie bioracych udziat w | - spotkania informacyjno-szkoleniowe
ramach realizacji LSR Zyciu swojej wsi
II pot. Informowanie Kampania - wszyscy potencjalni - strona internetowa LGD i gmin Sktadanie wnioskow
2016 r. | mieszkancow obszaru o |informacyjna dot. | beneficjenci w tym: cztonkowskich oraz jednostek podlegtych,
planowanych naborach z | warunkéw przedsigbiorcy, reprezentanci | ogloszenia w tych instytucjach;
podziatem na cele. przyznawania lokalnych samorzadow, - informacje na portalach
Przedstawienie zasad pomocy, zasad przedstawicieli organizacji spoteczno$ciowych;
dofinansowania oraz oceny i wyboru pozarzadowych i mieszkancy |- biuletyn LGD, broszury lub inne materiaty
rodzaje operacji, ktore | operacji przez obszaru informacyjne wreczane na spotkaniu
beda dofinansowane w | LGD - doradztwo w Biurze LGD
ramach oglaszanych - spotkania informacyjno-szkoleniowe w
naborow gminach
2017 r. | Bezposrednio przed 1. Kampania 1. Wszyscy potencjalni 1. Internetowe kanaly przekazu informacji; | 1. Sktadanie wnioskoéw
-2020 r. | naborami - informacyjna dot. | beneficjenci w tym: materiaty drukowane; doradztwo w Biurze | 2. Poznanie opinii nt.
Informowanie warunkow przedsigbiorcy, reprezentanci | LGD; spotkania informacyjno-szkoleniowe | udzielanego doradztwa w celu
mieszkancoéw obszaru o | przyznawania lokalnych samorzadow, w gminach; wydarzenia promocyjne z polepszenia jego jakosci
planowanych naborach z | pomocy, zasad przedstawicieli organizacji udziatem LGD;
podziatem na cele. oceny i wyboru pozarzadowych i mieszkancy |2. Ankiety w wersji papierowej i
Przedstawienie zasad operacji przez obszaru; elektronicznej (w biurze i na stronie
dofinansowania oraz LGD; 2. Beneficjenci w internetowej LGD, rozsytane mailowo
rodzaje operacji, ktore | 2. Badanie poszczegblnych zakresach bezposrednio do beneficjentow).
beda dofinansowane w | satysfakcji operacji w ramach LSR
ramach oglaszanych wnioskodawcow
naborow LGD dot. jakosci
pomocy
$wiadczonej na
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etapie
przygotowania
wnioskow o
przyznanie
pomocy
II pot. Informowanie Kampania Wszyscy mieszkancy obszaru | - strona internetowa LGD i gmin Promocja dziatan i obszaru
2022 r. |mieszkancow obszaru o |informacyjna dot. |ze szczegdlnym cztonkowskich oraz jednostek podlegtych, | LGD, upowszechniania
wynikach realizacji LSR | konczacej sig uwzglednieniem ogloszenia w tych instytucjach; wiedzy nt. funduszy UE ze
i podsumowanie perspektywy - informacje na portalach szczegblnym akcentem na
perspektywy spoteczno$ciowych; PROW 2
programowej - biuletyn LGD,
- wydanie publikacji podsumowujace;j
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